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Una universidad publica
debe responder no solo por
lo que ensefia e investiga,
sino también por la huella
que deja en la sociedad.
Como gestiona sus recursos,
qué oportunidades ofrece,
como cuida a las personas
y qué relacion mantiene
con su entorno son también
medidas de su compromiso
con el servicio publico. Asumir
esa responsabilidad exige
evaluar nuestra actuacion con
rigor, reconocer los avances
e identificar aquello que
debemos mejorar.

La Il Memoria de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad de Ledn da continuidad a este ejercicio de analisis y
transparencia iniciado con la primera edicion. Mas alla de reunir
resultados e indicadores, nos permite conocer mejor el impacto de
nuestra actividad y disponer de una referencia para orientar nuestras
decisiones. Porque rendir cuentas no consiste unicamente en mostrar
lo que hacemos, sino también en utilizar esa informacién para avanzar.

Esta segunda edicion se enmarca en el desarrollo del Plan Estratégico
de la Universidad de Ledn 2025-2030 (PEULE), que incorpora la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la transparencia como
principios transversales de la accion universitaria. La memoria recoge
informacién correspondiente al afio 2025 y al curso académico
2024/2025, y ofrece una vision de nuestra actuacion en los ambitos
ambiental, social y de gobernanza, vinculada a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Entre las novedades destaca el analisis de doble materialidad,
realizado en 2026, que permite identificar tanto los impactos de
nuestra actividad como los asuntos mas relevantes para nuestros
grupos de interés. Incorporar esta perspectiva nos ayuda a establecer
prioridades, escuchar las expectativas de nuestra comunidad
universitaria y orientar los esfuerzos hacia aquellos ambitos en los
que nuestra contribucién puede ser mas significativa.
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La memoria se convierte asi en una herramienta para medir nuestros
avances, detectar oportunidades de mejora y reforzar la coherencia
entre los compromisos que asumimos y las decisiones que adoptamos.
Una responsabilidad que no corresponde a un Unico ambito de la
institucion, sino que atraviesa la docencia, la investigacion, la gestion
y nuestra relacion con la sociedad.

Quiero agradecer al Vicerrectorado de Inclusién, Igualdad y Proyeccion
Social la coordinacion de este trabajo, asi como al Consejo Socialy a
los vicerrectorados, servicios, unidades y oficinas que han contribuido
a su elaboracion. Su colaboracion hace posible que la responsabilidad
social se traduzca en una tarea compartida y en una forma de entender
la Universidad.

Invito a la comunidad universitaria y a la sociedad a conocer esta
memoria como una expresion de nuestro compromiso con una
universidad publica transparente, consciente de suimpacto y dispuesta
a mejorar. Una universidad que entiende que su aportacion al progreso
no se mide Unicamente por el conocimiento que genera, sino también
por su capacidad para ponerlo al servicio de las personas y contribuir,
desde Leon, a una sociedad mas justa y sostenible.

DAa. Nuria Gonzélez Alvarez
Rectora Magnifica

Universidad de Ledn

I I Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Ledn 9



Un afo mas se pone
de manifiesto, con la
realizacién de la Memoria de
Responsabilidad Social, el
compromiso de la Universidad
de Leon con la sostenibilidad,
asi como su responsabilidad a
la hora de rendir cuentas a la
comunidad, fijando prioridades
y marcando actuaciones en
coherencia con el enfoque
transversal, plasmado en
el Plan Estratégico 2025-
2030, que sirve de referente
para que la responsabilidad
social sea una herramienta
utii de transparencia vy
analisis riguroso de la huella
generada por la actividad de
la Universidad en todos sus
ambitos de actuacion.

jEnhorabuena por tanto y gracias al Vicerrectorado de Inclusion,
Igualdad y Proyeccion Social por el liderazgo y la coordinacion en
la elaboracion de esta Il Memoria de Responsabilidad Social de la
Universidad de Ledn, 2024/2025!

Como 6rgano de la Universidad legalmente establecido para ejercer
de interrelacién entre la Universidad y su entorno, el Consejo Social
ejerce su funcion con la diligencia y solvencia que, como representante
de la sociedad, adquiere al formar parte del gobierno de la Universidad.
Su objetivo es seguir avanzando en la mejora continua de la mision
que la Universidad tiene en relacidon con el servicio publico de la
educacion superior y el uso estratégico del conocimiento generado
en favor de los ciudadanos, las instituciones y el tejido industrial y
empresarial.

A veces llegan ecos, sobre algunas partes del mundo, donde se
esta cuestionando el valor de la ciencia y de las universidades,
desafiando la confianza en el conocimiento cientifico y académico,
pero el compromiso entre universidad y sociedad se basa en la
confianza, por eso fortalecer este vinculo, es crucial para transmitir
los resultados alcanzados y garantizar que la Universidad actue con
vision, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de su mision
docente e investigadora al servicio de la colectividad.
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Con la aprobacién de esta Memoria, el Consejo Social sigue en
la direccion que la sociedad exige, con la satisfaccién de explorar
las novedades que contiene su doble analisis de materialidad para
determinar las prioridades en los distintos ambitos de actuacion
universitarios que los ciudadanos reclaman. Es por tanto un informe
anual, que de forma transparente rinde cuentas, informando del
desempefio de la actividad de la Universidad desde su dimensién
ambiental y social, asi como de equidad, gobernanza y ética.
Asumir este cometido, que ademas en el caso del Consejo Social
es un mandado legal, implica conocer y evaluar la repercusion de
la universidad publica en la sociedad que la sustenta, para darle a
conocer y hacer visibles todos los avances y resultados obtenidos.

El Consejo Social, concebido como un espacio de colaboracién
y rendicion de cuentas, debe garantizar el cumplimiento de los
principios éticos y de integridad que rigen la actividad universitaria;
en coherencia con este precepto legal, ha aprobado los criterios
generales del modelo de cumplimiento normativo de la Universidad de
Leon, asi como el érgano permanente de asesoramiento y supervision
responsable del Compliance, que dependiente del Consejo Social,
esta dotado de independencia en el ejercicio de sus funciones y actua
con la finalidad de coordinar el sistema institucional de cumplimiento
de ética e integridad, evitando duplicidades.

Con la implantacion del sistema de Compliance se pretende promover
una cultura de integridad dentro de la Universidad, teniendo presente
que la integridad se construye mediante la implicacion de todas las
personas, a través de la transparencia, la rendicion de cuentas, la
responsabilidad y el compromiso colectivo.

El Compliance es fundamental para comprometerse con la
Responsabilidad Social, ambos estan estrechamente vinculados y
se complementan para lograr una universidad sostenible y ética.

La Il Memoria de Responsabilidad Social, es un claro ejemplo en
este sentido.

D. Luis Javier Cepedano Valdeodn

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Ledn

I I Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Ledn 11



La sostenibilidad y la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
constituyen hoy elementos esenciales de lamisionde las instituciones
de educacién superior y de su compromiso con la sociedad. En
un contexto marcado por la interdependencia econdmica, social y
ambiental y por la magnitud de los retos globales, la universidad,
y de manera particular la universidad publica, esta llamada a
asumir un papel que trasciende sus funciones tradicionales de
docencia e investigacién. Su responsabilidad alcanza también
a la forma en que gobierna y gestiona sus recursos, desarrolla
sus politicas, cuida de las personas que integran su comunidad y
contribuye al progreso social y econédmico de su entorno. Desde
esta perspectiva, la RSU implica incorporar principios de equidad,
integridad, transparencia, inclusion y sostenibilidad al conjunto de
la actividad universitaria, procurando que exista coherencia entre
los valores que la institucidon promueve y su propia actuacion. Este
compromiso adquiere una especial relevancia en una universidad
publica, cuyo servicio a la sociedad se sustenta en la confianza
de la ciudadania y en la responsabilidad asociada al uso de
recursos publicos. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) han reforzado este enfoque, proporcionando un

marco comun desde el que las universidades pueden orientar su
contribucion a los grandes desafios de nuestro tiempo.

En este marco, la Universidad de Le6n asume su responsabilidad
como agente de transformacion, integrando la sostenibilidad y los
ODS en sus ambitos de actuacion y promoviendo, a través de la
formacion, la investigacion, la transferencia, la gestidon y la relacion
con su entorno, una universidad comprometida con el desarrollo
sostenible y con la formacién de profesionales y ciudadanos

capaces de contribuir activamente a una sociedad mas justa y
sostenible.

Asumir esta responsabilidad implica también conocer y evaluar
el impacto de la actividad universitaria, comunicar los resultados
alcanzados y hacer visibles tanto los avances como los ambitos
en los que es necesario seguir trabajando. La Memoria de

12 CURSO 2024 / 2025



Responsabilidad Social Universitaria constituye, por ello, un
instrumento de transparencia y rendicion de cuentas, pero también
una herramienta de reflexion y mejora que permite ordenar la
informacién, valorar la evolucién de la institucién y facilitar el
dialogo con sus grupos de interés. La Il Memoria de RSU de la
Universidad de Ledn da continuidad al trabajo iniciado con la
primera edicion, avanzando desde el diagndstico inicial hacia una
perspectiva centrada en el seguimiento y en la identificacion de los
ambitos de mayor relevancia para la institucidon y para su entorno.
En este sentido, la memoria no se limita a recoger las actuaciones
desarrolladas en los ambitos social, ambiental y de gobernanza,
sino que pretende ofrecer una vision integrada de su contribucién
al desarrollo sostenible, de los resultados alcanzados y de los retos
que orientan la actuacion futura de la Universidad.

La elaboracion de esta segunda memoria coincide con un momento
relevante para la planificacion estratégica de la Universidad de
Leon. El Plan Estratégico de la Universidad de Leon (PEULE 2025-
2030), aprobado para orientar la actuacion institucional durante
los proximos afnos, incorpora la sostenibilidad, la responsabilidad
social, la transparencia y el compromiso con el entorno como
elementos transversales de la accién universitaria. La presente
memoria, cuyos datos corresponden al afio 2024 y al curso
académico 2024/2025, recoge la situacion de la Universidad en el
periodo inmediatamente anterior al inicio de su vigencia y permite,
por tanto, disponer de una referencia sobre la que valorar, en los
proximos afnos, la evolucion de estos ambitos en el marco del
nuevo Plan Estratégico. De este modo, la memoria conecta el
desempeno de la Universidad con las prioridades que orientaran su
actuacion durante el periodo 2025-2030 y contribuye a consolidar

una cultura institucional basada en la evaluacion, la transparencia
y la mejora continua.

Una de las principales novedades de esta segunda edicidn es la
realizacion, durante 2026, de un analisis de doble materialidad.
Este analisis permite determinar qué asuntos adquieren mayor
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relevancia para la Universidad de Leon atendiendo a una doble
perspectiva: los impactos que genera la institucion y la importancia
que estos asuntos tienen para sus grupos de interés. Los resultados
obtenidos han permitido orientar la seleccién de las areas de informacion
que se consideran prioritarias en esta memoria, profundizar en la
identificacion de los principales grupos de interés y establecer una
base para relacionar los asuntos materiales con los objetivos y metas
de la Universidad. La incorporacion de esta perspectiva supone un
avance respecto de la primera memoria, al permitir que el reporte
responda de manera mas precisa a aquello que resulta relevante
tanto desde el punto de vista de la actuacion universitaria como de las
expectativas de su entorno. Asimismo, proporciona una referencia para
el seguimiento de la evolucién de estos asuntos y para la identificacion
de nuevas areas de actuacion.

A partir de este enfoque, la Il Memoria persigue cuatro objetivos
principales:

- Contribuir a la transparencia y a la rendicion de cuentas de la
Universidad de Leon.

- Ofrecer una visidon estructurada de sus principales impactos y
actuaciones en materia ambiental, social y de gobernanza.

- Facilitar el seguimiento de los objetivos, compromisos y metas
vinculados a estos ambitos.

- Proporcionar informacién util para orientar la mejora continua de la
actuacion universitaria.

Estos objetivos se plantean desde una perspectiva transversal,
entendiendo que la responsabilidad social no constituye un ambito
independiente de la actividad universitaria, sino que se proyecta sobre
sus principales funciones y sobre la relacion que la institucion mantiene
con las personas y organizaciones de su entorno.

La elaboracion de la memoria se fundamenta en el marco de los
criterios ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza), conocidos
internacionalmente como ESG (Environmental, Social and
Governance). Para la definicion y operativizacion de los indicadores
se toma como referencia el Modelo de Indicadores ESG para

14 CURSO 2024 / 2025



Universidades propuesto por MetaRed S Universia, una de las
principales referencias para el reporte de RSU en instituciones de
educacion superior de Iberoamérica. Este marco permite estructurar
informacién cuantitativa y cualitativa sobre el desempefio universitario
en tres dimensiones complementarias. La dimension Ambiental (E)
aborda la planificacion y gestion de los aspectos relacionados con
el impacto de la actividad universitaria sobre el medio ambiente,
incluyendo ambitos como la energia, el agua, los residuos, la movilidad
o la biodiversidad. La dimension Social (S) se centra en el impacto
de la Universidad sobre las personas y las comunidades, incluyendo
su funcion formativa, la generacion y transferencia de conocimiento
orientado a la transformacion social, la atencién a la diversidad y el
compromiso con los derechos humanos. Por su parte, la dimension
de Gobernanza (G) aborda aspectos relacionados con la calidad
institucional, la transparencia, la integridad, la rendicion de cuentas y
el uso responsable de los recursos publicos.

Este modelo se complementa con otros marcos de referencia
ampliamente reconocidos en materia de sostenibilidad y responsabilidad
social universitaria. La memoria establece la correspondencia entre
los asuntos e indicadores analizados y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, tomando como referencia las recomendaciones de la
Red Espanola para el Desarrollo Sostenible (REDS), entre ellas las
recogidas en Cémo empezar con los ODS en las Universidades y Cémo
evaluar los ODS en las Universidades. Asimismo, en la elaboracion y
presentacion de la informacion se han tenido en cuenta los principios
establecidos por el Global Reporting Initiative (GRI) en su edicion de
2021, orientados a garantizar que el reporte sea preciso, equilibrado,
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claro, comparable, exhaustivo, contextualizado, actualizado y
verificable. La interrelacion de los marcos ASG, ODS y GRI permite
ofrecer una visidon estructurada y coherente del desempeio de la
Universidad y facilita la lectura de sus contribuciones desde diferentes
perspectivas.

La informacién que sustenta esta memoria procede de las memorias
de actividades e informes elaborados por los distintos Vicerrectorados,
Servicios Centrales, Unidades y Oficinas de la Universidad de
Ledn, asi como de la informacion publica disponible en el Portal
de Transparencia de la ULE. Su elaboracién ha contado con la
participacion de las distintas areas responsables de la informacion
y ha sido coordinada por el Vicerrectorado de Inclusion, Igualdad y
Proyeccion Social, con el visto bueno del Consejo Social. El documento
se estructura en cinco grandes apartados que permiten aproximarse
a la Universidad de Leodn, su contexto y su desempeiio en materia de
responsabilidad social, considerando el conjunto de sus actividades
y los impactos generados en sus campus de Ledn y Ponferrada. El
primer apartado presenta la Universidad de Ledn, su estructura y
principales caracteristicas; el segundo aborda el marco institucional
y estratégico de la responsabilidad social; y los tres siguientes
desarrollan las dimensiones Ambiental, Social y de Gobernanza del
modelo ESG, respectivamente. Esta estructura permite recorrer de
forma integrada los principales ambitos en los que la Universidad
desarrolla su compromiso con la sostenibilidad y la sociedad.

16 CURSO 2024 / 2025






La Universidad de
Leon, una universidad
que deja huella

1.1 Equipo de Gobierno
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1.3 Estructura universitaria
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1.5 Principales resultados




Formamos personas y
profesionales capaces
de afrontar los
desafios de nuestro
tiempo y contribuir al
progreso economico,
social y cultural de
Leon y de su entorno

Fundada en 1979, la Universidad de Ledn es una de las cuatro universidades publicas de Castilla y
Ledn. Desde sus campus de Ledn y Ponferrada, ha construido una identidad propia, arraigada en su
territorio y, al mismo tiempo, abierta al mundo. Su compromiso con el desarrollo y el bienestar de la
sociedad mas cercana convive con una decidida vocacion internacional, que impulsa el intercambio
de conocimiento, la colaboracién y la atraccion de estudiantes y personal procedentes de contextos
cada vez mas diversos.

Joven por su trayectoria institucional, pero heredera de una solida tradicion académica, la Universidad
de Ledn afronta el futuro con el compromiso de avanzar en la calidad de la docencia, la investigacion,
la transferencia y la innovacion. Su conocimiento y su talento se ponen al servicio de la sociedad

para formar profesionales preparados, criticos y comprometidos, y para generar resultados capaces
de contribuir al desarrollo humano, social y econémico desde el respeto al entorno y la promocion
de valores compartidos.

La Universidad de Ledn aspira, asi, a seguir siendo un referente académico y cientifico para las
administraciones publicas, las empresas, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, colaborando
en la busqueda de respuestas a los grandes desafios presentes y futuros.
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Equipo de
Gobierno

Los organos unipersonales de gobierno de
la Universidad de Ledn son la Rectora, los
Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente.

La estructura del equipo de
gobierno de la ULE cuenta con una
participacion femenina del 42%.

M Dria. Nuria Gonzalez Alvarez
SECIEWEREELEIEIM Dia. M? Pilar Gutiérrez Santiago
VTN GO AR e D. Miguel Angel Tesouro Diez

A= Ta -Toi (o] e LRV GET O VAU GGG [GEM D. Santiago Gutiérrez Martin

Vicerrectora de Emprendimiento,
Empleabilidad y Formacion Permanente

Dna. Maria José Vieira Aller

Vicerrector de Infraestructuras, D. Ramén Anael Eernandez Diaz
Sostenibilidad y Transformacién Digital ' 9

AVAToT=1ag=Yo1 (o] o [-WANo1i\Vilo =To WAer=o[=Tnalle-B@ D. Julio Abad Gonzalez

Vicerrector de Internacionalizacion

. D. José Alberto Benitez Andrades
y Compromiso Global

WIESTOEEIE CF [T, Dna. Raquel Dominguez Fernandez
Igualdad y Proyeccién Social -haq 9
AT o (=T (o] = W CINOE T IERe LRI Cla -0l  Diia. Pilar Marqués Sanchez

Vicerrector de Estudiantes,

Cultura y Deportes D. Diego Soto Garcia

CeEIEIGEM D. Luis Javier Mediero Oslé

@ https://transparencia.unileon.es/organos-de-gobierno/equipo-de-gobierno/
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Organos de
Gobierno

Organos Colegiados

B
1[{

Los 6rganos colegiados son el Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario
y el Claustro de Doctores. En todos ellos se toman decisiones de maxima relevancia, en las que
el estudiantado puede participar, dentro de las respectivas competencias que les atribuyen los

Estatutos de la Universidad.

Consejo Social

El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion
de la sociedad, un espacio de colaboracion y rendicién de cuentas
en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las
organizaciones sociales y el tejido productivo. Es por tanto, el érgano
colegiado legalmente establecido para canalizar la participacion
de la sociedad en la universidad y ejercer de interrelacion entre
ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios de la
institucion y el progreso de la sociedad en la que se inserta.

Este 6rgano de gobierno que garantiza la participacién de la
sociedad en la universidad publica, esta integrado, ademas de

por su presidente, por veintinueve miembros, pertenecientes a
distintos ambitos de la sociedad y de la universidad.

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de
competencias de aprobacion en materia econdmica, de personal
y de gestion universitaria, asi como de supervision de la actividad
econdmica y del rendimiento de los servicios de la Universidad.
Ademas, tiene funciones encaminadas a potenciar las relaciones entre
la universidad y su entorno, también en el ambito de la programacion
y la transferencia, velando por el cumplimiento de los principios éticos
y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude,
que deben guiar la funcion docente y la investigacion.
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@ https://consejosocial.unileon.es

Sesiones 2024/2025

Pleno 4

Comision 6
Delegada

Comision 3
Econdmica 'y

Financiera
Comision 3

Académica
Comisioén de 3

Relaciones con
la Sociedad



Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno es el principal érgano de toma de decisiones
de la Universidad de Leon, responsable de la planificacion, la
gestion y la regulacion de la vida académica y administrativa de
la institucidon. Esta integrado por la Rectora, quien lo preside, la
Secretaria General, el Gerente, representantes de los distintos
estamentos del Claustro Universitario (Personal Docente e
Investigador, Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios, y Estudiantes), una representacion de Decanos/as
y Directores/as de Escuela y de Directores/as de Departamento
e Institutos, miembros elegidos por el Consejo Social, miembros
de la comunidad universitaria designados por la Rectora, entre
los que se encuentran los Vicerrectores/as, y miembros invitados.

Claustro Universitario

El Claustro es el maximo érgano de representacion de la comunidad
universitaria. Esta formado por la Rectora, la Secretaria General,

el Gerente y un maximo de 300 miembros, representantes de la
comunidad universitaria.

Uno de los acuerdos mas representativos del Claustro de la ULE en
el curso académico 2024/2025 fue la concesion, a titulo postumo, de
la Medalla de la Universidad de Ledn al Prof. Dr. D. German Barreiro
Gonzalez, en reconocimiento a su destacada trayectoria académica
y su contribucion al desarrollo de la institucién. Asimismo, el Claustro
renovo diversos organos de representacion y garantia institucional
mediante la eleccion de los miembros de la Junta Electoral, de su
Presidencia y de la Comision de Reclamaciones, reforzando los
mecanismos de participacion, transparencia y buen gobierno que
sustentan el funcionamiento democratico de la Universidad.

Claustro de Doctores

El Claustro de Doctores es el rgano colegiado al que corresponde
conocery, en su caso, aprobar las propuestas de nombramiento de
Doctores Honoris Causa formuladas por el Consejo de Gobierno
por propia iniciativa o a solicitud de un Departamento, Centro,
Instituto de Investigacién o Escuela de Doctorado.

Componen el Claustro de Doctores todos/as los/as profesores/
as doctores/as de la Universidad de Ledn, asi como las personas
que tienen el nombramiento de doctores honoris causa por esta
Universidad.

iy universidad
dele6n

@ https://www.unileon.
es/universidad/
organos-colegiados/
consejo-de-gobierno

Sesiones 9

Ordinarias
2024/2025

@ https://www.unileon.es/
universidad/organos-
colegiados/claustro-

universitario

@ https://www.unileon.
es/universidad/
organos-colegiados/
claustro-de-doctores
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Organos de
Gobierno

Otros Organos Universitarios

Juntas de Centro y Consejos
de Departamento

El principal 6rgano de gobierno ordinario y representacion de
cada Facultad o Escuela es la Junta de Centro. Los Consejos
de Departamento son los maximos érganos de gobierno de cada
Departamento.

Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica de la Universidad de Ledn constituye el
organo administrativo que tiene atribuido, en términos generales,
bajo la coordinacion y supervision de la Secretaria General, el
asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Ledn respecto de cuantas consultas pudieran plantearse dentro
de su ambito de actuacion, asi como la emisién de los informes
técnicos o juridicos que corresponda.

Defensora de la Comunidad
Universitaria

La Defensoria Universitaria tiene como objetivo principal la defensa
de los derechos y libertades del estudiantado, el profesorado y
el personal técnico, de gestion y administracién y servicios. Sus
actuaciones vienen regidas por los principios de imparcialidad,
independencia y autonomia.

Para la consecucién de sus fines, integra en su actuacion a
representantes de la comunidad universitaria, impulsa cambios
normativos, atiende quejas y promueve mediaciones. Participa
en oOrganos y comisiones universitarias y colabora con el
Procurador del Comun.

Honra a la Universidad de Ledn haber sido la primera de entre las

espafiolas en contar con esta figura, desde febrero de 1987, siendo
socia fundadora de la Red Iberoamericana de Defensorias (RidDU).
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@ https://centros.unileon.es

@ https://www.unileon.es/
universidad/otros-organos-
universitarios/asesoria-juridica

@ https://servicios.unileon.
es/defensor/

Intervenciones
2024/2025

Consultas 4
Quejas 16
Conciliacion 14

Registro de 3
hechos

Protocolo 2
de acoso
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Junta Electoral

Es un 6rgano colegiado e independiente en el ejercicio de las
funciones que le atribuye el Estatuto de la Universidad de Ledn.
Organiza las elecciones a Rector y las elecciones a miembros del
Claustro universitario y del Consejo de Gobierno.

Comision de Reclamaciones

Comision delegada del Claustro Universitario, constituida en virtud de
los dispuesto en el art. 53 del Reglamento del Claustro Universitario.

Organos de Representacion

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Leon (CEULE) es el
maximo organo de representacion y coordinacion del estudiantado
de la Universidad de Ledn. Su funcién principal es actuar como
interlocutor valido ante el resto de las instituciones universitarias
y no universitarias en defensa de los derechos e intereses del
estudiantado, asi como velar por la calidad de la docencia y la
promocion de actividades culturales, cientificas, deportivas y
humanisticas asociadas a la Universidad de Leodn. EI Consejo de
Estudiantes esta formado por representantes de las delegaciones
de estudiantes de cada facultad o escuela, garantizando asi la
representacion de todo el estudiantado de la Universidad en los
distintos 6rganos de gobierno.

La representacion del Personal Docente e Investigador (PDI) de
la Universidad de Ledn compete a la Junta de PDI y el Comité de
Empresa del PDI Laboral.

La representacion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Ledn
compete a la Junta de PTGAS y el Comité de Empresa del
PTGAS Laboral.

Servicio de Inspeccion

El Servicio de Inspeccion representa el compromiso de la Universidad
de Ledn con la mejora de la calidad de la prestacion del servicio publico
y, como tal, un ejercicio de responsabilidad social y democratica.

Oficina Técnica de Control Interno

La Oficina Técnica de Control Interno tiene como objetivo verificar
que la gestion econdmico-financiera de la Universidad de Ledn
se ajusta a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia.
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@ https://www.unileon.es/
universidad/otros-organos-
universitarios/junta-electoral

@ https://www.unileon.
es/universidad/otros-
organos-universitarios/
comision-reclamaciones

@ https://ceule.unileon.es/

@ https://www.unileon.es/
universidad/otros-organos-
universitarios/organos-
representacion/pdi

@ https://www.unileon.es/
universidad/otros-organos-
universitarios/organos-
representacion/pas

@ https://www.unileon.
es/universidad/otros-
organos-universitarios/
servicio-de-inspeccion

@ https://www.unileon.es/
universidad/otros-organos-
universitarios/oficina-
tecnica-control-interno
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Facultades y
Escuelas

Las Facultades y Escuelas son
los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y
titulos propios.

@ https://www.unileon.es/
universidad/facultades-escuelas
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Estructura
universitaria

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales
Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ingenierias Industrial,
Informatica y Aeroespacial

Escuela Superior y Técnica de Ingenieros

de Minas (Leo6n y Ponferrada)
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (Ledn y Ponferrada)
Facultad de Educacién

Facultad de Ciencias de la Salud (Ledn y Ponferrada)

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Escuela Universitaria de Trabajo Social (Centro Adscrito)

Escuela de Doctorado
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Departamentos

Los Departamentos son
los o6rganos encargados de
coordinar las ensenanzas de
sus Areas de conocimiento
en una o varias Facultades o
Escuelas de acuerdo con la
programacion docente de la
Universidad de Leodn.

@ https://departamentos.unileon.es
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Biodiversidad y Gestion Ambiental
Biologia Molecular

Ciencias Biomédicas

Derecho Privado y de la Empresa

Derecho Publico

Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Direcciéon y Economia de la Empresa

Economia y Estadistica
Educacion Fisica y Deportiva
Enfermeria y Fisioterapia
Filologia Hispanica y Clasica
Filologia Moderna

Geografia y Geologia

Higiene y Tecnologia de los Alimentos

Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica
Ingenieria y Ciencias Agrarias

Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial
Matematicas

Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria
Patrimonio Artistico y Documental

Producciéon Animal

Psicologia, Sociologia y Filosofia

Quimica y Fisica Aplicadas

Sanidad Animal

Tecnologia Minera, Topografia y de Estructuras
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Institutos
y Centros
Tecnologicos

Los Institutos Universitarios
y los Centros Tecnoldgicos
son entidades dedicadas a la
investigacion cientifica y técnica
0 a la creacion artistica.

@ https://institutos.unileon.es

Catedras
Extraordinarias
e Institucionales

Las Catedras Extraordinarias e
Institucionales son elinstrumento
idobneo para establecer Ia
colaboracién estable entre la
Universidad y las empresas e
instituciones, beneficiandose
ambas partes de los resultados
de la investigacion, el desarrollo
y la innovacién

@ https://www.unileon.es/
universidad/catedras-
extraordinarias-e-institucionales
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Instituto Universitario (LOU) de Biomedicina
(IBIOMED) de la Universidad de Léon

Instituto Universitario (LOU) de Humanismo y
Tradicion Clasica de la Universidad de Léon

Instituto de Biologia Molecular, Genémica y Proteémica
(INBIOMIC) de la Universidad de Ledn

Instituto de Ciencias Aplicadas a la Ciberseguridad (RIASC)

Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(ICTAL) de la Universidad de Léon

Instituto de Ganaderia de Montaina (IGM)

Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Biodiversidad de la Universidad de Léon

Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal
(INDEGSAL) de la Universidad de Léon

Instituto de Estudios Medievales de la Universidad de Léon

Instituto de la Vina y el Vino de la Universidad de Ledn

Instituto Universitario (LOU) de Investigacion
e Innovacion en Ingenieria (14)

Instituto de Biotecnologia (INBIOTEC)

Catedra Almirante Bonifaz

Catedra Extraordinaria de «Envejecimiento para todas las edades»

Catedra Extraordinaria RENNOVA (Actualmente no activa)

Catedra ULEtech CIRCULAR

Catedra Institucional de Estudios Leoneses

Catedra Institucional en Ciberseguridad

Catedra del Parlamentarismo

Catedra ISDEFE de la Universidad de Leén en Aplicacion

de Tecnologias en Situaciones de Emergencia (ATSE)
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Fundaciones

Las Fundaciones son entidades
sin animo de lucro dedicadas a la
promocion dela cultura, laeducacion
y la investigacién de la Universidad
de Leodn y sus relaciones con la
sociedad y el mundo empresarial.

https://www.unileon.es/universidad/
estructura-universitaria/fundaciones
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Fundacién General de la Universidad de
Leén y de la Empresa (FGULEM)

Fundacién Carolina Rodriguez

Fundaciéon Hermanos Fernandez Picén

Fundacion Profesor Doctor D. Santos Ovejero del Agua

Fundacién Antonio Pereira

Fundacién Universidades de Castillay Ledn

Fundacion Instituto Castellano y Leonés de la Lengua
Fundacion Monteleén

Fundacion Instituto de la Construccion de Castillay Leén

Fundacién para el Desarrollo Agropecuario de Castillay Le6n

Fundacion Rei Afonso Henriques

Fundacion Vela Zanetti
Fundacion Santa Barbara
Fundacion Reserva de la Biosfera Alto Bernesga

Fundacién Centro Supercomputaciéon de Castillay Leén
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Estructura
universitaria

Servicios de
Investigacion
y Docencia

Area de Apoyo a la Acreditacién del Profesorado

Herbario LEB — Jaime Andrés Rodriguez
Laboratorio de Acustica Aplicada
Laboratorio de Diagndstico de Plagas y Enfermedades Vegetales

@ https://servicios.unileon.es/servicios-
de-investigacion-y-docencia/

Laboratorio de Diatomologia

Laboratorio de EEG para el Estudio

Psicolégico a lo largo del Ciclo Vital

Laboratorio de Inspeccion Técnica de la Escuela de Minas (LITEM)

Laboratorio de Palinologia de la Universidad de Le6n

Laboratorio de Técnicas Instrumentales e

Instalaciéon Radiactiva (LTI-IR)

Servicio de Analisis de Imagen y Cartografia
Servicio de Investigacion y Bienestar Animal
Servicio de Microscopia

Unidad de Fabricacion e Impresiéon 3D

Servicio de Traduccion del Centro de Idiomas
Museo de Colecciones de la Universidad de Ledn
Hospital Veterinario de la Universidad de Leén

Clinica Universitaria de Podologia de la Universidad de Ledn

Servicio de Apoyo y Asistencia

Organizacidén
Administrativa

Servicio de Control Interno
Servicio de Gestion Académica

Servicio de Gestion de la Investigacion

@ https://www.unileon.es/universidad/
estructura-universitaria/
organizacion-administrativa

Servicio de Contratacion y Patrimonio
Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable
Servicio de Recursos Humanos

Servicio de Extension Universitaria
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Servicios
Universitarios
Generales

Actividades Culturales

Apoyo Discapacidad

Archivo Central

Area de Inclusién, Igualdad y Accién Social

. . Area de Estudiantes
@ https://servicios.unileon.es/

servicios-universitarios-generales/ Alojamiento Universitario

Area de Publicaciones

Asesoria Juridica

Biblioteca

Centro de Idiomas

Centro de Simulacién Aérea

Colegio Mayor San Isidoro. Campus de Le6n
Colegio Mayor ‘La Tebaida’. Campus de Ponferrada
Oficina de Practicas y Empleabilidad
CRAI-TIC

Escuela de Formacion

Hospederia Albéitar

Hospital Veterinario

Identidad Visual Corporativa

Oficina Verde

Oficina de Proyectos Europeos de Investigacion (OPEI)
Oficina de Proyectos Internacionales

Radio Universitaria

Universidad Saludable

Servicio de Deportes

Servicio de Informatica y Comunicaciones
Servicio de Obras y Mantenimiento

Servicio de Préstamo de Bicicletas

Servicio Gestion de Residuos

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

=
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La Universidad de
Ledn en cifras

Estudios Oficiales 41
Ofertados Grados
24/25

37

Masteres Oficiales

7

Titulos Online

Formacion 6
C (0] nt| nua Masteres de Formacion
Permanente

24/25
2

Certificados de
Formacion Permanente

63

Cursos de Extension
Universitaria

150

Congresos
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S

Dobles Grados

6

Programas académicos
con recorridos sucesivos

18

Programas de Doctorado

1

Diploma de Especializacién

]

Microcredenciales

39

Cursos de Verano



universidad
delebn

Estudiantes
Oficiales 24/25

Totales Grado Master Doctorado
Hombres

Mujeres

Otra
identidad
de género

Total

Estudiantes de 225 1.459

Formacién Titulos Propios Cursos de Extensién
C t 24/25 Universitaria
ontinua

1.101 6.322

Cursos de Verano Congresos

1.008 958

Programa Practicas Extracurriculares
Interuniversitario
de la Experiencia
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La Universidad de
Ledn en cifras

Becas y Ayudas 3.897
al Estudio Personas beneficiarias
24/25
13.001.868,86 €
Importe
Movilidad 497 465
Internacional Entrantes Salientes
24/25
Movilidad 37 74
Nacional Entrantes Salientes
24/25
Transferencia 81 6
2025 Sexenios de Patentes
transferencia
8
Catedras Extraordinarias
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Investigacion
2025

112

Grupos de investigacion

1

Centro Tecnoldgico

995

Sexenios vivos

147

Contratos de
Investigacion

10

Convenios

1.401

Articulos cientificos

101

Libros

120

Otros

3 universidad
delebn

11

Institutos Universitarios
de Investigacién

77

Tesis Doctorales Defendidas

91

Proyectos de Investigacion

4

Subvenciones

6.559.026,00 €

Financiacion

621

Capitulos de libros

280

Aportaciones a Congresos

1.813

Publicaciones en acceso abierto
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Personal Docente e
Investigador 2025

Totales
PDI Funcionario

Catedratico/a Universidad

Catedratico/a Escuela
Universitaria

Titular Universidad

Titular Escuela Universitaria

PDI Laboral

Ayudante

Ayudante Doctor

Colaborador/a

Contratado/a Doctor/a

Asociado/a

Emérito/a

Visitante

Sustituto/a

Permanente Laboral
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1.123
482

171

10

287

14

641

14

128

13

49

220

106

102

La Universidad de
Ledn en cifras

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

103

125
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delebn

Personal Técnico, de Gestidon y de
Administracion y Servicios 2025

Totales 510
PTGAS Funcionario 216

Hombres 3

Grupo At ? Mujeres 6

Hombres 8

EIEEEEE 42 Mujeres EEZ

Hombres 18

ELEE S 71 Mujeres 56

Hombres 25

Grupo C2 91 Mujeres Y

PTGAS Laboral 294

Hombres 24

Grupo | 34 Mujeres 10

Hombres 14

Sl | 29 \WIVIEIE 15

Hombres 84

Grupo |l g Mujeres D)

Hombres 24

Grupo IV-A 82 Mujeres [

Hombres 0

Grupo IV-B 1 Mujeres 1
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La Universidad de
Ledn en cifras

Presupuesto 141.731.481 €
2025 96.469.503 €

Financiacion Externa

17.566.200 €

Recursos Propios

27.695.778 €

Otros Recursos

114.326.222 €

Ensenanzas Universitarias

21.509.359 €

Investigacion y Transferencia

5.895.900 €

Otras Actividades y Servicios

141.731.481 €

n
O
-
n
<
o
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Principales
resultados

La presencia en rankings universitarios constituye un elemento de referencia para valorar la
proyeccion y el posicionamiento de las instituciones de educacién superior en el ambito nacional e
internacional. Estos indicadores ofrecen una vision comparada sobre aspectos relevantes como la
calidad docente, la produccion cientifica, la internacionalizacion, la empleabilidad de los egresados
y egresadas o el impacto social y medioambiental.

La Universidad de Ledn participa anualmente en numerosas convocatorias, siendo la presencia en
estos rankings de gran interés, ya que ofrecen una evaluacién del rendimiento institucional, fomentando
la mejora continua y potenciando el posicionamiento y reconocimiento global de la universidad.

A continuacién, se presentan los principales resultados obtenidos a partir de la informacion y los
datos correspondientes al curso académico 2024/2025 o, en aquellos casos en los que aun no se
han publicado las valoraciones, los relativos al curso académico mas reciente disponible.

Ranking de Universidades
Espanolas de la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CYD)

La edicidn de 2026 del Ranking de Universidades Espafolas de @ https://www.rankingcyd.org/
la Fundacion CYD incluy6 a mas de 80 universidades espafiolas, info/universidad-de-leon
publicas y privadas, con informacion correspondiente al curso

académico 2024/2025. El ranking se basa en un total de 36

indicadores correspondientes a los ambitos de ensefianza

y aprendizaje, investigacion, transferencia de conocimiento,

orientacion internacional y contribucién al desarrollo regional.

Indicadores de

rendimiento reducido )
Estudiantes de Grado de otras Comunidades Auténomas

) Estudiantes de Master de otras Comunidades Autonomas
Indicadores de

rendimiento alto Tramos de investigacion

Patentes concedidas por profesor/a
Indicadores de
rendimiento intermedio
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U-Ranking

El U-Ranking, elaborado por la Fundacion BBVA y el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE), es una clasificacion
nacional que cuantifica el desempeno de las universidades espafnolas
considerando la relacion entre los resultados alcanzados y los recursos
utilizados. Para ello, analiza informaciéon procedente del SlIU, de la
CRUE y de la Web of Science, abarcando areas como docencia,
investigacion e innovacion, transferencia de conocimiento y resultados
generales de la institucion.

En la edicion del 2025, se han analizado datos relativos al curso
2022/2023, en los que la Universidad de Ledn ha quedado posicionada
en el tercero de los siete niveles de rendimiento.

indice Global

71/100

Universidad de Ledn

69,5

Media de universidades espanolas

Docencia

79/100

Universidad de Ledén

78

Media de universidades espanolas

Investigacién e Innovacion

53/100

Universidad de Leon

52,9

Media de universidades espanolas

Insercién Laboral

84/100

Universidad de Leon

86,6

Media de universidades espanolas

universidad
delebn

@ https://www.u-ranking.es/
universidad/UNILEON
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Principales
resultados

QS World University Rankings

El QS World University Rankings, elaborado por Quacquarelli
Symonds, es uno de los rankings internacionales mas reconocidos
y utilizados para medir, comparar y visibilizar el desempeio de las
universidades en multiples dimensiones. Entre los criterios evaluados
destacan la reputacion académica y entre empleadores, la produccion
cientifica, la proporcion de alumnado y profesorado internacional,
la ratio de profesores/as por estudiante, ademas de indicadores
emergentes vinculados a la sostenibilidad y la empleabilidad.

La edicion de 2027, incorporo al ranking 1.504 instituciones de entre
mas de 8.800 evaluadas pertenecientes a 106 paises, y fue elaborado
a partir de informacion relativa al curso académico 2024/2025.

La Universidad de Ledn consiguio entrar por cuarta vez consecutiva
entre las instituciones ranqueadas, situandose en el rango 1.001-
1.200 instituciones mejor evaluadas a nivel mundial y en la posicion
30 a nivel nacional.En esta ultima edicién, cabe destacar como
aspecto positivo la mejora en el indicador de reputacion entre
empleadores.

El QS World University Rankings by Subject es una de las
clasificaciones internacionales de referencia para evaluar el
desempeno de las universidades en areas de conocimiento
especificas. Este ranking analiza la calidad y el impacto académico
de las instituciones en disciplinas concretas, lo que permite obtener
una vision mas detallada del posicionamiento de cada universidad
en su ambito de especializacion.

La edicidn mas reciente de la que se tienen resultados es la 2026,
elaborada a partir de informacion relativa al curso académico
2023/2024.

En esta edicion, la Universidad de Ledn ha conseguido posicionar
dos materias en los rankings, “Agricultura y Silvicultura” (por tercer
afio consecutivo) y “Gestidn de la Informacion y Documentacién”
(segundo ano consecutivo). La primera de ellas se situa en el
rango 301-350, mejorando de forma significativa su posicion
respecto a la edicion anterior, en la que se encontraba entre los
puestos 401-475. Por su parte, la segunda se posiciona entre
las 51-100 mejores instituciones a nivel mundial en su ambito
de conocimiento.
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universidad-de-leon
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The World University Rankings

El Times Higher Education World University Ranking (THE), elaborado
por la revista britanica Times Higher Education, es otro de los rankings
internacionales de referencia para evaluar y comparar la calidad de las
universidades a nivel global. Su metodologia se basa en cinco grandes
areas: docencia (entormo de aprendizaje), investigacion (volumen, ingresos
y reputacion), citaciones (influencia de la investigacion), interacionalizacion
(proporcion de alumnado, profesorado y colaboraciones intemacionales)
y transferencia de conocimiento hacia la industria.

La edicion de 2026 analizé mas de 2.800 universidades de 120 paises, de
las cuales cerca de 2.200 fueron finalmente ranqueadas, tomando como
referencia datos correspondientes al curso académico 2022/2023.

La Universidad de Ledn ha sido ranqueada en la posicién 1.201-1.500
dentro de este ranking global y en la posicién 39 a nivel nacional, destacando
positivamente en el indicador “industria”.

El Times Higher Education World University Rankings by Subject (THE
by Subject), complementa el ranking global centrandose en la valoracion
del desemperio de las universidades en campos disciplinares especificos.

La metodologia se apoya en los mismos cinco grandes pilares del
ranking general; docencia, investigacion, citaciones, internacionalizacion
y transferencia de conocimiento, ajustando los pesos de cada indicador
segun las caracteristicas propias de cada area de conocimiento.

La edicion de 2026 analizo instituciones en 11 areas tematicas que abarcan
desde las artes y humanidades hasta las Ciencias de la Vida, la Ingenieria,
la Medicina o las Ciencias Sociales. Los datos utilizados en esta edicion
correspondieron al curso académico 2022/2023.

La Universidad de Ledn ha conseguido posicionar seis areas de
conocimiento en los rankings, “Arte y Humanidades” en la posicion
601-800, “Medicina y Salud”, en la posicion 801-1.000, “Ciencias de la
Computacién” en la posicion 801-1.000, “Educacion” en la posicién 601-
800, “Ingenieria” en la posicion 1.001-1.250 y “Ciencias de la Vida” en la
posicion 801-1.000. Cabe destacar positivamente que se mantiene el
numero de areas del conocimiento que han conseguido posicionarse en
Sus respectivos rankings.

LEGIONENSIS u n ive rSi dad

gg - deledn

VNIVERSITAS,

@ https://www.
timeshighereducation.
com/world-university-
rankings/university-leon
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- @ https:// .org/2024/
CWUR Ranklng unir\)/sersci;r;?c:f?lregon.php

El Center for World University Ranking (CWUR) clasifica a las universidades en funcién de su desempefio
académico y organizativo, utilizando indicadores objetivos relacionados con la calidad de la educacion, la
empleabilidad de los egresados/as, la produccién de investigacion y el impacto cientifico. La metodologia se
centra en datos verificables y no requiere encuestas de reputacion, lo que permite una comparacion directa
entre instituciones a nivel mundial.

Durante la ultima edicion, se evaluaron cerca de 21.000 instituciones con informacion relativa al curso académico
2023/2024, posicionandose la Universidad de Ledn en el puesto 1366, lo que la ubica en el 6% de las mejores
universidades a nivel mundial.

@ https://www.shanghairanking.

GRAS Rankin g com/institution/

universidad-de-leon

El Global Ranking of Academic Subjects (GRAS), elaborado por Shanghai Ranking, es una clasificacion
internacional que evalua el desemperfio de las universidades en 55 disciplinas académicas distribuidas en cinco
areas amplias: Ciencias Naturales, Ingenieria, Ciencias de la Vida, Ciencias Médicas y Ciencias Sociales. La
metodologia se basa en indicadores objetivos y datos de terceros, como publicaciones cientificas, citas, premios
y colaboracion internacional, sin depender de encuestas de reputacion.

La edicion de 2025 analizo la informacion del curso 2023/2024 para mas de 5.000 universidades de 96 paises.

La Universidad de Ledn ha conseguido posicionar la materia “Ciencias Agricolas” en la posicion 301400y la
materia “Ciencias Veterinarias” en la destacada posicion 76-100 dentro de las mejores instituciones a nivel global.

@ https://studyabroadaide.

Study Abroad Aide Ranking cominsiitutions/

university-of-leon/

Es una clasificacion intemacional que evallia a las universidades en funcion de larelacién entre la calidad académica
y el valor econdmico que ofrecen a los/as estudiantes intemacionales. Este ranking tiene en cuenta principalmente
el rendimiento académico de las instituciones y su coste relativo, con el objetivo de identificar aquellas universidades
gue proporcionan una mejor combinacion de calidad y accesibilidad para estudiantado de todo el mundo.

La edicion de 2026 sitta a la Universidad de Ledn en la posicion 1.180 a nivel mundial, lo que la ubica entre el 14 %
de las mejores universidades del mundo en este indicador de valor educativo. A nivel europeo, la institucion ocupa
la posicion 484, situandose dentro del 20 % de las universidades mejor valoradas.

We bOfm etri CS Ra n ki n g @ https://lwebometricsranking.com/

El Webometrics Ranking of World Universities, elaborado por el Cybermetrics Lab del CSIC, es una
clasificacion internacional que evalla el posicionamiento de las universidades a partir de su presencia e
impacto en la web. Su metodologia se basa en indicadores relacionados con la visibilidad de los contenidos
en linea, la actividad cientifica reflejada en la red, la apertura y accesibilidad de la produccién académica,
asi como la excelencia investigadora medida a través de publicaciones altamente citadas.

La edicibn mas reciente situa a la Universidad de Leodn en la posicion 1.102 de las mas de 34.750
instituciones analizadas a nivel mundial, siendo esta su mejor posicion obtenida en las tres ediciones en
las que ha sido evaluada.
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La responsabilidad social en
la Universidad de Leon

2.1 Principios rectores de la Universidad de Leén

2.2 Plan Estratégico de la Universidad de Leén: PEULE 2025-2030
2.3 Compromiso con los ODS y la Agenda 2030

2.4 Principales indicadores de sostenibilidad

2.5 Analisis de Materialidad




Construimos
futuro desde el
conocimiento,
impulsamos el
progreso con
responsabilidad y
avanzamos hacia
una universidad
sostenible

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituye un compromiso transversal
de la Universidad de Ledn y se proyecta sobre el conjunto de su actividad, desde
sus principios y decisiones estratégicas hasta la forma en que desarrolla sus
funciones y se relaciona con su entorno. Este compromiso implica integrar criterios
de sostenibilidad, ética, transparencia, inclusion y responsabilidad en la actividad
universitaria, entendiendo que la contribucion de la ULE a la sociedad trasciende
la formacién y la generacion de conocimiento y alcanza también a su gestion y
gobernanza. Los principios rectores de la Universidad establecen las bases de
este modelo de actuacion, que encuentra su desarrollo en el Plan Estratégico de
la Universidad de Ledn (PEULE 2025-2030), marco que orientara la actuacion
institucional durante los proximos afos.

La presente memoria se situa en el momento previo al inicio de la vigencia del
PEULE en 2025 y proporciona una referencia para valorar su evolucion en futuras
ediciones. Aesta perspectiva se incorpora como principal novedad el analisis de doble
materialidad realizado para identificar los asuntos de mayor relevancia atendiendo

tanto a los impactos de la actividad universitaria sobre las personas, la sociedad y
el medio ambiente como a la importancia de las cuestiones de sostenibilidad para

la gestion y evolucion de la institucion.
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Los principios rectores de la Universidad de Ledn constituyen el
marco de referencia que orienta su toma de decisiones estratégicas
y el desarrollo de sus politicas institucionales. Derivados de su
misién, vision y valores, estos principios garantizan la coherencia
y la eficacia de sus acciones, asegurando que la universidad
evolucione de manera sostenible, innovadora y comprometida
con la sociedad.

Las Personas, el Motor
de la Universidad

La Universidad de Ledn situa a las personas en el centro de su
estrategia, garantizando su bienestar, su desarrollo personal y
profesional y la mejora continua de sus condiciones de trabajo y
estudio. El estudiantado, el personal docente e investigador (PDI)
y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) son la base sobre la que se construye el presente y el
futuro de la institucion.

Excelencia Académica y Cientifica

El compromiso con la calidad en la ensefanza, la investigacion y
la transferencia de conocimiento es un principio irrenunciable. La
ULE apuesta por la mejora continua en la formacion universitaria,
la generacion de conocimiento de alto impacto y la innovacion
educativa como ejes fundamentales para su consolidacién como
universidad de referencia.

Innovacién y Transformacién Digital

La ULE promueve la incorporacion de metodologias innovadoras,
tecnologias emergentes y estrategias digitales en la docencia,
la investigacion y la gestion, asegurando una universidad mas
eficiente, accesible y preparada para los desafios del futuro.

Compromiso con la
Sostenibilidad y los ODS

La Universidad de Ledn se alinea con los principios de la Agenda
2030, integrando la sostenibilidad ambiental, social y econdémica
en sus politicas. Esto implica el desarrollo de campus sostenibles,
la eficiencia energética, la reduccion del impacto ambiental y la
formacién de profesionales comprometidos con un desarrollo
sostenible e inclusivo.
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Igualdad, Inclusién y Diversidad

La ULE garantiza la igualdad de oportunidades y la equidad
en el acceso a la educacion superior, fomentando un entorno
inclusivo, libre de discriminaciones y accesible para toda la
comunidad universitaria. Se impulsan politicas activas en favor
de la diversidad, la perspectiva de género y la integracién de
colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Internacionalizacién y
Conexién Global

La universidad se proyecta al mundo a través de alianzas
estratégicas como EURECA-PRO, la movilidad de estudiantes
y personal y la cooperacion con instituciones internacionales.
La ULE entiende la internacionalizacion no solo como una
oportunidad académica, sino como un vehiculo para generar
impacto global y fortalecer su posicionamiento en el Espacio
Europeo de Educacion Superior e Investigacion.
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Transferencia del Conocimiento

e Impacto Social

El conocimiento generado en la ULE debe repercutir positivamente
en la sociedad. Por ello, se impulsa la conexién con el tejido
productivo, las administraciones publicas y el tercer sector,
fomentando la innovacion, el emprendimiento y la transferencia
de tecnologia y saberes hacia el entorno social y econdémico.

Cultura de Transparencia,
Etica y Buen Gobierno

La universidad promueve un modelo de gobernanza abierto,
participativo y basado en la rendicion de cuentas. La ética, la
integridad y la honestidad guian la toma de decisiones, asegurando
una gestion eficiente de los recursos y una comunicacion clara
con la comunidad universitaria y la sociedad.
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Cohesioén Territorial y
Vinculacion con el Entorno

La Universidad de Ledn reafirma su papel como motor de desarrollo
provincial, fortaleciendo su presencia en Ledn y Ponferrada,
promoviendo la innovacion en el ambito rural y estableciendo
alianzas estratégicas que contribuyan al progreso de Castillay Leon.

Desarrollo de una Comunidad
Universitaria Participativa
y Colaborativa

Se fomenta una cultura organizativa basada en el dialogo, el
consenso Y la participacion de toda la comunidad universitaria en
la toma de decisiones. La colaboracion entre facultades, institutos de
investigacion y agentes externos es clave para fortalecer el impacto
de la ULE en su entorno.
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Plan Estratégico de la
nE 2 Universidad de Ledn:
[ ] PEULE 2025-2030

El Plan Estratégico de la Universidad de Leon PEULE 2025-2030
no solo responde a la necesidad de alinear nuestra universidad
con la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y sus
desarrollos normativos, sino que también incorpora la innovacion

tecnoldgica, la sostenibilidad, la inclusién y la transformacion digital
como elementos esenciales de nuestra evolucion.

El PEULE 2025-2030 ha sido disefiado con una vision de futuro
claray con la voluntad de consolidar a la Universidad de Leon como
una institucién lider en la educacion superior. A través de este plan,
se establecen las lineas de actuacion prioritarias que permitiran a
nuestra universidad no solo adaptarse a los cambios, sino ser un
motor de transformacion social, econdémica y cultural en su entorno.
Para ello, hemos construido una hoja de ruta ambiciosa pero realista,

sustentada en la excelencia académica, la investigacion de impacto
y la conexidn con el tejido productivo y social.

En este sentido, el PEULE 2025-2030 busca dar respuesta a los
grandes desafios que enfrenta la universidad en los préximos
afnos. Por un lado, la adaptacién a la LOSU implica una revisiéon
de los estatutos y una reconfiguracion de la estructura organizativa
que asegure el cumplimiento de la nueva legislacion y fortalezca @ https://www.unileon.
la gobernanza institucional. Nos enfrentamos a la necesidad de es/ficheros/rectorado/
redefinir nuestra oferta académica y metodologias docentes y PEULE_v06C.pdf
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fomentar una mayor conexién con el tejido empresarial y social. Por
otro, la internacionalizacién se consolida como un eje fundamental,
impulsado por nuestra participacién en la alianza EURECA-PRO
y otras redes de cooperacion universitaria que nos proyectan al
exterior y refuerzan nuestra competitividad global. Asimismo, la
transformacién digital, la sostenibilidad o la inclusion se configuran
como elementos transversales en la gestidon y el desarrollo de

nuestras actividades, garantizando una universidad moderna,
accesible y alineada con los valores de la Agenda 2030.

La implantacion de este plan pretende que la Universidad de Ledn se
posicione como un referente en innovacion académica, promoviendo
metodologia de ensefianza mas activas y flexibles adaptadas a las
demandas del mercado laboral y al aprendizaje a lo largo de la vida.
Ademas, se fortalecera el apoyo a la investigacion y la transferencia
del conocimiento, asegurando que el impacto de nuestra universidad
trascienda el ambito académico y se traduzca en beneficios tangibles
para la sociedad, principal beneficiaria de nuestra actividad. Del
mismo modo, la mejora del bienestar de la comunidad universitaria
sera una prioridad, impulsando politicas de conciliacién, igualdad
de oportunidades y desarrollo profesional tanto para el estudiantado
como para el personal docente, investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.
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Plan Estratégico de la
02 2 Universidad de Leén:
= PEULE 2025-2030
Ejes Generales y Ambitos Clave PEULE
2025-2030

Excelencia Académica

Modernizacion de la ensefianza
Revision y actualizacion de los titulos
Formacion continua del profesorado

Fortalecimiento del acompafnamiento académico
Internacionalizacion de la docencia
Transformacion digital en la educacion

Generacion y Transferencia de Conocimiento

Captacion de talento innovador

Fortalecimiento de los grupos de investigacion
Impulso a la financiacion para la [+D+i
Transferencia del conocimiento al tejido productivo
Fomento de la colaboracién interdisciplinar
Cultura de la divulgacién cientifica

Compromiso con la Sociedad

Educacion inclusiva y equitativa
Fomento del voluntariado y el aprendizaje-servicio
Compromiso con la sostenibilidad

Bienestar y salud universitaria
Colaboracion con el tejido empresarial y social
Impulso al desarrollo cultural
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Ejes Transversales y Aspectos Clave
PEULE 2025-2030

Internacionalizacion

Movilidad internacional
Internacionalizaciéon en casa
Atraccion de talento internacional

Expansion de las titulaciones internacionales

Participacion en redes y proyectos internacionales
Fortalecimiento del multilingiiismo

Promocion de la proyeccion Internacional de la investigacion

Innovacién y Transformacion Digital

Digitalizacion de la ensefianza

Modernizacion de la infraestructura tecnolégica
Transformacion digital de la gestiéon universitaria
Innovacién pedagoégica

Desarrollo de competencias digitales

Ciberseguridad y proteccion de datos

Impulso de la ciencia abierta y el acceso a recursos digitales

Sostenibilidad

Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Gestion ambiental eficiente

Campus sostenible

Educacion y sensibilizacion ambiental

Inclusiéon y equidad

Bienestar y salud de la comunidad universitaria

Participacion ciudadana y responsabilidad social universitaria
Buen gobierno y gestion universitaria transparente

Rendicion de cuentas y evaluacion continua

Modernizacion de la estructura de gobernanza

EI PEULE 2025-2030 se estructura en torno a tres ejes generales
y cuatro ejes transversales en torno a los que se operativizan mas
de 150 actuaciones estratégicas.
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Enunmundo en constante evolucion, las universidades desempenan
un papel fundamental en la construccion de sociedades mas justas,
equitativas y sostenibles. La Universidad de Ledn, como institucién
comprometida con el desarrollo del conocimiento y el bienestar de

la sociedad, asume la responsabilidad de alinear sus estrategias
con los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Este compromiso trasciende las aulas y los laboratorios,
proyectandose en cada una de nuestras acciones académicas,
cientificas y de gestion. Desde la formacion de futuros profesionales
conuna vision éticay sostenible hasta la generacion de conocimiento
que responda a los grandes desafios de nuestro tiempo, la ULE se
consolida como un agente de cambio que impulsa la innovacion,
la inclusion y la proteccion del planeta.

La sostenibilidad, entendida en su triple dimensién —ambiental, social
y econémica—, se convierte en un eje transversal de nuestro modelo
universitario, reforzando el impacto positivo en la comunidad local y
global. Los ODS se integran en todas las areas de actuacion, desde
la docencia hasta la investigacion, la gobernanzay la gestiéon. Nuestro
enfoque no solo busca el cumplimiento de estos objetivos, sino también
la creacion de una cultura universitaria basada en la responsabilidad,
la cooperacién y la busqueda de soluciones innovadoras. Através de
alianzas estratégicas, proyectos interdisciplinares y la implicacién de
toda la comunidad universitaria, reafirmamos nuestro compromiso
con una educacion de calidad, la igualdad de oportunidades, la lucha
contra el cambio climatico y el desarrollo sostenible.
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Aprendizaje y Ensenanza

El compromiso de la Universidad de Ledn con la Agenda 2030
y los ODS se articula principalmente a través de la educacion
para el desarrollo sostenible, cuyo objetivo es transformar el
aprendizaje para generar un impacto real. La ULE se enfoca en
dotar a sus estudiantes del conocimiento, las habilidades y la
motivacion necesarias para comprender y abordar la complejidad
de los ODS. Mas alla de la formacion basica, la institucion
garantiza una experiencia académica profunda, preparando a
los futuros profesionales para implementar soluciones efectivas
a los retos globales. Esta vision integradora se refuerza al ofrecer
una educacion asequible e inclusiva a todas las personas, a la
vez que se fomenta activamente el desarrollo de capacidades de
estudiantes y profesionales, en especial de aquellos provenientes

de paises en desarrollo, cumpliendo asi con el mandato de
empoderar y movilizar a la juventud para la accion global.

Este esfuerzo se materializa directamente en la oferta académica
especializada, que aborda de forma rigurosa las multiples
dimensiones de la sostenibilidad (ambiental, social y econémica).
La ULE ha disefiado e incorporado programas de posgrado que
exploran ambitos criticos de la sostenibilidad como el Master
Universitario en Estudios Avanzados en Flora y Fauna, el de
Riesgos Naturales y el de Envejecimiento Saludable y Calidad
de Vida. Estos programas aseguran que el estudiantado egresado
obtenga la especializacion necesaria para enfrentarse a problemas
complejos y multidisciplinares relacionados con la Agenda 2030.

Para asegurar la transversalidad de la educacion para el desarrollo
sostenible, la ULE ha puesto el foco en el cuerpo docente y en la
innovacion pedagogica. Se llevan a cabo actividades formativas
especificas y se proporcionan recursos didacticos para facilitar
que el profesorado pueda incorporar las competencias en
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sostenibilidad en sus asignaturas, independientemente de la
disciplina. Finalmente, la ULE fomenta la aplicacién practica y
el liderazgo del estudiantado al incentivar y avalar la realizacion
de Trabajos de Fin de Grado y de Master que se centran en
la sostenibilidad, el desarrollo sostenible y la educacion para la
sostenibilidad, culminando su formacién con una contribucion
concreta y orientada a la solucion de problemas.

Investigacion

Nuestro compromiso con la Agenda 2030 y los ODS a nivel
de investigacion se centra en dotar a la comunidad global del
conocimiento, soluciones y evidencias cientificas necesarias para
la implementacion de los Objetivos. La ULE fomenta activamente la
investigacion sostenible, abordando desafios ambientales, sociales
y economicos a través de proyectos innovadores. Esto se logra
tanto mediante enfoques disciplinarios tradicionales como a través
de la formacion de grupos de investigacion interdisciplinarios que
se enfocan en lineas relacionadas con la sostenibilidad.
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La ULE es un motor de cambio al impulsar la transferencia del
conocimiento sostenible como parte integral de su mision. A
través de la Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC),
la universidad facilita la colaboracién entre la comunidad
investigadora y el sector empresarial, promoviendo la adopcion
de practicas sostenibles y tecnologias innovadoras en la industria
y la comunidad. Esto no solo apoya a empresas innovadoras en
la implementacion de soluciones a los ODS, sino que también
fomenta la creacion de empresas sostenibles y contribuye a
dotar a los territorios de las capacidades de emprendimiento
necesarias para utilizar la investigacion. Para maximizar la utilidad
de su labor, la ULE ha establecido convenios de colaboracion
con ayuntamientos, administraciones y empresas, y utiliza sus
propios campus como escenarios para la investigacion aplicada
en desarrollo sostenible y medio ambiente.

Finalmente, la Universidad de Ledn asegura la integridad y la
calidad de su investigacion a través de marcos normativos como
el Cadigo Etico o el Cadigo de Buenas Practicas de la Escuela
de Doctorado. Al potenciar la diversidad en investigacion y formar
activamente al estudiantado en la investigacidon del desarrollo
sostenible, la ULE garantiza la continuidad del conocimiento. La
difusion de los resultados obtenidos en proyectos competitivos a
nivel nacional e internacional se realiza mediante la organizacion
perioddica de jornadas de divulgacion que involucran a sus equipos
de investigacion, asegurando que las soluciones, tecnologias y vias
de transformacién generadas lleguen y apoyen la implementacion
de los ODS por parte de la comunidad global.

Gobernanza Institucional y Politicas
de Gestidn

El compromiso de la Universidad de Ledn con la Agenda 2030
se integra de manera estructural en su gobernanza institucional
y politicas de gestién, buscando implementar los principios
de los ODS en areas clave como el empleo, las finanzas,
los servicios universitarios, las adquisiciones y la gestion de
recursos humanos. Esta estrategia se articula a través de
diversas unidades especializadas.

La labor del Area Social, dependiente del Vicerrectorado de Inclusién,
Igualdad y Proyeccion Social, ha sido clave para el desarrollo de
politicas de equidad, inclusion y bienestar vinculadas a varios ODS.
Entre sus ambitos de actuacion se encuentran el impulso de laigualdad
real entre mujeres y hombres y el reconocimiento de la diversidad de
género, la atencion a las personas con discapacidad y con necesidades
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educativas especificas, y la promocion del voluntariado universitario.
Asimismo, gestiona recursos economicos Yy asistenciales, como el
Fondo de Ayuda Social y la tramitacion de anticipos reintegrables de
haberes, y colabora con entidades y asociaciones de caracter social.
Através de la Unidad de Igualdad, participa ademas activamente en
el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, mediante acciones
de formacion, sensibilizacion y conciliacion orientadas a prevenir
y erradicar la violencia y a promover la igualdad, contribuyendo a
un entorno universitario mas inclusivo, justo y seguro para toda la
comunidad.

Por otro lado, la gestidn de las instalaciones y el medio ambiente queda
centralizada en el Vicerrectorado de Infraestructuras, Sostenibilidad y
Transformacion Digital, desde el que se garantiza que la Universidad
asuma un consumo responsable y la accién por el clima en su
funcionamiento diario. Asimismo, el Area de Sostenibilidad y Calidad
Ambiental se dedica a la gestién ambiental directa, al fomento de la
movilidad sostenible y a la mejora de la eficiencia en el uso de los
servicios universitarios.

En conjunto, la ULE utiliza sus mecanismos de gobernanza
para integrar la responsabilidad social y la sostenibilidad de
forma sistémica en la gestion académica y de estudiantes,
promoviendo un entorno diverso, equitativo y respetuoso con
el medio ambiente, y consolidandose como un motor de cambio
alineado con la Agenda 2030.

Liderazgo Social y Extensiéon
Universitaria

Asumimos un papel preponderante en el desarrollo sostenible,
consolidando nuestro liderazgo social y compromiso publico con
el avance hacia los ODS. La institucion es consciente de que
el éxito de la Agenda 2030 requiere de su implicacion activa,
actuando como un faro que orienta el progreso social con base
en la ciencia y la solidaridad.

Esta funcion se refleja en nuestro esfuerzo por iniciar y facilitar el
dialogo y la accion intersectorial, a través de la firma de convenios
de colaboracion con ayuntamientos, administraciones, empresas
y asociaciones. Estas alianzas son vitales para disefar politicas
basadas en los ODS y garantizar la presencia activa del sector
educativo superior en la implementacion nacional de la Agenda 2030.

La renovacion de la oferta de Extensién Universitaria es una
clara demostracion del compromiso de la ULE con los ODS. Los
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Cursos de Verano han experimentado una profunda renovacion,
basando su propuesta en la vinculacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La tematica de estos cursos abarca desde
el andlisis de la sostenibilidad en el ambito rural y la justicia social y
ambiental ("Derechos Humanos, Bien Comun y Futuro de un mundo
sostenible") hasta la exploracién de comunidades sostenibles a
través del patrimonio y la literatura. Esta estrategia permite a la
ULE acercar la Universidad a diferentes puntos de la provincia,
fomentando la transferencia de conocimiento y la sensibilizacion
sobre los ODS en la ciudadania de forma amplia y descentralizada.
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Sustainability Impact Ratings

El Sustainability Impact Ratings es una clasificacion internacional que
evalla a las universidades en funcién de su contribucién a los ODS
establecidos por Naciones Unidas. Este ranking, en contraste con
otros centrados en la docencia o la investigacion, mide el compromiso
social, econdmico y medioambiental de las instituciones a través de
indicadores como politicas de igualdad, accion climatica, produccion
cientifica relacionada con los ODS, colaboracion institucional y
transferencia de conocimiento hacia la sociedad.

La edicion del 2026, basada en los datos del curso académico
2023/2024, incluyo en el ranking a mas de 1.600 instituciones a nivel
global.

La Universidad de Ledn obtuvo en esta edicion una puntuacion de
62,7 sobre 100, colocandose en la posicién 601-800 del ranking a nivel
global. Cabe destacar el alto grado de participacion de la universidad
(15 delos 17 ODS posibles), destacando positivamente los resultados
obtenidos en el ODS 5 “Igualdad de género”, el ODS 8 “Trabajo digno'y
crecimiento econémico”y el ODS 10 “Reduccién de las desigualdades”.
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QS Sustainability Ranking

El QS Sustainability Ranking, elaborado por Quacquarelli
Symonds, es una clasificacion internacional que mide el impacto
social y ambiental de las universidades, valorando su contribucién
a un futuro mas sostenible. A diferencia de otros rankings
centrados en la investigacion o la reputaciéon académica, este
ranking pone el foco en tres grandes dimensiones: sostenibilidad
medioambiental, impacto social y gobernanza, incorporando
indicadores vinculados a la gestion institucional, la igualdad, la
transferencia de conocimiento y el compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

La edicién de 2026 incorpor¢ al ranking 2.021 instituciones y fue

elaborado a partir de informacion relativa al curso académico
2023/2024.

La Universidad de Ledn ha sido clasificada en la posicién 566
a nivel mundial, en la 238 a nivel europeo y en la 25 a nivel
nacional. Destacan positivamente los resultados obtenidos en los
indicadores “lgualdad” y “Gobernanza”, siendo estos superiores
a las medias globales y nacionales.
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@ https://lwww.topuniversities.
com/universities/
universidad-de-leon
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Analisis de
Materialidad

Metodologia

La identificacion de los temas materiales que estructuran esta Memoria
se realiz6 a partir de un estudio de doble materialidad, desarrollado en la
Universidad de Ledn durante los meses de mayo y junio de 2026. Este
analisis permite determinar los asuntos de sostenibilidad mas relevantes
para la Universidad desde una doble perspectiva: el impacto que genera

sobre su entorno y las implicaciones que las cuestiones de sostenibilidad
pueden tener sobre su propia gestion y evolucion.

Desde esta perspectiva, el estudio diferencia entre:

- Materialidad externa o de impacto: analiza como y en qué medida las
actividades de la Universidad generan impactos sobre la sociedad, las
personas y el medio ambiente.

- Materialidad interna o financiera: analiza en qué medida el contexto y las
cuestiones relacionadas con la sostenibilidad pueden afectar a la gestion,
el desempenio, la sostenibilidad y el futuro de la Universidad, permitiendo
identificar los principales riesgos y oportunidades asociados.

Para la identificacion y clasificacion de los temas materiales se tomé como
referencia el Modelo de Indicadores ESG para Universidades de MetaRed
S Universia, uno de los principales marcos de referencia para el reporte
de responsabilidad social universitaria en las instituciones de educacion
superior de Iberoamérica. Este modelo organiza los indicadores en tres
grandes dimensiones: Ambiental (E), Social (S) y Gobernanza (G).

La dimension Ambiental (E) aborda la planificacion y gestion universitaria
desde la perspectiva de sus impactos sobre el medio ambiente,
incluyendo aspectos como la energia, el agua, los residuos, la movilidad
y la biodiversidad. La dimensién Social (S) se centra en el impacto de la
Universidad sobre las personas y las comunidades, considerando, entre
otros aspectos, su funcion en la formacién de profesionales, la generaciony
transferencia de conocimiento, la atencion a la diversidad y el compromiso
con los derechos humanos. Por su parte, la dimension de Gobemanza
(G) incorpora aspectos relacionados con la calidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, la integridad institucional y el uso responsable de
los recursos publicos.

La materialidad externa se determind mediante la Encuesta sobre el
Impacto Social y Medioambiental de la Universidad de Ledn, realizada
mediante un cuestionario estructurado y distribuido en linea entre diferentes
grupos de interés de la Universidad: estudiantado, Personal Docente e
Investigador (PDI), Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) y sociedad.
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El cuestionario incluia los 26 temas materiales identificados a partir del
modelo ESG (7 de dimension ambiental, 11 de dimension social y 8 de
gobernanza) y solicitaba a las personas participantes que valorasen la
importancia que, a su juicio, deberia conceder la Universidad a cada
uno de ellos en su gestidn, atendiendo a los posibles impactos sobre la
comunidad universitaria, la sociedad y el medio ambiente. Las respuestas
se recogieron mediante una escala Likert de 1 a 5, donde 1 correspondia
a ninguna importancia y 5 a maxima prioridad.

DIMENSION AMBIENTAL (E)

(E1) Uso de energias renovables y eficiencia energética en los edificios

(E2) Consumo responsable y ahorro de agua en todas las instalaciones

(E3) Fomento del reciclaje, reduccion de basura y compras responsables

(E4) Proteccion de las zonas verdes y la biodiversidad dentro de la universidad

(E5) Facilidades para el uso de la bicicleta, el transporte publico y otros medios no contaminantes
(E6) Inclusion de temas ambientales y cuidado del planeta en las asignaturas

(E7) Realizacion de campanas y actividades para que toda la comunidad

universitaria sea mas responsable con el medio ambiente

DIMENSION SOCIAL (S)

(S1) Garantizar buenas condiciones de trabajo, sueldos transparentes y apoyo a la conciliaciéon del personal
(S2) Existencia de normas para prevenir abusos de poder y asegurar un buen ambiente de trabajo
(S3) Programas de becas y apoyo econémico al estudiantado

(S4) Programas de practicas profesionales y de insercion laboral

(S5) Internacionalizacion y programas de movilidad para el estudiantado y el personal

(S6) Respeto a los derechos humanos, apoyo a la diversidad e igualdad entre hombres y mujeres
(S7) Promocion de la salud mental, el deporte y la alimentacién saludable dentro de la universidad
(S8) Proyectos de cooperacién, ayuda al desarrollo local y convenios con organizaciones sociales
(S9) Investigacion y difusion de conocimientos que ayuden a resolver problemas de la sociedad
(S10) Aprendizaje a lo largo de la vida e integracion de personas mayores

(S11) Organizacion de actividades culturales accesibles

DIMENSION GOBERNANZA (G)

(G1) Compromiso con la excelencia en la ensefanza y en la investigacién cientifica

(G2) Informacion clara y publica sobre como se gestiona la universidad y en qué se gasta el dinero
(G3) Objetivos institucionales alineados con la sostenibilidad, la responsabilidad social y los ODS
(G4) Reglas claras para evitar comportamientos deshonestos, fraudes o trampas

(G5) Canales de dialogo reales para que el estudiantado, el personal y la sociedad puedan influir en las decisiones
(G6) Fomento de la equidad de género en los puestos directivos y de toma de decisiones

(G7) Evaluaciéon de como las decisiones de la universidad pueden afectar a la economia o la sociedad
(G8) Cumplimiento estricto de las leyes y eleccion de proveedores que respeten al medio ambiente y a
las personas
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La muestra estuvo constituida por 101 respuestas del estudiantado,
154 del PDly 107 del PTGAS. En conjunto, el 37,8 % de las respuestas
correspondié a hombres y el 57,2 % a mujeres, siendo el 94,2% de
las respuestas de participantes del Campus de Ledn. La perspectiva
de la sociedad se incorporo a partir de la valoracion consensuada de
los representantes del Consejo Social.

Para cada uno de los 26 temas analizados, el indice de materialidad
externa se obtuvo a partir de la puntuacién media de las valoraciones
correspondientes a los cuatro grupos de interés considerados.

La materialidad interna se analizé mediante la Encuesta de Materialidad
Interna para la Gestion y Sostenibilidad de la Universidad de Leon,
dirigida a los miembros del Equipo Rectoral. Se presenté el mismo
conjunto de 26 temas materiales, solicitando su valoracion en funcién
del grado en que cada uno de ellos puede afectar a la gestion, el
desempenio, la sostenibilidad y el futuro de la Universidad de Ledn.

Las valoraciones se realizaron igualmente mediante una escalade 1 a
5, enla que 1 correspondia a impacto muy bajo y 5 a impacto critico o
estratégico. De este modo, la valoracion del Equipo Rectoral permitio
incorporar la perspectiva interna de la institucion y determinar qué
cuestiones de sostenibilidad presentan una mayor relevancia para su
gestion y evolucion.

Canales de Dialogo

Ademas de la participacion de los grupos de interés en el estudio
de materialidad, la Universidad de Ledn mantiene diferentes
canales de comunicaciéon y dialogo que permiten conocer sus
necesidades, expectativas y propuestas y favorecer una relacion
continua y bidireccional con la comunidad universitaria y con la
sociedad. Estos canales se articulan tanto a través de medios de
comunicacion de caracter general —como el correo electronico,
la pagina web institucional y las redes sociales— como mediante
actividades y espacios de participacion especificos, entre ellos
jornadas, encuentros, actividades formativas y otros eventos
abiertos a los distintos colectivos vinculados con la Universidad.

Junto a estos canales de caracter general, la ULE dispone de
diferentes mecanismos institucionalizados para la presentacion y
gestion de quejas, consultas, sugerencias y otras comunicaciones.
Estos instrumentos facilitan que las personas y colectivos puedan
trasladar de manera formal sus opiniones o incidencias y, en
funcién de la naturaleza de la comunicacion, obtener respuesta,
orientacion o seguimiento por parte de los 6rganos, servicios o
unidades competentes.
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Organos de representacion
Constituyen espacios institucionales de participacion y dialogo a través
de los cuales los diferentes colectivos pueden trasladar sus necesidades,
propuestas y preocupaciones.

Sistema general de quejas y sugerencias
Permite trasladar quejas, sugerencias y propuestas relacionadas con el
funcionamiento y los servicios de la Universidad.

Canal de denuncias antifraude

Facilita la comunicacion de posibles infracciones o irregularidades
relacionadas con la actividad universitaria, incluida la gestién de fondos
europeos, conforme a la normativa de proteccién de las personas
informantes.

Buzén de sugerencias antifraude
Complementa el canal anterior mediante un cauce especifico para
sugerencias y otras comunicaciones.

Portal de Transparencia
Facilita el acceso a la informacion publica y permite formular solicitudes de
informacion, contribuyendo a la transparencia y la rendicion de cuentas.

Buzones de los distintos 6rganos, centros, servicios y unidades de la ULE
Facilitan una comunicacién directa con las diferentes estructuras de

la Universidad, permitiendo trasladar consultas, quejas, sugerencias y
propuestas relacionadas con sus respectivos ambitos de actuacion.

Temas Materiales

Los resultados obtenidos mediante las encuestas de materialidad intema
y externa se integraron en una Matriz de Doble Materialidad, que permite
visualizar conjuntamente la relevancia de cada tema desde las dos
perspectivas analizadas.

En el eje de abscisas (X) se representa la materialidad interna,
correspondiente a la valoracion realizada por el Equipo Rectoral sobre la
importancia de cada tema para la gestién, el desempefio, la sostenibilidad
y el futuro de la Universidad. En el eje de ordenadas (Y) se representa la
materialidad externa, que refleja la percepcién de los grupos de interés
sobre la relevancia de los impactos que la Universidad genera en la
sociedad, las personas y el medio ambiente.

La matriz permite, por tanto, identificar aquellos asuntos que presentan una
mayor relevancia tanto por sus implicaciones para la propia Universidad
como por los impactos que genera en su entono, constituyendo la base
para determinar los temas prioritarios que se abordan en esta Il Memoria
de Responsabilidad Social.
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a = <
| ] Materialidad
Temas Prioritarios
Indicador Estudiantes PDI PTGAS Consejo social Externa Interna

G1 - Excelencia
e ensenanza e

investigacion 4,34 4,45 4,31 5,00 4,53 4,82

S6 - Derechos
humanos, diversidad

e igualddad 4,33 4,40 4,52 5,00 4,56 4,55
G4 - Inte_qridad y

prevencion de fraude 4,34 4,47 4,56 5,00 4,59 4.27
S9 - Investigacion

gforf)lf:l(a)z’zgciales 3,88 4,10 4,03 5,00 4,25 4,55
$1 - Condiciones

conciiacion 4,59 4,60 4,61 5,00 4,70 4,09
_S4 - PI:a"cticas e

insercion laboral 4.48 413 4,26 5,00 4,47 427

Prioridad Alta

S2 - Prevencion de

abusos de poder 4,54 4,40 4,55 5,00 4,62 4,09

y clima laboral

G2 - Transparencia

en gestion y gasto 4,37 4,45 4,60 5,00 4,61 4,09

S7 - Salud
mental, deporte y

alimentacion saludable 4,36 4,23 4,40 5,00 4,50 4,18
S3 -Becas y apoyo

econémico al
estudiantado 4,48 4,17 4,25 5,00 4,48 3,91

S5-
Internacionalizacion
y movilidad

G6 - Equicidad de

género en puestos 3.79 3,79 4,11 5,00 4,22 4,09

directivos

4,03 3,95 3,99 5,00 4,24 4,09

Prioridad Media

G3 - Sostenibilidad,

responsabilidad
social y ODS 3,66 3,92 3,98 5,00 4,14 4,00

S$10 - Aprendizaje
permanente y 3,91 3,76 3,82 5,00 412 4,00

personas mayores

E1 - Energias
renovables y

eficiencia energética 3,97 4,23 4,24 4,00 4,11 4,00
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Indicador Estudiantes PDI PTGAS Consejo social Externa Interna

G7 -Impactos sociales
y econémicos de

S 3,83 3,71 3,95 5,00 4,12 3,91

G8 - Cumplimiento
legal y proveedores

responsables 4,06 4,04 4,04 5,00 4,29 3,73

E3 -Reciclaje,

reduccioén de

residuos y compras 413 414 415 4,00 4,11 3,82
responsables

E2 - Consumo

responsable y 4,08 4,09 4,14 4,00 4,08 3,82

ahorro de agua
G5 - Canales de

dialogo y decisiones 4,14 3,79 413 4,00 4,02 3,82

participativas

Prioridad Baja

E5 - Movilidad
sostenible

4,10 4,20 4,08 4,00 410 3,64

E4- Zonas verdes

y biodiversidad 4,35 413 418 4,00 4,17 3,55

S8 - Cooperacion
y desarrollo local

3,83 3,88 3,91 4,00 3,91 3,73

E7 - Campaiias de
responsavilidad
ambiental 3,68

3,68 3,81 4,00 3,79 3,27

S11 - Actividades
culturales accesibles

3,71 3,76 3,92 4,00 3,85 3,18

E6 - Educacion
ambiental en las

asignaturas 3,38 3,47 3,72 5,00 3,89 3,00

Los resultados de la matriz de doble materialidad permiten identificar
seis temas prioritarios para la Universidad de Leodn, al presentar las
valoraciones conjuntas mas elevadas desde las perspectivas interna'y
externa. Estas prioridades reflejan tanto su relevancia para la gestion,
el desempefio y el futuro de la Universidad como la importancia que les
atribuyen los distintos grupos de interés en relacion con sus impactos
sociales y medioambientales.

En primer lugar, destaca el compromiso con la excelencia en la
ensefanza y la investigacion cientifica (G1), que obtiene la puntuacion
conjunta mas alta. Junto a este aspecto, se situan como cuestiones
prioritarias el respeto a los derechos humanos, la diversidad y la igualdad
(S6), asi como la prevencién de comportamientos deshonestos, fraudes
o trampas (G4), lo que pone de manifiesto la importancia de la integridad
institucional y del buen gobierno.
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Analisis de
Materialidad

Asimismo, la investigacién y difusién de conocimientos orientados
a resolver problemas de la sociedad (S9) figura entre los asuntos
mas relevantes, reforzando la contribucién de la Universidad a la
transformacion social. Completan este grupo prioritario la garantia
de buenas condiciones de trabajo, transparencia salarial y apoyo
a la conciliacion del personal (S1), y el impulso de las practicas
profesionales y la insercion laboral del estudiantado (S4).

En conjunto, los temas prioritarios identificados ponen de relieve
una vision de la responsabilidad social universitaria centrada en la
excelencia académica, el compromiso con las personas, la integridad,
la generacion de conocimiento util para la sociedad y la mejora de las
oportunidades profesionales del estudiantado.

Los temas prioritarios identificados mediante el analisis de doble
materialidad se han puesto en relacion con los ejes, objetivos
estratégicos y lineas de accion del PEULE 2025-2030, elaborado
durante el curso 2024/2025, con el fin de mostrar su correspondencia
con la planificacién estratégica de la Universidad. La siguiente tabla
recoge esta vinculacion y sefala, asimismo, los apartados de la
presente Memoria en los que se presentan las actuaciones y resultados
alcanzados durante el curso 2024/2025 en relacion con cada uno de
estos temas, proporcionando asi una referencia inicial para el posterior
seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan.
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Tema prioritario

G1 - Excelencia
e ensefnanza e
investigacion

S6 - Derechos
humanos, diversidad
e igualdad

G4 - Integridad
y prevencion
del fraude

Eje estrategico del
PEULE 2025-20230

Eje I. Excelencia
Académica

Eje Il. Generacion
y Transferencia de
Conocimiento

Eje lll. Compromiso
con la Sociedad

Eje Ill. Compromiso
con la Sociedad

Objetivo estratégico

vinculado

EA-1: Transformar
la oferta académica
para adaptarla

a las demandas
sociales, laborales
y normativas.

EA-2: Innovar en

la docencia con
metodologias activas
y aprendizaje flexible.

EA-3: Garantizar la
calidad y eficiencia de
la gestion académica.

GTC-1: Generacion
de conocimiento.

CS-4: Avanzar
en la igualdad de
oportunidades y
en la inclusion
social dentro de
la Universidad.

CS-5: Fomentar una
gobernanza inclusiva,
participativa y
transparente.

Lineas de accién
vinculadas

EA-1.1: Actualizacion
y diversificacion de la
oferta académica.

EA-1.2: Revision y mejora
de los planes de estudio.

EA-2.1: Implementacion
de metodologias activas
e innovadoras.

EA-2.3: Formacion y
apoyo al profesorado en
innovacioén docente.

EA-3.2: Fortalecimiento
de los sistemas de
garantia de calidad.

GTC-1.1: Impulsar
la excelencia en la
investigaciony la
atraccion de talento.

GTC-1.2: Consolidar
estructuras de apoyo
a la investigacion.

CS-4.1: Avanzar hacia
la igualdad real entre
mujeres y hombres,
con tolerancia cero

a la discriminacion

y la violencia.

CS-4.2: Mejorar la
inclusién respetando

la diversidad sexual,
funcional y etnocultural.

CS-4.3: Promover
medidas efectivas
para la conciliacién
personal y familiar.

CS-5.1: Impulsar un
modelo de gobernanza
sustentado en

valores éticos y
humanos y centrado
en las personas.

CS-5.4: Desarrollar
politicas eficaces

y transversales de
transparencia y
rendicién de cuentas.

B
1[{

universidad
delebn

Cumplimiento

2024/2025 (Apartado

de la Memoria)
Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 4.1.1.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.5

Apartado 4.1.3.
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.3.1.
Apartado 4.3.3
Apartado 5.1.

Apartado 5.4.

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 5.1.
Apartado 5.2.
Apartado 5.3.
Apartado 5.4.
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Tema prioritario

S9 - Investigacion
para resolver
problemas sociales

S1 - Condiciones
laborales y
conciliacién

S4 - Practicas e
insercion laboral

Eje estrategico del
PEULE 2025-20230

Eje Il. Generacion
y Transferencia de
Conocimiento

Eje lll. Compromiso
con la Sociedad

Eje I. Excelencia
Académica

Eje lll. Compromiso
con la Sociedad

Eje I. Excelencia
Académica

CURSO 2024 / 2025

Analisis de
Materialidad

Objetivo estratégico
vinculado

GTC-2: Transferencia
de conocimiento.

CS-1: Fortalecer
la relacion de la
Universidad con la
comunidad local

y la sociedad.

EA-6: Mejorar la
organizacion, el
desarrollo profesional
y las condiciones
laborales del

PDly PTGAS.

CS-4: Avanzar
en la igualdad de
oportunidades y
en la inclusién
social dentro de
la Universidad.

EA-4: Potenciar
la empleabilidad
del estudiantado
y fomentar el
emprendimiento.

Lineas de accién
vinculadas

GTC-2.1: Fortalecimiento
de la transferencia

del conocimiento y la
conexion con el tejido
productivo y social.

GTC-2.2: Fomentar
la cultura cientifica,
acercando la
investigacion a

la sociedad.

CS-1.1: Posicionamiento
de la Universidad

como motor de
transformacioén social.

EA-6.1: Desarrollo
y estabilidad de la
carrera profesional
del PDl y PTGAS.

EA-6.2: Formacion
y actualizacion
del personal.

EA-6.3: Mejora de las
condiciones laborales
y conciliacion.

EA-6.4: Visibilizacion
y reconocimiento
del PDl y PTGAS.

CS-4.3: Promover
medidas efectivas
para la conciliacién
personal y familiar.

CS-4.4: Apostar por la
atencion y el cuidado

de la comunidad
universitaria para
mejorar sus condiciones
laborales y de vida.

EA-4.1: Refuerzo de la
orientacién profesional
y el acompafiamiento
en la insercion laboral.

EA-4.2: Ampliacion

y mejora de las
oportunidades de practicas
externas y empleo.

EA-4.3: Impulso del
emprendimiento y
desarrollo de competencias
transversales.

EA-4.4: Evaluacién
y seguimiento de
la empleabilidad de
los egresados.

(il
/\

Cumplimiento

2024/2025 (Apartado

de la Memoria)
Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.5.
Apartado 4.3.6.

Apartado 1.4.

Apartado 1.5.

Apartado 4.2.1
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.2.4.
Apartado 4.2.5.
Apartado 4.2.6.
Apartado 4.2.7.

Apartado 1.5.

Apartado 4.1.1.
Apartado 4.1.5
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.5.
Apartado 4.3.6.
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Sostenibilidad
Medioambiental

3.1 Gestion de la energia

3.2 Uso y ahorro de agua

3.3 Economia circular y gestion de residuos
3.4 Movilidad sostenible

3.5 Proteccion de la biodiversidad del campus

3.6 Concienciacién y sensibilidad ambiental
3.7. Alianza EURECA-PRO




Impulsamos una
transformacion
universitaria
comprometida con
la sostenibilidad y el
cuidado del entorno

La Universidad de Ledn avanza hacia un modelo mas ecoeficiente, responsable
y comprometido con la proteccién del medio ambiente. La sostenibilidad
orienta sus decisiones y actuaciones en los distintos ambitos de la vida
universitaria, desde la gestidén de los recursos y las infraestructuras hasta la
formacion, la investigacién y la participacion de la comunidad universitaria.

Con una comunidad de mas de 13.000 personas y dos campus universitarios, la
actividad de la ULE implica un consumo relevante de recursos y la generacion
de residuos. Por ello, la institucion prioriza una gestion ambiental planificada
y eficiente, orientada a reducir sus impactos, preservar la biodiversidad,
favorecer la transicion energética y fomentar habitos sostenibles.

Para integrar estos criterios en su actividad, la Universidad cuenta con el Area
de Sostenibilidad y Calidad Ambiental y la Oficina Verde, que actuan como
agentes de impulso de la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente en la
comunidad universitaria.
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[] la energia

La Universidad de Ledn enfrenta un alto consumo de energia debido
a la extensa infraestructura de sus dos campus universitarios, asi
como a las condiciones climaticas y meteoroldgicas de su ubicacion.
Este consumo energético se destina principalmente a la climatizacion,
iluminacion y funcionamiento de sus instalaciones.

Apostamos por la energia limpia, incorporando medidas que
disminuyen o compensan nuestro impacto ambiental. Durante el
ano 2024, las instalaciones fotovoltaicas de la Universidad de Ledn
produjeron un total de 2.286.655 kWh de energia eléctrica renovable,
distribuidas entre las Facultades de Veterinaria y Ciencias Biologicas
y Ambientales (1.863.560 kWh), Edificio Molecular (312.878 kWh) y
Campus de Ponferrada (110.217 kWh).

Por su parte, el consumo de electricidad adquirida a la comercializadora
durante 2024 ascendio a 8.432.651,50 kWh. La produccion fotovoltaica
propia permitio reducir la dependencia de la energia adquirida de la red
y contribuyd a disminuir las emisiones asociadas al consumo eléctrico.
El ahorro econdmico medio estimado derivado del autoconsumo
fotovoltaico ascendié a un total de 76.178,16 €, tomando como
referencia una tarifa de 0,13 €/kWh.

Asimismo, varios proyectos e intervenciones estan en marcha para
mejorar y rehabilitar edificios existentes con un enfoque en la eficiencia
energética. Estas iniciativas incluyen reemplazo de ventanas, mejoras
en el aislamiento térmico, reemplazo de calderas por modelos mas
eficientes y la instalacion de mas paneles fotovoltaicos para el
autoconsumo, entre otras mejoras.

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad y la calidad
ambiental, la Universidad de Ledn emprendié en 2022 el calculo
de su huella de carbono, indicador que mide la cantidad total de
gases de efecto invernadero GEI emitidos directa o indirectamente
por una organizacion. El calculo se realiza conforme a los criterios y
metodologias internacionalmente reconocidos, concretamente bajo
el marco del GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol), y siguiendo
las recomendaciones establecidas por la normativa espariola, asi
como por estandares técnicos como la familia de normas ISO 14064
e ISO 14067. Este proceso incluye la identificaciéon de las fuentes de
emision dentro de los campus y sus instalaciones, considerando tanto
las emisiones derivadas del uso directo de energia (Alcance 1) como
las relacionadas con el consumo de electricidad (Alcance 2).

En 2023 la huella de carbono se situ6 en torno a 4.678,5 toneladas
de C0,equivalente, mientras que en 2024 fue de 5.130,05 toneladas,
suponiendo un aumento del 9,6%. El informe externo de verificacion,
elaborado por Applus+ Certification, concluyé con una declaracion de
conformidad positiva con desviaciones no importantes.

Dentro de las emisiones directas, los vehiculos propios de la Universidad
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universidad
deledn

registraron en 2024 un consumo total de 6.691,29 litros de combustible
(diesel y gasolina), ademas de 40,16 litros de AdBlue, generando un
total de 16,67 tCOO,e de emisiones. Durante el mismo ejercicio no
se realizaron retimbrados de extintores de CO,.

El consumo anual de gas natural destinado a la calefaccion y calderas
de los edificios e instalaciones fijas fue de 15.353.836,00 kWh.

Conocer y gestionar la huella de carbono supone un paso estratégico
hacia la mejora de la gestion ambiental universitaria, permitiendo tanto
la inscripcion de la huella en registros oficiales como la incorporacion
de criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones. Ademas,
permite establecer una linea base sobre la que construir una senda
de reducciodn progresiva de emisiones y avanzar en el compromiso
de la Universidad de Ledn con la neutralidad climatica. En futuras
ediciones se prevé incluir nuevos focos de emision, especialmente
aquellos recogidos en el Alcance 3 (relativos a desplazamientos de
personal y estudiantado, residuos o cadena de suministro), para lograr
una visidn mas integral del impacto climatico de la institucion.

2.811,07 tCO.e

Alcance 1

2.318,98 tCO.e

Alcance 2 (enfoque de
mercado Mix Market)

1.339,61 tCO.e

Alcance 2 (enfoque deubicacion,
Mix Location)

5.130,06 tCO,e

Huella total (enfoque de
mercado Mix Market)

4.150,68 tCO.e

Huella total (enfoque de
ubicacién, Mix Location)
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Uso y ahorro
del agua

La Universidad de Ledn gestiona un consumo de agua significativo,
asociado a la extension de sus instalaciones y zonas verdes en los
dos campus, que suman 205.121 m? construidos, asi como al elevado

numero de personas usuarias. A ello se afiaden las necesidades
especificas de los laboratorios de docencia e investigacion.

La Universidad mantiene el compromiso de mejorar de forma continua
sus sistemas de abastecimiento y saneamiento, con el objetivo de
optimizar la gestion de este recurso. Todos los edificios disponen de
sistemas de medicion con contadores independientes para controlar
el consumo de agua y de riego. Este seguimiento permite detectar
desviaciones relevantes y analizar sus posibles causas, como la
estacionalidad o la actividad experimental.

Ademas, se realizan actuaciones de mantenimiento preventivo y
correctivo para reparar fugas en las redes de fontaneria y calefaccion.
En las reformas de espacios interiores se incorporan igualmente
medidas de ahorro, como griferia eficiente, cisternas de doble
descarga y sistemas de riego de bajo consumo. La seleccion de
especies vegetales autdctonas y resistentes a la sequia en los campus
contribuye también a reducir las necesidades hidricas.

Para asegurar la calidad y las condiciones sanitarias adecuadas, se
realizan controles periédicos del agua potable y de riego, conforme a
los parametros establecidos por la normativa vigente. Asimismo, se
supervisa la composicion de las aguas residuales procedentes de los
edificios con laboratorios, con el fin de prevenir posibles vertidos que
contengan restos de residuos peligrosos.

La instalacion de surtidores de agua potable en todos los
centros favorece el consumo de agua de la red publica y reduce
progresivamente la venta de agua embotellada y el uso de envases
de plastico desechables. En este marco, durante las Jornadas del
Estudiante de 2024, celebradas entre el 10 y el 17 de septiembre,
se instaldé un punto informativo dirigido al estudiantado de nuevo
ingreso y Erasmus. En él se distribuyeron botellas reutilizables y
biodegradables de cafia de azucar, como muestra del compromiso
institucional con la reduccion de los plasticos de un solo uso.

Estas actuaciones han contribuido a que la ULE sea la primera
universidad espafiola en obtener el certificado Blue Campus, que la
reconoce como Comunidad Azul por su compromiso con la defensa
del agua como bien comun y con la construccion de un campus mas
sostenible.
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Durante el curso 2024/2025, la Universidad de Leén mantuvo una
participacion activa en la Red Internacional de Universidades Azules
(Blue Universities Network). La ULE estuvo presente en las reuniones
en linea celebradas en octubre de 2024 y abril de 2025, en las que se
compartieron experiencias relacionadas con la reduccion de botellas
de plastico PET, la gestion eficiente del agua, el disefio de mapas de
fuentes, la incorporacion del agua en la docencia y la participacion
estudiantil en iniciativas de justicia ambiental.

Asimismo, la Universidad participa en el Pacto Social del Agua de
Ledn, impulsado junto con el Ayuntamiento de Ledn y entidades
vinculadas a la accion social, la educacién y el empleo, integradas
en su Mesa de Didlogo. En esta iniciativa participan, entre otras
organizaciones, Caritas, Cruz Roja, Fundacién InsertaOnce, la
Agencia de Desarrollo Local de Ledn (ILDEFE), la Federacion
Leonesa de Empresarios (FELE), la Camara de Comercio, la
Universidad de Ledn y la Federacion de Asociaciones de Vecinos
Rey Ordofio.

La ULE también apoya el proyecto Somos Agua Il (2022-2025),
centrado en la adaptacion al cambio climatico y en el anélisis de
los efectos de la disminucion de los recursos hidricos sobre los
principales sectores econdmicos del territorio. El proyecto utiliza
sensores y datos obtenidos en fincas de la region de la Reserva
de la Biosfera de los Valles de Omafia y Luna.

pima universidad

deledn
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Economia circular y
gestion de residuos

La Universidad de Ledn continiia promoviendo una cultura de sostenibilidad
activa mediante una gestion responsable de los residuos, que combina
la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria con la mejora y el
mantenimiento de las infraestructuras de reciclaje.

Durante el curso 2024/2025, el Area de Sostenibilidad y Calidad Ambiental
desarroll6 diversas acciones dirigidas a facilitar la correcta separacion de
residuos y a fomentar habitos sostenibles. Entre ellas, con motivo del Dia
Internacional del Reciclaje, celebrado el 17 de mayo de 2025, se instalo un
punto informativo frente a la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.
En él se ofreci6 asesoramiento, material educativo e informacion sobre
la ubicacion y el uso adecuado de los contenedores disponibles en el
campus.

Asimismo, se mantuvo la supervisién de los puntos de reciclaje distribuidos
por los distintos edificios e instalaciones universitarias. Estos incluyen
contenedores azules para papel y cartén, amarillos para envases ligeros
y sistemas de recogida diferenciada de residuos especiales, como pilas,
bombillas y tubos fluorescentes, que requieren una gestién especifica por
su potencial contaminante.

Como complemento a estas actuaciones, se elaboraron y colocaron
carteles informativos sobre reciclaje junto a las maquinas expendedoras de
café y en las zonas de contenedores. Disefiados con un enfoque educativo
y accesible, estos materiales refuerzan la informacion sobre la fraccion
correspondiente a cada residuo, contribuyen a resolver dudas frecuentes
y favorecen un uso mas adecuado de los sistemas de recogida selectiva.
La Universidad de Ledn aplica una gestion integral de los residuos
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generados en todos sus centros, procurando su recogida, tratamiento,
reciclaje y reutilizacion siempre que resulte posible. Para ello, cuenta con
procedimientos especificos para papel y carton, plasticos, cartuchos de
toner, baterias, sustancias quimicas peligrosas, residuos biosanitarios,
aparatos eléctricos y electronicos y lamparas fluorescentes. Los residuos
son gestionados por entidades autorizadas, de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, priorizando su valorizacién y reciclaje y garantizando su
eliminacion controlada cuando estas opciones no resultan viables.

En ambos campus existen contenedores para papel, carton y envases,
asi como puntos de recogida de pilas, fluorescentes y bombillas. Ademas,
la Universidad mantiene un convenio con Ambilamp, la Asociacion
Espafiola para el Reciclaje de Lamparas, que permite asegurar la correcta
segregacion y gestion de las lamparas fuera de uso.

Este compromiso se extiende también a la contratacion de servicios. Las
cafeterias y comedores universitarios deben procurar la separacion y el
reciclaje de los residuos que generan. Del mismo modo, las maquinas
expendedoras incorporan criterios de reduccion de envases: ofrecen
productos con embalajes minimizados y plastico reciclado, evitan
especialmente las bandejas de polietileno y promueven el uso de envases
de bebida biodegradables o retornables. Ademas, las nuevas maquinas de
venta automatica aplican descuentos a las personas usuarias que utilizan
recipientes reutilizables.

70.550 Kg 24 Kg

Papel y cartéon (LER 030308) Residuos de aparatos

eléctricos y electrénicos
162.000 Kg (LER 200135 — 200136
RSU (LER 200301) — 210121 — 200123)

11.545 Kg 2.082

Envases (LER 1501*)

5.458 Kg 910 Kg

Vidrio (LER 150107)

12 Kg

Pilas (LER 1606**)

27.828 Kg

Residuos peligrosos
(LER 1903**)
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Movilidad
sostenible

La movilidad sostenible constituye una prioridad para la Universidad
de Ledn, en coherencia con su compromiso con la responsabilidad
ambiental y la creacion de un entorno mas saludable para la
comunidad universitaria y la sociedad.

En este marco, Ule bici es el servicio oficial de préstamo gratuito de
bicicletas de la Universidad de Ledn. Su finalidad es fomentar el uso
de la bicicleta y de otros medios de desplazamiento sostenibles —a
pie, en patinete eléctrico, mediante coche compartido o transporte
publico y colectivo— en los trayectos urbanos de la comunidad
universitaria. El servicio esta disponible en los campus de Ledén y
Ponferrada. Durante el curso 2024/2025 se mantuvo su gestion,
incluida la atencién al estudiantado usuario y la administracion
de fianzas, contribuyendo asi a la movilidad sostenible en ambos
campus.

La Universidad complementa esta iniciativa mediante acuerdos y
colaboraciones con empresas de transporte, entidades y organismos
responsables de la gestion del transporte publico. El objetivo es
facilitar el acceso de la comunidad universitaria a alternativas mas
sostenibles, ya sea mediante una mayor disponibilidad de servicios
de transporte ecolégico o mediante tarifas preferentes.
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Asimismo, se promueven formulas de coche compartido entre
estudiantado y personal, con el fin de reducir el nUmero de vehiculos
en circulacion y las emisiones asociadas. Estas medidas se
completan con la instalacion de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos y con la mejora de los itinerarios peatonales, favoreciendo
accesos seguros y agradables a los campus.

Durante el curso 2024/2025, el Area de Sostenibilidad y Calidad
Ambiental participé activamente en el Grupo de Trabajo Universidad
y Movilidad de CRUE Sostenibilidad. Esta participacion permitio
contribuir al intercambio de experiencias y buenas practicas entre
universidades, asi como avanzar en la elaboracion de una guia
metodoldgica para encuestas de movilidad universitaria. Los
trabajos abordaron también el impulso de la movilidad activa, la
revision de las politicas de aparcamiento con criterios ambientales,
la implantacion de puntos de recarga eléctrica y la definicion de
indicadores comunes para el seguimiento de campus sostenibles.
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Proteccion de
la biodiversidad
del Campus

La Universidad de Ledn apuesta por la restauracion y puesta en
valor de sus espacios naturales, llevando a cabo distintas iniciativas
para promover la biodiversidad en los campus.

El disefio de nuevas zonas verdes, la remodelacion de las
existentes y su mantenimiento se realizan atendiendo a criterios
de sostenibilidad ambiental, requerimientos hidricos adecuados,
plantacion de especies autéctonas y/o adaptadas, integracion
paisajistica y biodiversidad.

Se incluyen criterios de sostenibilidad en los proyectos de urbanizacion
y edificacion y se realiza seguimiento de las obras para garantizar la
restauracion del entorno una vez finalizadas las mismas.

Se promueven iniciativas formativas vinculadas a la promocion de
la biodiversidad y la geodiversidad, que incluyen la identificacion de
especies en los jardines dentro de sus instalaciones. Ademas, se
ofrecen rutas guiadas, informacién en linea y paneles informativos
sobre la biodiversidad de los campus. En este sentido, se ha creado
el museo de las variedades del lupulo y los Eco-Huertos Ule, ambos
situados en la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal.

Concienciacion
| ] ambiental

La Universidad de Ledn desarrolla actividades de divulgacion y
sensibilizacion dirigidas a favorecer habitos mas sostenibles entre
los distintos colectivos de la comunidad universitaria. Através de la
Oficina Verde, se promueven acciones relacionadas con el ahorro
de energia y agua, la gestidn de residuos, la movilidad sostenible
y el consumo responsable.

Durante el curso 2024/2025 se instalaron puntos informativos en
las Jornadas del Estudiante de septiembre de 2024, dirigidos al
estudiantado de nuevo ingreso y Erasmus. También se desarrollé
una campafna con motivo del Dia Internacional del Reciclaje,
celebrado el 17 de mayo de 2025 y se elaboraron carteles
informativos sobre la correcta separacion de residuos, ubicados
junto a las maquinas expendedoras y en las zonas de contenedores.
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En colaboracién con Clean Planet Ventures SL, la Universidad impulsa
la aplicacion The Planet App, enmarcada en la campana Reto de vida
sostenible. Esta herramienta ofrece formacion sobre cambio climatico,
economia circular y desarrollo sostenible, e incorpora un estimador
de huella de carbono personal para favorecer decisiones cotidianas
mas responsables.

Desde el Area de Sostenibilidad y Calidad Ambiental y la Oficina Verde
se organizan también cursos, jornadas, talleres y charlas, dirigidos al
estudiantado, al profesorado y al personal de administracién y servicios.
Durante el curso 2024/2025 se desarrollaron actividades formativas
y de sensibilizacion en fechas clave, camparias en redes sociales y
facultades, y acciones vinculadas a mercados responsables y ferias
solidarias. Entre ellas destacé el lll Ciclo de Cine sobre Sostenibilidad,
Consumo Responsable y Comercio Justo, celebrado en noviembre
de 2024 en el Teatro El Albéitar.

La sensibilizacion ambiental se extiende asimismo al consumo
responsable y a la produccidn ecoldgica. La Oficina Verde facilitd
quincenalmente cestas ecoldgicas, suministradas por la Asociacion
de Agricultores y Ganaderos Ecolégicos de Leén (AGRELE), con
productos de temporada.

Por su parte, los Eco-Huertos ULE ponen a disposicion de la
comunidad universitaria 23 parcelas de aproximadamente 32 m?,
de las 24 existentes, ubicadas en la Escuela de Ingenieria Agraria
y Forestal. El proyecto permite cultivar frutas, hortalizas y especies
ornamentales anuales mediante técnicas de agricultura ecoldgica, sin
productos quimicos de sintesis, y constituye un espacio de aprendizaje
e intercambio de experiencias sobre cultivo sostenible.
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Concienciacion
y sensibilidad
ambiental

Alo largo del curso 2024/2025, el Area de Sostenibilidad y Calidad
Ambiental participd en encuentros institucionales, jornadas técnicas
y foros vinculados con la sostenibilidad, la accion climatica y el
desarrollo territorial sostenible. Esta presencia contribuyé a reforzar
la colaboracion con administraciones publicas, redes universitarias,
asociaciones profesionales y entidades sociales, asi como a
intercambiar buenas practicas e identificar nuevas oportunidades
de cooperacion.

De forma continuada, el Area difundio noticias, campanas, actividades
y efemérides ambientales a través de los canales institucionales.
Colaboré en la acogida del estudiantado Erasmus e internacional
y en las actividades sostenibles organizadas por asociaciones
estudiantiles. Asimismo, elaboré materiales divulgativos, entre
ellos carteles, dipticos, infografias, mapas sostenibles y guias
de comportamiento ambiental responsable. También promovié la
asistencia a documentales, charlas, jornadas, cursos de verano y
actividades de extension universitaria relacionadas con el medio
ambiente, la biodiversidad y la transicion ecoldgica. A ello se
sumaron la difusion de publicaciones ambientales de la Universidad,
la informacion sobre iniciativas como el ECOMERCADO Ciudad de
Ledn y la atencion de consultas de unidades, servicios y miembros
de la comunidad universitaria sobre sostenibilidad, normativa
ambiental y buenas practicas.
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Alianza
EURECA-PRO

3.7 I

La Universidad de Ledn forma parte de EURECA-PRO (European
University on Responsible Consumption and Production), una
alianza de nueve universidades europeas orientada a impulsar la
educacion, la investigacién y la innovacion en torno al consumoy la
produccion responsables. Esta colaboracién refuerza la proyeccion
internacional de la ULE y su compromiso con el desarrollo sostenible.

La participacion en la alianza amplia las oportunidades de intercambio,
colaboracion y aprendizaje para el estudiantado, el profesorado y
el personal investigador, al tiempo que favorece el desarrollo de
metodologias docentes innovadoras y proyectos cientificos con
impacto social. Durante el curso 2024/2025, la ULE particip6 en
la Review Week de EURECA-PRO, celebrada en septiembre de
2024 en Freiberg y Mittweida (Alemania), y en el grupo de trabajo
de Living Labs, contribuyendo al intercambio de experiencias y al
desarrollo de estrategias comunes de sostenibilidad y transferencia
de conocimiento.

EURECA-PRO contribuye a la integracion de criterios de
sostenibilidad en la formacion, la investigacion y la actividad
universitaria. Su actividad se alinea especialmente con el ODS 12,
relativo a la produccién y el consumo responsables, y con el ODS
4, de educacion de calidad; asimismo, refuerza la innovacion, la
cooperacion internacional y la contribucién de la Universidad a la
Agenda 2030.
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La Universidad de Ledn forma,
genera conocimiento y contribuye
al bienestar colectivo mediante una
educacion superior de calidad, una
investigacion comprometida con los

desafios sociales y una relacion activa
con su entorno, reforzando su papel
como agente de progreso, cohesion
territorial y desarrollo sostenible

La Universidad de Ledn mantiene una clara vocacion social, sustentada en su
responsabilidad con las personas que integran la comunidad universitaria y con el territorio
al que sirve. Esta responsabilidad trasciende la actividad académica y se concreta en
politicas, servicios e iniciativas dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades,
fortalecer el bienestar colectivo y facilitar que el conocimiento universitario contribuya al
desarrollo social, cultural y econémico de la provincia y de Castilla y Leon.

La ULE impulsa una universidad abierta, accesible y comprometida con las personas,
que situa la equidad, la inclusion y la participacion ciudadana en el centro de su accion
institucional. Este compromiso se materializa en actuaciones orientadas a eliminar
barreras, prevenir cualquier forma de discriminacion y reconocer la diversidad como un
valor esencial para la convivencia universitaria y para la construccion de una sociedad
mas justa.

El compromiso comienza dentro de la propia institucion. La ULE promueve el acceso,
la permanencia y la plena participacion del estudiantado mediante medidas de apoyo,
becas y recursos que atienden a distintas situaciones personales y sociales. Asimismo,
impulsa un entorno laboral seguro, saludable y respetuoso para el personal docente
e investigador y para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
incorporando medidas de accion social, conciliacion y cuidado de la salud laboral.

Esta vocacién se proyecta también hacia la sociedad mediante la transferencia de
conocimiento, la colaboracion con instituciones, entidades sociales y empresas, y la
participacion en iniciativas que contribuyen a afrontar retos como la despoblacion, la
desigualdad o la sostenibilidad. La formacion permanente, la extension universitaria y

las acciones de cooperacion acercan el conocimiento, la cultura y la investigacion a la
ciudadania, reforzando el papel de la Universidad de Ledn como espacio de encuentro,
transformacion social y progreso compartido.
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4.1.1 Ensenanza
de calidad

La calidad de la oferta académica de
la Universidad de Le6n se fundamenta
en un compromiso constante con
la excelencia, asegurando que
su propuesta formativa no solo
cumpla con las expectativas del
estudiantado, sino que también
se adapte de forma dinamica a las
necesidades del mercado laboral.
La ULE mantiene sus programas de
estudio actualizados, incorporando
las ultimas tendencias e innovaciones
en cada disciplina.

@ https://www.unileon.es/
estudiantes/oferta-academica

Grados
2024/2025
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Administracion y Direccion de Empresas
Biologia

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencias Ambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ciencias Gastronomicas

Comercio Internacional

Derecho

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Social

Enfermeria

Enfermeria (Campus de Ponferrada)
Filologia Moderna, Inglés

Finanzas

Fisioterapia (Campus de Ponferrada)
Geografia y Ordenacion del Territorio
Historia

Historia del Arte

Informacién y Documentacién (Online)
Ingenieria Agraria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial
Ingenieria de la Energia

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica

Ingenieria en Geomatica y Topografia
(Campus de Ponferrada)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural
(Campus de Ponferrada)

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Minera

Lengua Espafola y su Literatura

Marketing e Investigacion de Mercados

Nutriciéon Humana y Dietética (Campus de Ponferrada)
Podologia (Campus de Ponferrada)

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Trabajo Social

Turismo

Veterinaria



https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica
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Doble Grado
2024/2025

Doctorado
2024/2025

TitulacionesOnline
2024/2025
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Ciencias Ambientales e Ingenieria
Forestal y del Medio Natural

Derecho y Administraciéon y
Direcciéon de Empresas

Historia e Historia del Arte
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria de la Energia

Ingenieria Minera e Ingenieria de la Energia

Biologia Molecular y Biotecnologia
Biomedicina y Ciencias de la Salud

Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Ciencias Veterinarias y de los Alimentos
Derecho: Proteccion Juridica y Cohesion Social
Ecologia Funcional y Aplicada

Economia de la Empresa

Economia

Estudios Contrastivos y Comparados:
Inglés/Francés/Espaiiol

Ingenieria de Biosistemas
Ingenieria de Produccion y Computacion
Investigacion Aplicada a las Ciencias Sanitarias

Salud y Motricidad Humana

Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar
Mundo hispanico: Raices, Desarrollo y Proyeccion
Psicologia Educativa y Ciencias de la Educacion

Responsabilidad Juridica. Estudio Multidisciplinar

Grado en Informacién y Documentacion

Master Universitario en Derecho de la
Ciberseguridad y Entorno Digital

Master Universitario en Envejecimiento
Saludable y Calidad de Vida

Master Universitario en Innovacién en
Ciencias Biomédicas y de la Salud

Master Universitario en Inteligencia de
Negocio y Big Data en Entornos Seguros

Master Universitario en Atencion Primaria de Salud

Master Universitario en Investigacion
en Ciberseguridad
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Master Oficial
2023/2024

Abogacia y Procura
Ciencias Actuariales y Financieras (MUCAF, Interuniversitario)

Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(Interuniversitario, Semipresencial)

Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion
y Pervivencia (Semipresencial)

Derecho de la Ciberseguridad y Entorno
Digital (Presencial y Online)

Enfermeria en Cuidados Criticos y Urgencias
Entrenamiento y Rendimiento Deportivo

Envejecimiento Saludable y Calidad de
Vida (Interuniversitario, Online)

European Master in Business Studies (EMBS, Internacional)

European Master in Law, Data and Artificial
Intelligence (EMILDAI, Internacional)

Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseinanza de Idiomas

Gestion de Personal y Practica Laboral
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (Semipresencial)

Geoinformatica para la Gestion de Recursos
Naturales (Semipresencial)

Incendios Forestales, Ciencia y Gestion Integral
(Interuniversitario, Semipresencial)

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos

Innovacion en Ciencias Biomédicas y de
la Salud (Presencial y Online)

Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos
Seguros (Interuniversitario, Online)

Investigacion de la Diversidad Botanica y Zoologica

Investigacion en Administracion y Economia
de la Empresa (Interuniversitario)

Investigacion en Atencién Primaria de Salud (Online)
Investigacion en Biotecnologia y Biomedicina

Investigacion en Ciberseguridad (Presencial y Online)
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias (Semipresencial)
Investigacion en Psicologia y Ciencias de la Educacion
Lingiliistica y Ensenanza del Espainol como Lengua Extranjera
Orientacion Educativa

Produccion en Industrias Farmacéuticas

Riesgos Naturales

Robética e Inteligencia Artificial (Semipresencial)
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La gran mayoria de los créditos matriculados por el estudiantado son
superados con éxito, lo que refleja un alto rendimiento académico.

Ademas, mas de la mitad del alumnado finaliza sus estudios en el
tiempo previsto, un indicador clave de la efectividad del sistema
educativo de la universidad. Las bajas tasas de abandono de
titulo y de universidad sugieren que las personas que estudian
en nuestra institucion se sienten satisfechos con su eleccion,
encuentran un ambiente de apoyo y se mantienen comprometidos
con su trayectoria académica. Estos datos, en conjunto, evidencian
un sistema educativo solido y eficaz que consigue retener a su
alumnado y guiarlo con éxito hacia la titulacion.

Rendimiento Académico (2024/2025)
0,88

Tasa de Eficiencia

0,60
Tasa de Graduacion 2023/2024

0,21

Tasa de Abandono del Titulo

0,13

Tasa de Abandono de la Universidad de Ledn
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4.1.2 Becas y ayudas

La Universidad de Ledn considera fundamental la existencia
de programas de becas y ayudas. Estos no solo garantizan la
igualdad de oportunidades, sino que también contribuyen a la
retencion del talento y a la excelencia académica. Un sistema de
ayudas robusto genera beneficios directos para el estudiantado
con escasez de recursos y, de forma indirecta, para toda la
comunidad universitaria.

Durante el curso académico 2024/2025, la Unidad de Becas de
la Universidad de Ledn ha gestionado un total de 3.897 ayudas
a estudiantes, incluyendo un programa propio de Ayudas por
Escasez de Recursos y Emergencia Social. El importe total
concedido ascendié a 13.001.868,86 €.

Becas MEFPyD 2024/2025

2.690

Personas beneficiarias

11.917.556,23 €

Importe

Becas Junta CyL 2024/2025

1.066

Personas beneficiarias

794.553,48 €

Importe

Becas de Colaboracion 2024/2025

28

Personas beneficiarias

56.000,00 €

Importe
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Becas Fundacion Hermanos Fernandez Picon 2024/2025

A‘

Personas beneficiarias

2.000,00 €

Importe

Ayudas por Escasez de Recursos y Emergencia Social 2024/2025

57

Personas beneficiarias

49.290,20 €

Importe

Becas para Residentes en el Pais Vasco 2024/2025

33

Personas beneficiarias

151.936,17 €

Importe

Becas Santander Progreso 2024/2025

.“

Personas beneficiarias

6.000,00 €

Importe

Becas Santander para estudiantes con dificultades econémicas 2024/2025

16

Personas beneficiarias

24.532,78 €

Importe
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4.1.3 Atencion a la diversidad

La Universidad de Leodn entiende la atencion a la diversidad como
un elemento esencial para asegurar la equidad y la inclusién en
la vida universitaria. Este compromiso implica anticiparse a las
distintas necesidades del estudiantado y adecuar los recursos, las
metodologias y los servicios disponibles. De este modo, se favorece
un entorno mas accesible y justo y, al mismo tiempo, se enriquece
la experiencia educativa de toda la comunidad universitaria,
promoviendo el respeto, la empatia y el reconocimiento de la

diversidad como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento
colectivo.

El Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad o Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) de la ULE se cred en
2002, a través de un convenio de colaboracion entre la Universidad
de Ledn y la Junta de Castilla'y Ledn.

Su finalidad es promover la plena inclusidén y garantizar que la
Universidad pueda acoger adecuadamente a todas las personas
que deseen cursar estudios en ella. Para ello, desarrolla actuaciones
dirigidas tanto al alumnado con discapacidad o NEAE como al

conjunto de la comunidad universitaria, con el objetivo de fomentar
su sensibilizacion.

La intervencion del servicio se articula en tres etapas de la
trayectoria universitaria: el acceso a la universidad, la acogida del
nuevo estudiantado y el desarrollo de los estudios. En este marco,
se realizan anualmente labores de informacion, acompafamiento
y orientacidon durante la etapa preuniversitaria, en colaboracion
con los servicios de orientacion de los centros de educacion
secundaria y formacién profesional. También se facilita informacion
sobre las adaptaciones disponibles en las pruebas de acceso a la
universidad, asi como sobre legislacion especifica, ayudas publicas
y privadas, asociacionismo y voluntariado, entre otras cuestiones.

Una vez que el estudiantado con discapacidad o NEAE se incorpora
a la universidad, el servicio realiza una valoracion individualizada
de sus necesidades y ofrece atencion personalizada para favorecer
su plena inclusion. Asimismo, analiza las posibles barreras de
accesibilidad existentes y coordina los apoyos necesarios para
facilitar la comunicacion y el aprendizaje. Todas estas actuaciones
contribuyen a reforzar la autonomia personal y a mejorar la calidad
de vida académica y social del alumnado.
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Durante el curso 2024-2025, la Universidad de Ledn desarrolld
diversas actuaciones de atencién, orientacion y apoyo académico al
alumnado con discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo
educativo. Entre ellas se incluyeron la gestion de productos de
apoyo, la elaboracion de orientaciones curriculares, la coordinacién
con el profesorado y el acompafamiento personalizado mediante
el Programa Alumno Ayudante.

En el ambito preuniversitario, se mantuvo la coordinacioén con los
servicios de orientacion de los centros educativos de la provincia
para facilitar la solicitud y aplicacion de adaptaciones en las

pruebas de acceso a la universidad, prestandose también apoyo
técnico y personal durante su realizacion.

Asimismo, se promovio la colaboracién interuniversitaria mediante
la participacion en las redes SAPDU y Unidiscyl, abordando
cuestiones relacionadas con la inclusion, la accesibilidad digital,
la atencion psicoldgica, la organizacion de las pruebas de acceso
y la creacion de las Unidades de Diversidad previstas en la LOSU.
El Servicio colaboré igualmente en la elaboracion del informe La
Universidad Espanola en Cifras de la CRUE.

Finalmente, se mantuvo la participacion activa en el Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad de Ledn y en las
actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

119 96

Estudiantes con Estudiantes apoyados
discapacidad y/o NEAE durante la PAU

95 3

Estudiantes atendidos Participantes del Programa
mediante informacion Alumno Ayudante

y orientacién

81

Informes con
orientaciones
curriculares
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4.1.4 Adaptacion universitaria

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Universidad de Leon ofrece al
estudiantado un servicio institucional de informacion, orientacion y
seguimiento académico mediante la asignacién de profesorado que
tutoriza al estudiantado de primer y segundo afo de los titulos de
Grado y Master oficial. Con ello se busca facilitar al estudiantado la
integracion en el sistema universitario y dotarles de un instrumento
de orientacion y apoyo que le oriente en su trayectoria curricular.
En el curso 2024/2025 el numero de estudiantes adheridos
voluntariamente al PAT fue de 3.591.

El Programa de Apoyo Psicolégico brinda asesoramiento a la
comunidad estudiantil de la Universidad de Ledn, tanto en Ledn
como en Ponferrada, canalizandola, en su caso, hacia otros recursos
con la finalidad de ayudar a superar problemas o dificultades
relacionadas con la salud mental.

El Programa Vivienda es un servicio gratuito que se presta a al
estudiantado y a toda la comunidad universitaria que lo solicite
para facilitarles la busqueda de pisos en alquiler y habitaciones.
Asimismo, la universidad dispone del Colegio Mayor San Isidoro
(Ledn) y el Colegio Mayor La Tebaida (Ponferrada).

B
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@ https://calidad.unileon.es/
sistema-de-informacion/pat/

@ https://servicios.unileon.
es/actividad-estudiantil/
programa-de-apoyo-
psicologico/

@ https://www.unileon.
es/estudiantes/futuros-
estudiantes/servicios-
estudiantes/alojamientos
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4.1.5 Programas de
practicas, insercion laboral
y emprendimiento

La Universidad de Ledn ha desarrollado una sdlida estrategia
para conectar a sus estudiantes con el mundo profesional a
través de diversos programas de practicas e insercion laboral y
emprendimiento. Estos programas son vitales para complementar
la formacion tedrica con experiencia practica, aumentando la

empleabilidad de las personas egresadas y facilitando su transicién
al mercado de trabajo.

Durante el curso 2024/2025, el Area de Empleabilidad, en
colaboracion con la Oficina de Practicas y Empleabilidad,
desarrollé diversas actuaciones dirigidas a mejorar la orientacion
profesional, la empleabilidad y las oportunidades de insercion
laboral del estudiantado y de las personas egresadas. La Oficina
atendié sus demandas de informacion y orientacion académico-
laboral, gestion6 los convenios y las practicas académicas
externas, tanto curriculares como extracurriculares, y actué como
nexo de union entre la Universidad y el tejido empresarial y social.
Asimismo, continud la gestion de las practicas a través de la
plataforma DOTIA, implantada en 2024 en adaptacion a la nueva
normativa sobre Seguridad Social, en coordinacion con FGULEM.

@ https://servicios.unileon.
es/oficina-de-practicas-
y-empleabilidad/
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Entre las actuaciones desamolladas para reforzar la conexién con el entomo
profesional destacan la participacidn en ferias de empleo y emprendimiento,
como la IV Feria de Empleo y Emprendimiento Bierzo y la Feria de Empleo
celebrada en el marco del Tour del Talento 2025, asi como la participacion
en la lll Edicién de Campus Rural y en las Xll Jomadas de Observatorios de
Empleo Universitario. Estas iniciativas han contribuido a fortalecer la relacion
con empresas, instituciones y ofras universidades y a favorecer el intercambio
de buenas practicas en materia de empleabilidad.

Desde el Area de Emprendimiento se han impulsado asimismo diversas
iniciativas orientadas a fomentar la creatividad, la innovacién y el espiritu
emprendedor entre estudiantes y personas egresadas. Entre ellas destacan
las IV Jomadas de Emprendimiento «Emprender como sindnimo de éxito»,
celebradas en noviembre de 2024, con 90 participantes, y las dos ediciones de
Ledn Business Talent, que reunieron a mas de 160 estudiantes en conjunto.
Asimismo, se puso en marcha un programa de hackathones tematicos, cuyo
primer encuentro, el Bio-hackthon, reunié a 40 estudiantes de Grado, Master
y Doctorado interesados en el emprendimiento en el ambito biofarmacéutico.

La Universidad reforzé también su participacion en foros empresariales,
encuentros profesionales y redes de colaboracion relacionados con el
emprendimiento y la innovacion, con el objetivo de estrechar los vinculos con
el tejido socioecondmico y generar nuevas oportunidades para estudiantes y
egresados. En este marco, se habilitd ademas una plataforma web especificade
emprendimiento como espacio de informacion sobre programas, actividades,
convocatorias y recursos dirigidos a la comunidad universitaria.

604 24

@ https://www.unileon.es/
estudiantes/servicios-
estudiantes/empredimiento-
empleabilidad-y-practicas/
emprendimiento

Convenios de Cooperaciéon
Educativa (nuevos)

3.166

Practicas Académicas
Externas Curriculares

558

Practicas Extracurriculares
(Grado y Master)

67

Becas para Practicas
Externas

5

Becas Fundacion
ONCE-CRUE

CURSO 2024 / 2025

Becas Campus Rural
(Ministerio para la
Transicion Ecolégica y
el Reto Demografico)

13

Becas Ralbar (Fundacién
Banco Sabadell)

2

Ayudas al
Emprendimiento
(Banco Santander)
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Por otra parte, el programa Alumnileon, continda orientado a fortalecer @ https://alumnileon.unileon.es
la relacion de la Universidad con sus personas egresadas, favoreciendo

la creacion de una comunidad alumni y el mantenimiento de vinculos

profesionales y de colaboracion con la institucion. Esta iniciativa contribuye

a reforzar el acompafamiento al desarrollo profesional de las personas

tituladas y su conexion con la Universidad.
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4.1.6 Asociacionismo y
representacion estudiantil

Elasociacionismo y la representacion estudiantil son pilares fundamentales
para la Universidad de Ledn, al constituir una voz activa dentro de la
comunidad universitaria. La participacion del estudiantado en la vida de la
institucién contribuye a democratizar la toma de decisiones y a enriquecer la
experiencia académica y personal. Através de asociaciones, delegaciones
y de su representacion en los 6rganos de gobierno, el estudiantado participa

activamente en la mejora de la Universidad y se convierte en agente de
cambio.

Desde esta perspectiva, la Universidad colabora con las asociaciones
inscritas en su Registro de Asociaciones de Estudiantes, con el objetivo de
fomentar el movimiento asociativo y apoyar sus actividades, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de
la Universidad de Ledn. Durante el curso 2024/2025, se constituyeron
cuatro nuevas asociaciones, alcanzandose un total de 18 asociaciones
estudiantiles registradas y activas. Asimismo, la Universidad proporciono
apoyo econdmico para el desarrollo de actividades y la adquisicion de
material, y colaboré en la difusion y organizacion de iniciativas promovidas
por estas asociaciones, favoreciendo asi la participacion y la dinamizacion
de la vida universitaria.

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Leén (CEULE) es el
maximo organo de representacion y coordinacion del estudiantado de la
Universidad de Ledn. Actua como interlocutor valido ante el resto de las
instituciones universitarias y no universitarias en defensa de los derechos
e intereses del estudiantado, y vela por la calidad de la docencia y por la
promocion de actividades culturales, cientificas, deportivas y humanisticas
asociadas a la Universidad de Leon.

Durante el curso 2024/2025, el CEULE desarrolldé su funcidon de
representacion y participacion estudiantil, colaborando con las delegaciones
y asociaciones en la dinamizacion de la vida universitaria y en la
organizacion de diversas actividades dirigidas al alumnado. Asimismo,
participd en distintos érganos y espacios de representacion y dialogo
institucional, asi como en iniciativas orientadas a identificar las necesidades
del estudiantado y a reforzar su participacion en la vida universitaria.
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Asociaciones de
Estudiantes
24/25

Asociacién de Conocimiento y
Divulgacién de la Raza de Lidia

Asociacién de Debate y Oratoria

Asociacion de Desarrollo Software

Asociacion de los Estados Generales
de los Estudiantes de Europa

Asociacion de Investigadores/as en
Formacion de la Universidad de Ledn

Asociacion de Veterinarios para la
Atencion de la Fauna Exdética y Salvaje

Asociacion de Estudiantes
del Grado de Biologia

Club Cinematografico de la ULE
Club de Debate Universitario-ULE
Grupo de Coheteria de la ULE

Club de Moda de la ULE

Ex Oriente Lux

Formula Student ULE

International Veterinary
Students Association

MAKER Club Ledn

Tuna Femenina de la Universidad de Ledn

Tuna Masculina de la Universidad de Ledn

Asociacion de Estudiantes del
Campus de Ponferrada

universidad
delebn

@ https://servicios.unileon.
es/actividad-estudiantil/
asociaciones/

ACODIL
ADO-ULE
ADS
AEGEE-LEON
AlF-Ule
AVAFES
BIOMA
CCULE
CDU-ULE

GCULE

IVSA

ULEBAE
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4 1.7 Internacionalizacion
y movilidad

La internacionalizacion es un eje estratégico para la Universidad de
Leodn, ya que expande las fronteras del conocimiento y enriquece la
comunidad universitaria. Los programas de movilidad internacional,
como Erasmus+ y Amicus, son herramientas esenciales en este
proceso. Permiten al estudiantado y al personal académico adquirir
nuevas competencias, dominar idiomas y sumergirse en culturas
diferentes, lo que fomenta el desarrollo personal y profesional.

Esta apertura global no solo mejora la calidad de la ensefianza y la
investigacion, sino que también posiciona a la ULE como un centro
de educacién superior competitivo, diverso y conectado con las redes
académicas mundiales, preparando a sus miembros para un futuro
cada vez mas interconectado. En este contexto, durante el curso
2024/2025 se firmaron 29 nuevos convenios dentro del Programa
Erasmus y 145 nuevos convenios dentro del programa Amicus.

La estrategia de internacionalizacion se complemento con programas
dirigidos a favorecer la incorporacion de estudiantes internacionales y
la internacionalizacion de la comunidad universitaria. Se mantuvo el
programa de becas TalentUnileon, con 28 nuevas becas destinadas
a estudiantes internacionales de excelencia de Grado, Master y
Doctorado, asi como el programa Mujeres por Africa, en cuyo marco
la ULE financidé cinco becas para estudiantes e investigadoras
africanas. La Universidad también reforzo su proyeccion internacional
mediante la participacidn en cinco ferias internacionales de educacion
superior y mediante el apoyo a 27 nuevas solicitudes de proyectos
internacionales.
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Junto a la movilidad fisica, la ULE desarrollé actuaciones de
internacionalizacién en casa orientadas a facilitar la interaccién entre
estudiantes y personal de diferentes paises. Entre ellas destacan el
Programa Apadrina, con 264 estudiantes participantes; la Semana
Internacional ULE; los Erasmus Days, con 360 estudiantes inscritos;
las actividades de orientacion para estudiantes internacionales y
los cursos de inmersion linguistica. Estas iniciativas favorecen el
intercambio intercultural y permiten ampliar las oportunidades de
internacionalizacion al conjunto de la comunidad universitaria.

Movilidad internacional (Curso 2024/2025)

Programa Erasmus+ Estudio

262

Estudiantes entrantes

Programa Erasmus+ Practicas

5

Estudiantes entrantes

Programa Amicus

143

Estudiantes entrantes

Otros Programas

TalentUniledn

48

(Entrantes)

Programa Holy Cross

6

(Entrantes)

393

Estudiantes salientes

25

Estudiantes salientes

33

Estudiantes salientes

Mujeres por Africa

5

(Entrantes)

Programa Holy Cross

1

(Salientes)

VNIVERSITAS
LEGIONENSIS
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La Universidad de Ledn también promueve la movilidad nacional de
sus estudiantes a través del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles (SICUE), desde el que se enriquece su
formacién académica y personal. Este sistema de intercambio
les permite cursar parte de sus estudios en otras universidades
espafnolas, ampliando sus horizontes educativos, conociendo
diferentes metodologias y fortaleciendo sus redes de contactos
en todo el pais.

Movilidad nacional (Curso 2024/2025)
Programa SICUE

34 74

Estudiantes entrantes Estudiantes salientes

La Universidad de Ledn forma parte de la Alianza Universitaria Europea
EURECA-PRO, colaborado activamente con otras seis instituciones en
la creacion de una universidad europea para la ingenieria de los recursos
circulares y la proteccion de los recursos naturales. Durante el curso
2024/2025, la participacion en la alianza continud contribuyendo a la
cooperacion académica y cientifica intemacional, especialmente en ambitos
relacionados con la economia circular, la movilidad y la innovacion educativa.

Asimismo, el Centro de Idiomas desempefia un papel relevante al
facilitar el acceso a la formacion linguistica y ampliar las oportunidades de
aprendizaje mas alla del curriculo de las titulaciones. Su oferta atiende a _ .
. . . s . . @ https://centrodeidiomas.
perfiles y necesidades diversas, desde la adquisicion y perfeccionamiento unileon.es/
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de diferentes lenguas hasta la preparacion para estancias interacionales
y la obtencién de certificaciones oficiales. Durante el curso 2024/2025, 493
estudiantes se matricularon en los cursos de espariol para extranjeros.

15 47 45

Arabe Aleman Francés
382 48 72
Inglés Italiano Japonés
117 15

Portugués Ruso

Pruebas de Acreditacion en Idiomas (Curso 2024/2025)

14 59 14

TOEIC OXFORD IELTS

33 13 3

CAPLE TOEFL TCF Francés
1.306

Linguaskill
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4.2.1 Carrera profesional

y promocion interna

La Universidad de Ledn considera un pilar fundamental el desarrollo
profesional y la promocién de su personal, tanto el PDI (Personal Docente
e Investigador) como el PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios). Para ello, la institucion implementa politicas
de carrera que reconocen el mérito, la formacién continua y el desempefio
sobresaliente. Estas medidas no solo garantizan un trato justo y equitativo,
sino que también incentivan la excelencia en la docencia, la investigacion
y la gestion administrativa.

Durante el curso 2024/2025, la Universidad de Ledn continud desarrollando
politicas de renovacion, promocion y estabilizacion de su PDI mediante
diversos planes de dotacion y promocién intema. Estas actuaciones
se complementaron con la oferta de empleo publico y los procesos de
promocion, estabilizacion y constitucion o ampliacion de bolsas de empleo
del PTGAS, tanto funcionario como laboral.

Planes de Dotacion, Promocion y
Estabilizacion PDI (2024/2025)

Plan para la estabilizacion 3.1 y 3.2 de Ayudantes y
Profesores Ayudantes Doctores que concluyen contrato,
sin posibilidad de prérroga, durante el aiio 2025
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/01/2025).

Plan de Actuacion 2.2: Dotacion de plazas de
Profesor Ayudante Doctor de Excelencia (2024)
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19/03/2024)

Plan de Actuacion 2.1: Dotacion de plazas de Profesor
Ayudante Doctor. Programa de Necesidades Docentes (OEP
2024). (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16/07/2024)

Plan de Actuacion 3.3: Dotacion de plazas de Profesor
Permanente Laboral. Promocién interna (OEP 2024)
(Acuerdo del Consejo Gobierno de 30/05/2024)

Plan de Actuacion 5.1 y 6.1: Dotacion de plazas de
Profesor Permanente. Programa de Incorporacién de
Profesores (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11/12/2024,
con efectos retroactivos desde el 30/09/2024)

Plan de Actuacion 4.3: Dotacion de plazas de Profesor Titular de
Universidad. (OEP 2024) (Acuerdo del Consejo Gobierno de 30/05/2024)

Plan de Actuacion 4.4: Dotacion de plazas de Catedratico de
Universidad (OEP 2024) (Acuerdo del Consejo Gobierno de 30/05/2024)
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Plazas PTGAS
(2024/2025)

Ofertas de empleo publico
PTGAS Funcionario

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
Auxiliar

Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos - promocion interna

PTGAS Laboral

-—

Oficina de Transferencia del Conocimiento
Técnicos especialistas de laboratorio
Oficiales de Biblioteca 2

w

Bolsas de empleo

Titulado de Grado Medio
Especialidad Servicios Sociales
Discapacidad

Técnico Especialista de Laboratorio
Especialidad Geologia y Afines

Promocion internal/ transformaciones

Personal laboral

Oposicidon y estabilizacion

*Personal funcionario

*30 pendientes de resolucién Personal laboral
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4.2.2 Ilgualdad de género

La Universidad de Ledn considera la igualdad entre hombres y mujeres
un pilar estratégico y un valor institucional irrenunciable, entendiendo
que la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razén de
sexo es un imperativo ético y un requisito fundamental para el progreso
social y la calidad de la vida universitaria. A través de su Il Plan de
Igualdad, aprobado en 2022, la ULE reitera su firme compromiso con
la creacion de un entorno académico y laboral democratico, justo y
equitativo, donde se garantice la igualdad de trato y oportunidades
en todos sus ambitos, desde la docencia y la investigacion hasta la

gestion y la toma de decisiones, asumiendo la transversalidad de
género como estrategia para transformar la institucion.

El'll Plan de Igualdad es un conjunto de medidas y acciones positivas
cuyo objetivo primordial es la implantacion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en todo el personal que compone
la institucion. Este plan, que tiene una vigencia maxima de cuatro afios,
se rige por el principio de transversalidad de género, lo que significa
que la perspectiva de igualdad debe incorporarse en la gestion de la
ULE a todos los niveles y en todas sus politicas. Entre sus principales
caracteristicas, destaca su enfoque preventivo, buscando eliminar
cualquier posibilidad de discriminacion por razon de sexo, y su
naturaleza dinamica y abierta al cambio, garantizando la participacion,
el dialogo y la cooperacion de todos los érganos de gobierno, la parte
social y el conjunto de la plantilla universitaria. En el curso 2024/2025

se realizé la evaluacion intermedia del |l Plan de Igualdad, tal y como
estaba contemplado en el mismo.

Asimismo, la Comision de Igualdad celebré varias reuniones para
renovar su composicion y adaptar la normativa interna reguladora de la
Unidad de Igualdad y Diversidad. En este marco, reviso el Reglamento
sobre la gestion académica de la identidad de género en relacion
con el nombre sentido y el Reglamento de la Unidad de Igualdad y
Diversidad.

50% Mujeres en puestos directivos (2024)

M: mujer Rectorado 1M
H: hombre Vicerrectorados 3M 6H
Secretaria General ™M
Vicesecretaria General ™M
Gerencia 1H
Vicegerencia M
Direcciones de Area 17M 19H
Decanatos y direcciones de centro 5M 8H
Vicedecanatos y subdirecciones de centro 16M 12H
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En el marco de su compromiso con el equipo humano, la Universidad
de Leon dispone de un Protocolo de Prevencion y Actuacion frente
al Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo, orientado a garantizar un
entorno universitario seguro, respetuoso e igualitario. El protocolo
define las conductas constitutivas de acoso y establece medidas
preventivas basadas en la sensibilizacion, la promocion de una cultura
de respeto y la deteccion temprana de posibles situaciones mediante
los cuestionarios de clima laboral y valoracion del profesorado.

Asimismo, regula un procedimiento de actuacién basado en la
confidencialidad, la proteccion de la dignidad e intimidad de las
personas afectadas, la diligencia, la imparcialidad y la ausencia de
represalias. También contempla medidas cautelares y correctivas,
asi como vias formales de denuncia a través de la Defensoria o de la
Direccion de la Unidad de Igualdad. Durante el curso 2024/2025, el
protocolo se activé en dos ocasiones.
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4.2.3 Conciliacion familiar

La Universidad de Ledn cumple fielmente con la normativa vigente
en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Asimismo, pretendemos ser un referente para el resto de la sociedad,
disefiando acciones especificas a través del Area Social.

El Il Plan de Igualdad de la Universidad de Ledn contempla
entre sus objetivos el de “fomentar la cultura de la conciliacion
y la corresponsabilidad, potenciando el disfrute de los permisos
parentales y promoviendo medidas efectivas de conciliacion, con
el fin de que el cuidado de menores, de mayores y/o de personas
con discapacidad no suponga un freno al desarrollo y la promocion
profesional de las mujeres”. Para ello, una de las medidas previstas
es la elaboracion de un Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad
que contemple medidas especificas para garantizar las necesidades
de conciliacion de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria. La principal expresién de este compromiso es el
Programa Concilia ULE, puesto en marcha en 2018 para facilitar
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del personal
universitario. La edicidon de 2025 se celebré los dias 3 y 4 de marzo,
coincidiendo con los festivos de Carnaval, en los campus de Leén y
Ponferrada, y estuvo dirigida a hijos e hijas del personal de la ULE,
de entre 3 y 12 afios. En total, participaron mas de 50 menores en
talleres cientificos impartidos por distintos grupos de investigacion
de la Universidad.

114 CURSO 2024 / 2025



4.2.4 Formacion y
desarrollo profesional

La Universidad de Ledn considera que la cualificacién de su
personal es esencial para garantizar una docencia de calidad y una
gestion eficaz. Por ello, mantiene una apuesta permanente por la
formacion del PDI y del PTGAS mediante programas de desarrollo
profesional, cursos especializados y acciones de movilidad. Estas
iniciativas permiten actualizar conocimientos, incorporar nuevas
competencias y contribuir al avance de la Universidad en materia
de innovacion, eficiencia y compromiso con la sociedad.

En este marco, la Escuela de Formacion de la Universidad de
Ledn disena, desarrolla y evalua planes y programas dirigidos
a la actualizacion y perfeccionamiento de la practica docente.
Asimismo, impulsa la innovacion educativa y facilita el intercambio
de informacion y experiencias sobre buenas practicas docentes.

En el curso 2024/2025 la Escuela de Formacion organizé las
VIl Jornadas de Innovacion en Docencia Universitaria de la Ule,
celebradas los dias 19 y 20 de junio de 2025, con la participacion
de mas de 150 profesores y profesoras y la presentacion de
45 trabajos. Asimismo, a lo largo de 2024 se organizaron un
total de 109 actividades formativas dirigidas al profesorado.
Complementariamente, para dar respuesta a la LOSU, la
Universidad de Ledn se ha integrado a través de la Escuela
de Formacion en el Programa de Formacion Docente inicial de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Esta formacién
pretende formar al profesorado novel en competencias que les
permitan asumir responsabilidades docentes plenas en sus
especialidades, desde una solida ética profesional y comprometidos
con el desarrollo de una docencia de calidad que responda a las
necesidades normativas, sociales y de investigacion en docencia
en cada momento.

Para el colectivo de PTGAS, en 2024 se ofertaron un total de
27 actividades formativas a través de la Escuela de Formacion.
Asimismo, se gestiono la oferta de Aula Mentor, una iniciativa del
Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte que ofrece formacion
abierta a través de internet. La Universidad de Ledn subvenciondé
49 cursos sobre ofimatica e idiomas para el PTGAS.

@ https://servicios.unileon.
es/escuela-de-formacion/

I I Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Ledn 115


https://servicios.unileon.es/escuela-de-formacion/
https://servicios.unileon.es/escuela-de-formacion/

nu z I Compromiso con
L] el equipo humano

Escuela de
Formacion (2024)

Programa de Formacién Cursos Mixtos
para PDI PDI-Doctorado

Actividades Formativas {3 Actividades Formativas w4
Horas [ gI-T3 190

MEVETIN 2.570 Plazas il

Programa de Cursos Mixtos
Formacién para PTGAS PDI-PTGAS

Actividades Formativas WX} Actividades Formativas
Horas REL] Horas

MEVETI 767 Plazas

Cursos por Areas

Programa de Formacién Tematicas

para Alumnado Formacién para la Docencia

de Doctorado > . -
Formacion para la investigacion
Actividades Formativas [JKE!
Gestion Universitaria

Horas EKEE)

Formacion Complementaria

Plazas I

Formacién para Centros,
Departamentos o Grupos
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Unido a lo anterior, un total de 109 miembros del PDl y PTGAS han @ https://www.unileon.
participado en el curso 2024/2025 en los programas de movilidad esfinternacional
internacional Erasmus+ Docencia y Erasmus+ Formacion. Estas

movilidades no solo les permiten adquirir nuevas metodologias,

buenas practicas e intercambiar conocimientos con universidades

europeas, sino que también fomentan el desarrollo profesional y

mejoran la calidad de la ensefianza y la gestion universitaria.

Movilidad internacional (Curso 2024/2025)

Programa Erasmus+ Formacioén

47 87

PDI/PTGAS entrantes PDI/PTGAS salientes

Programa Erasmus+ Docencia

3 22

PDI/PTGAS entrantes PDI/PTGAS salientes
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4.2.5 Accion social interna

La accion social interna constituye un elemento crucial del
compromiso ético de la Universidad de Ledn con su comunidad,
centrandose en el bienestar y el apoyo a su personal. Mediante
herramientas como el Fondo de Ayuda Social, la universidad
garantiza un respaldo econdémico directo a miembros del PDI
y PTGAS para la subvenciéon de gastos de guarderia, estudios
dentro y fuera de la ULE, material didactico y gastos médico-
sanitarios. En la convocatoria 2024/2025 se gestionaron 530
solicitudes (258 de PDIl y 272 de PTGAS).

La Universidad de Ledn cuenta también con un fondo de Anticipos
Reintegrables de Haberes, que ofrece soluciones financieras
agiles para gestionar gastos urgentes. Pueden ser solicitados
por miembros del PTGAS y del PDI que se encuentre en activo, a
jornada completa y con un minimo de un afio de antigiedad en la
Universidad de Ledn. Durante el curso 2024/2025 se concedieron
un total de 25 anticipos.

Estas medidas no solo reflejan una responsabilidad institucional
hacia sus personal, sino que también fomentan un clima laboral
de mayor seguridad, cohesiéon y compromiso, reconociendo
que el capital humano es el motor fundamental para alcanzar la
excelencia académica y administrativa.
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4.2.6 Salud laboral
y prevencion de
riesgos laborales

La salud y la seguridad de toda la comunidad universitaria son
prioridades fundamentales para la Universidad de Ledn. Por ello,
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales se erige como
un servicio esencial e integrado en la estructura de la institucion.

Su misién principal es garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable para el PDl y PTGAS.

La Unidad trabaja de forma proactiva en la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos laborales en todos los campus,
implementando medidas preventivas y promoviendo una cultura
de seguridad que se extiende desde la formacion y la vigilancia
de la salud hasta la gestion de emergencias, asegurando asi el
cumplimiento normativo y el bienestar integral de sus miembros.

Desde la Unidad de Prevencion de riesgos laborales se promueve
también la salud de los empleados y empleadas de la ULE a través de
un servicio de prevencion ajeno desde el que se realizan anualmente

examenes de salud, campanas de vacunacion, examenes
ginecoldgicos y mamografias e informes de asesoramiento.

Se promueve especialmente la formacién del personal dentro de un
Plan de Formacion llevado a cabo en coordinacion con la Escuela
de Formacion. Durante 2024, la Unidad de Prevencion desarrolld
acciones formativas sobre riesgos psicosociales, prevencion
basica, agentes quimicos, mantenimiento y emergencias, dirigidas
a los distintos colectivos universitarios. Asimismo, actualiz6 los
registros de formacion, reviso los botiquines, distribuyé material
de primeros auxilios, realizé evaluaciones de riesgos en diversos
edificios e instalaciones y actualizé los procedimientos de
emergencia.

Examenes de
salud (2024)

PDI Funcionario Wi} PTGAS Laboral k]

PDI Laboral &} Becarios JEij

PTGAS Funcionario EE]

@ https://servicios.unileon.
es/unidad-prevencion-
riesgos-laborales/
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4.2.7 Satisfaccion

y clima laboral

La Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC) de la Universidad de
Ledn desempena un papel central en la mejora continua de la
institucion. Para ello, coordina el Sistema de Garantia de Calidad
y analiza periédicamente la satisfaccion de los principales grupos
de interés, especialmente del estudiantado, el PDly el PTGAS. A
través de encuestas, informes y procesos de evaluacién, la OEC
proporciona informacién relevante para identificar necesidades y
orientar la mejora de la oferta académica, los servicios y la gestién
universitaria.

Este enfoque en la calidad y la escucha activa tiene un impacto
directo y positivo en el clima laboral, ya que genera un sentimiento
de valoracion, participacion y transparencia entre los miembros
de la ULE, lo que a su vez se traduce en una mayor motivacion y
un entorno de trabajo mas cohesionado y eficiente.

Participantes en Evaluaciones de Satisfaccion (2024/2025)

814

Satisfaccion del PDI (2024)

188

Satisfaccion del PTGAS (2025)

948

Satisfaccion del Estudiante con
el Titulo (Grado y Master)

30.514

Satisfaccion con la Actividad Docente
del Profesorado (Grado y Master)

63

Satisfaccion con los Programas
de Doctorado
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Participantes en Evaluaciones de Satisfaccion (2024/2025)

1.280

Jornada de Acogida (2024/2025)

273

Plan de Accion Tutorial

355

Movilidad Erasmus

495

Cursos de Verano (2024)

66

Ensenanzas Propias

519

Egresados e Insercion Laboral (2024)

La OEC realiza evaluaciones bienales de satisfaccién del PDI y del
PTGAS, asi como anadlisis sobre sus necesidades formativas y sobre
la formacién recibida. Durante el curso 2024/2025 se publicod el estudio
de satisfaccion del PDI correspondiente a 2024 y se elabord la nueva
edicion del estudio dirigido al PTGAS, publicada en agosto de 2025. Estos
resultados contribuyen a reforzar la participacion, la transparencia y la toma
de decisiones basada en evidencias.

Asimismo, el proceso de Evaluacion de la Actividad Docente (EvaDoc)
constituye un instrumento fundamental para valorar y mejorar la calidad
de la docencia del PDI. El modelo combina informacién procedente del
estudiantado, del autoinforme del profesorado, de las direcciones de centro
y departamento, de los sistemas institucionales y de la OEC. Durante
2024/2025 se actualizaron los datos de la convocatoria, se gestionaron las
encuestas de valoracioén, se prepararon los informes correspondientes, se
resolvieron incidencias y se expidieron certificados de evaluacion.
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4.3.1 Respeto por los
derechos humanos

La Universidad de Ledén reafirma su compromiso con la
defensa de los derechos humanos y con la construccion de una
comunidad universitaria igualitaria, inclusiva y libre de cualquier
forma de violencia y discriminacion. Este compromiso se articula
principalmente a través de la actuaciéon coordinada de la Unidad
de Igualdad y Diversidad, el Area de Inclusién, Igualdad y Accién
Social y la Defensoria de la Comunidad Universitaria, y encuentra
en el Il Plan de Igualdad uno de sus principales instrumentos de
actuacion. En este marco, la igualdad de género se entiende como
una dimension esencial del respeto a los derechos humanos y
como una responsabilidad que trasciende el ambito universitario
para contribuir a una sociedad mas justa e inclusiva.

La Unidad de Igualdad y Diversidad, como principal érgano
institucional en este ambito, desarrolla actuaciones orientadas a
prevenir y abordar las desigualdades, promover la sensibilizacion y
la formacion e incorporar las perspectivas de género y diversidad en
los distintos ambitos de la actividad universitaria. Esta labor incluye
asimismo la reduccién de las brechas asociadas a la discapacidad
y las necesidades educativas y la promocion del respeto a las
distintas identidades y orientaciones. En este sentido, durante el
curso 2024-2025 se reforzaron las relaciones institucionales y el
trabajo en red para avanzar en la igualdad de género y la prevencion
de la violencia contra las mujeres, con el apoyo de la subvencion de
la Junta de Castilla y Ledn procedente del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género.
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Promocion de la Igualdad
(2024/2025)

Sensibilizacion

Formacion dirigida a la ciudadania en general

Curso de Extension Universitaria “Lo que deberias saber, si o si,
sobre salud sexoafectiva”

Curso de Verano “Mujeres y sociedad: del reto a la transformacion”
Vil Ciclo de Jornadas Abiertas “Género, Diversidad Sexual y
Derechos”

Formacion dirigida al PDI

Curso ““La importancia de nombrar: usos y recursos del lenguaje
no sexista”

Curso “La igualdad en el aula: estrategias y recursos para
implementar una docencia con perspectiva de género”

Formacion dirigida al PTGAS

Curso “La importancia de nombrar: usos y recursos del lenguaje
no sexista”

Curso “Acoso en el entorno universitario”

Este trabajo se proyecta también hacia el conjunto de las instituciones y de
la sociedad. La Universidad participd en los encuentros promovidos por la
Direccién General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn para fortalecer
la colaboracion entre las unidades de igualdad de las universidades de la
comunidad, incluida la ultima reunion del Consejo Regional de la Muijer,
celebrada el 4 de marzo de 2025 en el MUSAC de Ledn. Asimismo,
mantuvo una participacion activa en el Grupo de Politicas de Género
de CRUE, con presencia en las reuniones celebradas en Bilbao (julio
de 2024) y Cadiz (mayo de 2025). A ello se suma la participacion en la
Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU), a traves del XVIIl Encuentro de la Red celebrado en Badajoz,
y en la Red de Universidades por la Diversidad (RUD), desde la que se
trabaja por consolidar espacios universitarios seguros, inclusivos y libres de
discriminacién por razén de origen, género, orientacion sexual, identidad
de género, raza, cultura, creencias u otras condiciones personales.
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La promocion de una sociedad igualitaria se aborda también desde
la educacion y la generacion de conocimiento. En este ambito,
la Universidad participdé durante el curso en el STEM Talent Girl,
iniciativa destinada a combatir los estereotipos de género y favorecer
la presencia de las mujeres en los ambitos cientifico-tecnolégicos.
En su edicidon de Ledn participaron 157 alumnas de 20 centros
educativos, mientras que STEM Talent Kids conté con 269 estudiantes
de seis centros. Del mismo modo, la IV edicion de los premios a
los mejores Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales en materia de igualdad de género, no discriminacién y
lucha contra la violencia hacia las mujeres reconocio y promovio
la investigacion universitaria en estas materias, con participacion
abierta a estudiantes de todas las disciplinas.

El compromiso con los derechos humanos se expresa igualmente
mediante el reconocimiento de quienes contribuyen a hacer efectivos
estos valores. La Unidad de Igualdad y la Defensoria de la Comunidad
Universitaria concedieron en 2025 el galardén “Diversa e Igual” a
Jessica Martinez Sanchez, jefa de la Unidad de Coordinacion contra
la Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del Gobierno en
Ledn, por su labor en la coordinacion de las politicas de género,
la proteccion de las victimas y la prevencidon de la violencia, asi
como por su contribucién a una sociedad mas igualitaria y libre de
violencia.

La sensibilizacion y la visibilizacion publica constituyen otra via
fundamental de este compromiso. Con motivo del 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia contra las
Mujeres, se inauguro en el hall de la Facultad de Educacion la
exposicién interactiva Jaulas, elaborada por el alumnado de 3.° del
Grado en Educacion Social en el marco de la asignatura Igualdad de
Oportunidades, con el apoyo de la Unidad de Igualdad. La muestra
permitio visibilizar las desigualdades y violencias estructurales que
afectan a las mujeres. La Universidad participd asimismo en el acto
institucional conjunto organizado por la Subdelegacion del Gobierno,
con la participacion de las principales instituciones provinciales.

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad difundioé su manifiesto institucional, articulado en torno a
ocho lemas relacionados con los principales retos y reivindicaciones
en materia de igualdad, y desarroll6 una campafia en redes sociales
protagonizada por ocho mujeres de la ULE, referentes y pioneras en
ambitos como la gestion universitaria, la investigacion y la docencia.
También participé en el acto institucional celebrado en el Palacio
del Conde Luna, organizado por el Ayuntamiento de Leon, junto con
representantes de las instituciones provinciales.
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En el Campus de Ponferrada, la conmemoracion del 8M abordd
especificamente el fendbmeno del purple washing, mediante la
instalacion de carteleria y la difusion de dos reels en redes sociales.
Asimismo, con motivo del Dia Internacional contra la LGTBIfobia, el
17 de mayo, se desarrollaron acciones de sensibilizacién en favor del
respeto a la diversidad sexual y de género.

Finalmente, el compromiso con la diversidad y los derechos
fundamentales se hizo visible con motivo del Dia Internacional del
Orgullo LGTBI+, el 28 de junio, mediante el izado de la bandera arcoiris
en los campus de Leon y Ponferrada, como expresioén publica del
apoyo de la Universidad a las personas LGTBI+ y de su rechazo a
cualquier forma de discriminacion.

En conjunto, estas actuaciones reflejan una concepcion de la
responsabilidad social universitaria en la que el respeto por los derechos
humanos, la igualdad de género y la diversidad se refuerzan mutuamente.
La Universidad de Ledn combina asi la actuacion institucional con la
formacion, la investigacion, la sensibilizacion y la colaboracion con
agentes sociales, contribuyendo tanto a garantizar un entorno universitario
respetuoso con los derechos de todas las personas como a trasladar
estos valores al conjunto de la sociedad.
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4.3.2 Acercamiento
intergeneracional

La Universidad de Ledn fomenta el aprendizaje a lo largo de la vida y la
participacién activa de las personas mayores en la comunidad universitaria a
través del Programa Interuniversitario de la Experiencia (PIEX). El programa
combina formacion universitaria, actividades culturales y espacios de
encuentro que contribuyen al envejecimiento activo, al desarrollo personal

y ala creacién de vinculos sociales, favoreciendo una universidad abierta
a todas las etapas de la vida.

Durante el curso 2024-2025, el PIEx ofrecid en sus sedes de Ledn,
Ponferrada y Astorga diferentes opciones formativas adaptadas a las
distintas situaciones del alumnado. La formacién se complement6 con un
amplio programa de conferencias, talleres, visitas y actividades culturales.
Estas iniciativas ampliaron la experiencia universitaria mas alla del aula y
generaron oportunidades para el aprendizaje compartido, la participacion y
las relaciones interpersonales. Entre las actividades desarrolladas destacan
la jornada de convivencia celebrada en Astorga, la representacion teatral
de la compariia El Desvan, protagonizada por alumnado del programa en
la sede de Ledn, y la publicacion del numero 19 de la revista Universitas,
editada por la Universidad de la Experiencia de Astorga, como espacio de
expresion y participacion del propio alumnado.

El compromiso con una experiencia universitaria accesible e inclusiva se
reflejo asimismo en la mejora de las infraestructuras del Aulario del Campus
de Vegazana, con actuaciones en rampas, sefializacion e iluminacion
destinadas a facilitar el acceso y mejorar la seguridad. A ello se sumo el
impulso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, mediante
iniciativas dirigidas a reducir la brecha digital y favorecer la autonomia y
participacion de las personas mayores en la vida universitaria.

Participantes PIEx (2024/2025)
618 282 108 1008

Ledn Ponferrada Astorga Total
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Ademas de la formacion, la ULE actua como un centro de encuentro
intergeneracional y de fomento de lazos sociales, reconociendo el valor y
la experiencia de las personas mayores como un activo esencial para la
sociedad y para la propia instituciéon. En este sentido, disponemos de un
Programa de Acercamiento Intergeneracional entre Personas Mayores
y Comunidad Universitaria, fruto de la colaboracién establecida entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leodn, la Universidad de Ledn,
y los Ayuntamientos de Ledn y Ponferrada en el marco de las actuaciones

de solidaridad social desarrolladas en nuestra Comunidad por estas
Instituciones.

Durante el curso 2024-2025, el programa articulé sus actuaciones en
torno a tres lineas de intervencion: alojamientos compartidos, aulas
intergeneracionales y actividades de intercambio cultural. En el ambito
de la convivencia intergeneracional, se formalizaron tres acuerdos
de alojamiento compartido entre personas mayores que viven solas y

estudiantes universitarios, favoreciendo relaciones de apoyo y compania
entre generaciones.

Las aulas intergeneracionales promovieron el encuentro y el aprendizaje
mutuo mediante talleres, jornadas y visitas a centros, servicios e
instalaciones universitarias, generando espacios de participacion y dialogo
entre personas de distintas generaciones. En conjunto, las actuaciones
desarrolladas durante el curso consolidan el programa como una iniciativa
de innovacién social que fortalece los vinculos comunitarios, favorece
el aprendizaje bidireccional y contribuye a una universidad mas abierta,
participativa y conectada con su entomno social.

Aulas Intergeneracionales
(2024/2025)

Programa de “Palabras Mayores”, emitido desde la Radio
Universitaria

Talleres de lecturas compartidas: 87 personas mayores y 12
estudiantes

Proyecto de Actividad Fisica Intergeneracional: 54 personas mayores
y 71 estudiantes

Marcha Noérdica Intergeneracional (Ponferrada): 25 personas
mayores y 90 estudiantes

Proyecto Aula Judicial
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@ https://servicios.unileon.
es/area-de-inclusion-
igualdad-y-accion-social/
programa-de-acercamiento-
intergeneracional/
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4.3.3 Cooperacion

internacional para
el desarrollo

La Universidad de Ledn articula su compromiso con la cooperacion
internacional para el desarrollo desde una perspectiva de justicia
global, equidad y desarrollo humano sostenible. Este compromiso se
canaliza principalmente a través del Area de Relaciones Intemacionales
y Compromiso Global, mediante alianzas con instituciones publicas,
organizaciones sociales y redes especializadas, e integra actuaciones de

formacién, sensibilizacién, investigacion y generacion de oportunidades
educativas.

Una de las iniciativas mas significativas es la colaboracion con la Fundacion
Muijeres por Africa, en el marco del programa de becas LEARN AFRICA,
que facilita a estudiantes e investigadoras africanas el acceso a estudios
de posgrado y doctorado en universidades espariolas. Durante el curso
2024-2025, la ULE asumio el coste de tres becas de estudios de posgrado
y dos de doctorado, contribuyendo asi a ampliar las oportunidades de
formacién superior de mujeres africanas y a favorecer la generacion de
conocimiento y capacidades en sus paises de origen.

El marco institucional de esta cooperacion se reforzé con la firma del
Convenio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) entre la Junta
de Castilla y Ledn y las cuatro universidades publicas de la Comunidad.
El convenio articula tres lineas estratégicas: educacion transformadora y
ciudadania global, formacién especializada en cooperacién internacional
e investigacion para el desarrollo. En este contexto, se desarrollaron
también iniciativas como el proyecto Jovenes por el Comercio Justo, en
colaboracién con IDEAS y PROYDE y financiado por la AECID, y se

formalizé la adhesion de la Universidad de Ledn a la Red Espariola de
Estudios de Desarrollo (REEDES).

La ULE trasladé estos principios a la comunidad universitaria mediante
actividades de formacion y sensibilizacion sobre desarrollo sostenible,
cooperacion y consumo responsable. Entre ellas destaca el ciclo Crisis
ecosocial y decrecimiento: ; Qué papel juega la cooperacion?, integrado
en el Programa CUD, que reunié a unas 250 personas en cinco sesiones.
Asimismo, lalV edicion de los Premios Unileon ODS Santander Cooperacion
reconocié trabajos de TFG y TFM vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y al compromiso universitario con la cooperacion internacional.

128 CURSO 2024 / 2025



El comercio justo constituye, asimismo, una linea consolidada de
compromiso social. La Universidad participa en el Grupo de Trabajo
de Comercio Justo de Ledn y, durante el curso 2024-2025, reforzo su
colaboracion en acciones de sensibilizacion y promocion, entre ellas el
lll Ciclo de Cine de Sostenibilidad, Consumo Responsable y Comercio
Justo, asi como actividades desarrolladas con motivo del Dia Mundial del
Comercio Justo. Estas actuaciones contribuyen a acercar a la comunidad
universitaria modelos de produccion y consumo mas responsables y
vinculados al desarrollo sostenible.

El compromiso con la solidaridad se proyecté también a través de la
colaboracién con organizaciones sociales y de voluntariado. Durante el
curso se desarrollaron iniciativas junto a entidades como la Fundacion
Vicente Ferrer, entre ellas la participacion en la carrera solidaria Un km,
una vida, integrada en los programas de voluntariado de la Universidad.
La ULE particip6 igualmente en el acto conmemorativo del Dia Mundial
de las Personas Cooperantes, reforzando su vinculacion con los agentes
e instituciones que trabajan en el ambito de la cooperacion.

——
VNIVERSITAS
LEGIONENSIS
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4.3.4 Impulso al desarrollo
local y comunitario

La Universidad de Ledn refuerza su papel como motor de desarrollo
local y comunitario mediante la firma estratégica de convenios
con una amplia red de instituciones, empresas, ayuntamientos y
asociaciones de las regiones de Ledn y el Bierzo. Estos acuerdos
van mas alla de la colaboracion académica, sirviendo como un
vehiculo fundamental para la transferencia de conocimiento, la
investigacion aplicada y el servicio a la sociedad. Gracias a estos
convenios, la ULE facilita la realizacién de practicas, impulsa
proyectos de innovacion territorial y promueve actividades
culturales y sociales, demostrando que su compromiso se extiende
activamente al bienestar, la dinamizacién econémica y la solucién
de problemas especificos que impactan directamente en el entorno
socioeconomico de su area de influencia.

Convenios (2024/2025)

Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y el
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon para promover actividades
de formacioén, investigacién y transferencia, con fecha de 17 de
septiembre de 2024.

Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Asociacion Activos y Felices, con fecha de 11 de octubre de 2024.

Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Asociacion de enfermedades raras de Leon (ADERLE), con fecha
de 11 de octubre de 2024.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Leén y
la Universidad de Valladolid, con fecha de 27 de noviembre de 2024.
Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Ledn
y Asti Talent and Technology Foundation, con fecha de 25 de marzo
de 2025.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Vigo y
la Universidad de Leén para la organizacion de cursos de extensién
universitaria y de cursos de verano en el marco del convenio de
colaboracién de 13 de junio de 2023, con fecha del 12 de mayo de
2025.

Convenio de colaboracioén entre la Fundacié privada Banc Sabadell
y la Universidad de Leén para la colaboracion en la celebracién del
programa de Becas Ralbar, con fecha de 18 de junio de 2025.
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Esta vocacion territorial se materializa de manera destacada en el
Programa RALBAR, desarrollado en colaboracién con la Fundacion
Banco Sabadell en el marco de Unileon Rural. Durante el curso 2024-
2025 se celebré su cuarta convocatoria, que permitié conceder 13
becas paralarealizacidn de practicas extracurriculares en municipios
rurales de la provincia de Leodn. Los proyectos, desarrollados en
colaboracidon con empresas, entidades e instituciones locales, tienen
como finalidad contribuir a la dinamizacion de los territorios rurales
mediante iniciativas de caracter social, econémico y cultural. El
programa ha consolidado asi un modelo que conecta la formacion
universitaria con la aplicacién practica del conocimiento y con los
retos concretos del medio rural.

La dimension territorial de RALBAR se ha visto reforzada durante
este periodo mediante la participacion de la ULE en el Grupo de
Contraste promovido por la Fundacion Banco Sabadell, orientado
al intercambio de experiencias y a la generacion colaborativa de
nuevas iniciativas, asi como mediante la celebracion de la primera
jornada de Networking, que reunié a mas de 150 estudiantes
becados y tutores de las cuatro primeras ediciones. La proyeccion
alcanzada por el programa se refleja asimismo en su participacion
en el Tour del Talento Princesa de Girona y en los reconocimientos
recibidos durante el curso, entre ellos el Premio a la Innovacion
Docente de la ULE y el reconocimiento del Ayuntamiento de Brugos
de Fenar por su compromiso con la sociedad y el medio rural. En
conjunto, estos resultados consolidan RALBAR como una iniciativa
de conexion entre universidad y territorio y como un instrumento
para promover la participacion del estudiantado en procesos de
transformacion rural.
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Junto a RALBAR, el programa ExperimentalLedn, desarrollado con
la colaboracion de Fundacion Caja Rural, acerca al estudiantado al
patrimonio natural, cultural, social y econdmico de los municipios
rurales de la provincia. Através de experiencias que combinan rutas
interpretativas, conocimiento del patrimonio, artesania, productos
locales y contacto con proyectos de emprendimiento, el programa
fomenta el conocimiento y la valoracion del territorio como condicién
para su conservacion y dinamizacion. Durante el curso 2024-2025
se realizaron dos experiencias, en Prioro y en Val de San Lorenzo y
Santa Colomba de Somoza, con la participacion de 46 estudiantes.

Proyectos Ralbar
(2024/2025)

@ https://ralbar.unileon.es
ENDE: Escuela itinerante de Igualdad

Activate en Acebedo: actividad fisica, entornos naturales y
convivencia intergeneracional para un estilo de vida saludable

Ciberseguridad para Mayores en el entorno rural;
Protegiendo la Privacidad y la seguridad en la era digital

Fomento de la Lectura en el Entorno rural

Hablame de Canseco: la vida de un Pueblo
a través de sus protagonistas

Latidos rurales, Fresno saludable

Memorias de Oceja de Valdellorma: Voces
del pasado, caminos al futuro

La usanda d’o Molin en la cuenca del Torio: memoria, agua y futuro
Laguna de Negrillos: pasado, presente y visiéon de futuro

Tres gestos; una vida

Al corro de la tradicion: Juegos y Juguetes Intergeneracionales

Muévete en el campo: Salud y Bienestar a
través del ejercicio en el entorno rural

Marca RBVOyL: Impulso y Conexidén con el territorio
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La conexidén de la Universidad con las necesidades sociales
del entorno se articula también mediante el Programa Puente,
concebido como un espacio para establecer vias de colaboracion
con distintos agentes de la sociedad leonesa. Durante el curso
se desarrollaron, entre otras iniciativas, el ciclo de conferencias
La Universidad en el CP Villahierro, que acerco el conocimiento
universitario a la poblacion interna del centro penitenciario, y
actividades de divulgacion cultural y social en colaboracion con
asociaciones y entidades locales. Esta apertura de la Universidad
a publicos y espacios diversos refuerza su funcion como instituciéon
de conocimiento al servicio de la sociedad.

Esta dimensién comunitaria se completa con el impulso del
Aprendizaje-Servicio (ApS) y con el desarrollo de un marco
institucional para reconocer y certificar la participacién del
estudiantado en actividades de compromiso social, cultural y
comunitario. La participacion de la ULE en la Red de Aprendizaje-
Servicio de las Universidades de Castilla y Ledn y el trabajo
iniciado para la creacion del Certificado de Compromiso y Accion
Social (CeCAS) avanzan hacia una integracion mas sistematica
del compromiso social en la experiencia universitaria, favoreciendo
que la formacion académica se vincule con la participacion activa
y la respuesta a las necesidades de la comunidad.
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@ https://servicios.unileon.
es/actividad-estudiantil/
programa-experimentaleon/
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Finalmente, el compromiso con el territorio se extiende a la accion
voluntaria y solidaria, mediante la colaboracidén con asociaciones y
entidades sociales y la participacion de estudiantes y otros miembros
de la comunidad universitaria en programas de voluntariado.
Durante el curso 2024-2025 se desarrollaron nueve programas, con
76 participantes, que abarcaron ambitos como el acompafiamiento
intergeneracional, la colaboracion con el Hospital Universitario de
Ledn, la solidaridad y la cooperaciéon. La ULE mantiene, ademas,
una relaciéon estable con la Plataforma de Voluntariado de Ledn,
participando en sus espacios de coordinacién y formacion.
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4.3.5 Investigacion,
transferencia y
divulgacion cientifica

La responsabilidad social de la Universidad de Ledn se cimienta
directamente en su triple mision de generar, transferir y difundir
conocimiento. La investigacion es un motor de compromiso social,
ya que no solo busca el avance cientifico, sino que se orienta hacia
la solucion de problemas reales del entorno.

En este sentido, la ULE considera esencial la inversion en la
formacion de nuevo personal investigador y en el fomento del talento
precoz. Por un lado, mantiene un firme apoyo a los programas y
becas de formacién de personal investigador y técnico, asegurando

la renovacion de su capital humano en [+D+i y la continuidad de
sus lineas de investigacion.

Por otro lado, la ULE apuesta por la excelencia en las etapas
previas mediante programas como el Bachillerato de Investigacion/
Excelencia, al amparo del Convenio Marco de Colaboracién con
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. El
programa incentiva y canaliza el talento del estudiantado de
secundaria, garantizando asi un relevo generacional cualificado
y el futuro liderazgo cientifico de la institucion. Durante el curso
2024/2025, se ha mantenido el programa en cuatro centros:
IES Claudio Sanchez Albornor de Le6n (modalidad de Ciencias
y Tecnologias), IES Juan del Enzina de Ledn (modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales), IES Gil y Carrasco de
Ponferrada (modalidad Ciencias y Tecnologias Sociales) y IES
Los Sauces de Benavente (modalidad de Ciencias).

@ https://portalcientifico.
unileon.es/
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Ayudas a la Investigacion (2024)

Bolsas de Viaje (Congresos y Cursos) Wt

Estancias Cortas )
Residencias de Verano en Grupos de Investigacion {3
Solicitud de Proyectos Internacionales (Unién Europea) g
Departamentos Rk
Institutos Universitarios (LOU) B
Grupos de Investigacion i
Proyectos de Investigacion sin financiacion VA
Publicacion en Acceso Abierto ]
Contratos predoctorales l3
Matricula en Doctorado [kl
Estancias PDI B
Estancias breves predoctorales K

Contratos de Investigacion (2024)

Predoctorales FPI

Predoctorales FPU

Predoctorales JCYL

Predoctorales ULE

Predoctorales Fundacion CEPA Gonzalez Diez

Predoctorales Fundacion Carolina Rodriguez
Predoctorales AECC

Postdoctorales Ramén y Cajal

Postdoctorales Juan de la Cierva

Investigador Distinguido Beatriz Galindo
Recualificacion Margarita Salas

Recualificacion Maria Zambrano

Postdoctorales FPU POP

Postdoctorales JCYL POP

Postdoctorales ULE POP

Postdoctorales Proyectos JCYL

Personal Investigador Fondos Europeos

Personal Investigador Fondos PRTR

Personal Investigador Actividades Cientifico Técnicas
Personal Investigador Programa Investigo Nacional
Personal Investigador Programa Investigo JCYL
Personal Técnico Fondos Europeos

Personal Técnico Fondos PRTR

Personal Técnico Actividades Cientifico Técnicas

Personal Técnico Programa Investigo Nacional

Personal Técnico Programa Investigo JCYL
Personal Técnico JCYL-TA
Personal Técnico MINECIN-TA
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Otro de los pilares universitarios es la transferencia de
conocimiento, garantizando que los avances cientificos se
traduzcan en innovacion econdmica, en la creacién de empleo
de calidad y en mejoras tangibles para la sociedad. La Oficina
de Transferencia de Conocimiento (OTC) de la Universidad de
Ledn es la unidad clave para llevar el conocimiento generado
por el personal investigador y grupos de investigacion al sector
productivo y a la sociedad. Su funcion principal es servir de puente
entre la investigacion y la empresa, gestionando la proteccion
de la propiedad industrial e intelectual (patentes), promoviendo
la creacion de spin-offs universitarias y facilitando la firma de
contratos de investigacion y servicios tecnologicos.

147 24 270

Contratos Art. Patentes (en Registros de
60 LOSU mantenimiento, propiedad
régimen vigente) intelectual (vigentes)
54
Patentes 14 7
(vigentes) Patentes (en Registros de
tramitacion) propiedad
37 intelectual (nueva
Patentes (en 8 tramitacion)
mantenimiento, Registros de

régimen anterior)  material biolégico

Durante el curso 2024/2025, la OTC desarroll6 diversas iniciativas
en el marco del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa (TCUE) 2024-2027. Entre ellas destaca el programa
Desafio Universidad-Empresa, que promueve proyectos de 1+D+iy
consultoria en colaboracion con empresas en ambitos prioritarios;
en la anualidad 2024 se presentaron siete proyectos, uno de
ellos premiado. Asimismo, ULE Transfiere continué impulsando
la valorizacion y aplicacion de los resultados de investigacion y su
conexién con las necesidades sociales y productivas.

La ULE participa también en la iniciativa de CRUE Transferencia e
Impacto Social, que amplia esta perspectiva mas alla de la relacion
universidad-empresa y busca acercar a la ciudadania el valor de la
investigacion universitaria. En este marco, la Universidad presento
seis tecnologias relevantes.

universidad
deledn

@ https://www.unileon.es/otc
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Paralelamente, se reforzaron las capacidades y herramientas para
una gestion responsable de la transferencia, mediante la participacion del
equipo de la OTC en el Plan Institucional de RedTransfer, la aprobacién
del nuevo Reglamento de Grupos de Investigacion —que incorpora la
transferencia, junto con la igualdad, la sostenibilidad y la transparencia,
entre sus objetivos— y la incorporacion progresiva de soluciones digitales
orientadas a mejorar la seguridad, trazabilidad y transparencia en la
proteccion y gestion del conocimiento.

La divulgacion cientifica cierra el ciclo de la investigacion y la transferencia,
empoderando a la ciudadania al hacer la ciencia accesible y fomentando
una cultura de pensamiento critico e informado, lo que convierte ala ULE en
un catalizador indispensable para el progreso social y la mejora continua de
su comunidad. La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+I)
de la Universidad de Ledn tiene como principales objetivos hacer visible
el trabajo del personal investigador, fomentar las vocaciones cientificas
entre el estudiantado y favorecer la divulgacion de la ciencia a la sociedad.
Desde 2021 pertenece a la Red de Unidades de Cultura Cientifica y de
la Innovacién (Red UCC+I) como miembro acreditado por la Fundacion
Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.

Durante el curso 2024/2025, la UCC+I ha promovido distintas actividades
para acercar el conocimiento a toda la ciudadania. A modo de ejemplo,
cabe destacar la organizacion de la 62 edicion Expociencia Unileon. Este
evento anual se ha consolidado como un espacio interactivo y festivo donde
la ciencia y la tecnologia cobran vida, permitiendo a estudiantes, familias
y publico general participar en talleres, demostraciones y experimentos.

Otras muchas actividades han buscado alentar vocaciones cientificas en las
nuevas generaciones, mediante una labor proactiva en colegios e institutos
que ha dado cabida especial al impulso de las carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) entre las nifas y adolescentes.

En este ambito, la UCC+I ha reforzado su participacién en redes y espacios
especializados de comunicacion y divulgacién cientifica, tanto a nivel
nacional como autondmico, mediante la asistencia a jornadas, congresos,
seminarios y mesas de trabajo. Asimismo, ha impulsado nuevas formas
de comunicacion de la ciencia a través de las redes sociales, como el
programa Hilo de Tesis, y ha contribuido a visibilizar la investigacion y su
impacto social mediante la presentacion y publicacion de experiencias
propias en encuentros especializados, como el Congreso CODI. Estas
actuaciones se complementan con un programa de formacion dirigido a
investigadores y personal de la Universidad, que durante el periodo de
referencia incluyd ocho talleres orientados a mejorar sus capacidades para
comunicar y divulgar la ciencia de forma accesible y eficaz.
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Actuaciones de Divulgacion
Cientifica (2024/2025)

lll Edicién Campus
Cientifico de Verano de
la ULE (01-05/07/2024)

Talleres ofertados

Personal investigador

Asistentes de 4° de la ESO,
1° y 2° Bachillerato

Noche Europea de
los Investigadores
(27/09/2024)

Actividades y talleres:
Ledn

Ponferrada

Personal investigador
Estudiantes voluntarios

Asistentes

XXIl Semana de la
Ciencia en Castillay
Ledn (09-17/11/ 2024)

Actividades ofertadas

(Leon Ponferrada, Villalon de
Campos, Villablino y Astorga)

Personal investigador

Asistentes

Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en
la Ciencia (02/2025)
Actividades ofertadas (Ledn,

Ponferrada, Astorga, Santa Maria
del Paramo, Valderas y Zamora)

Personal investigador

Asistentes

62 edicién Expociencia Unileon.
Sedes: Ledn (25-27/02/2025) y
Ponferrada (09-10/04/ 2025)

Actividades ofertadas [J¥]

656

460
+20.000

Personal investigador

Voluntarios

Asistentes

Il Jornadas de Divulgacion
Encuentro entre
investigadores (02/04/2025)

19 Conferenciantes externos
2

130 Ponentes de la ULE
50

2.200

Asistentes

Xl Jornadas de
Investigadoras de Castilla
y Ledén (03-04/04/2025)
51 Actividades:

Ponencias senior

65 Comunicaciones junior

311

Ponencias de proyectos europeos
Sesiones de poster y mesa

. redonda “Mujer e Industria
asistentes (investigadores/as junior)

Participantes en proyectos

VIl Edicién Proyecto
STEM TALENT GIRL
(12/2024-05/2025)

Numero de mentoras pertenecientes
a la Universidad de Leon

29

109 25

1.267 Alumnas participantes [RE{]

Colegios y centros educativos ¥4
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Taller “Cientifico por
un dia” (11/2024-06/2025) lll Feria de la Ciencia CEIP
Asistentes (Estudiantes de Primaria San Isidoro: El mundo

del Colegio Maristas San José [EIE] del Circo (19/04/2025)
y CEIP La Palomera)

Personal investigador

Asistentes (Estudiantes de

Programa “El Museo
sale del Museo”
(09-11/06/2025)

de Infantil y Primaria)

Asistentes (Estudiantes de Plataforma de diVUIgaCién
H iy 113 H LH]
Primaria del Colegio Sagrado & cientifica “The Conversation

COFaZén Jesuitas de Leén) Articulos publicadOS por 1
personal investigador

Compromiso con el
medio rural en Brugos Feria del Libro
de Fenar (26/10/2025) (22-27/10/2025)

Asistentes': P_ersonal de ]a ULE Actividades: (Ledn y Ponferrada)
y publico del medio rural

Asistentes: Personal investigador
de la ULE y publico general

3MT Three Minute Thesis

(20/05-17/06/2025) .
. CONTACT: Investiga a los
Estudiantes de Doctorado [kl que investigan (05/2025)

Personal investigador: (4 de la ULE) !

Concurso Hilo de

Tesis (03-17/06/2025) ettt il 300

Asistentes: Estudiantes de Doctorado
y usuarios de redes sociales

4.3.6 Universidad
abierta a la sociedad

La Universidad de Ledn se consolida como una universidad abierta
e inclusiva gracias a su compromiso con el aprendizaje a lo largo de
toda la vida. Mediante una robusta oferta de Formacion Permanente, la
ULE extiende su misién mas alla del alumnado de grado y postgrado.
Esta oferta se ha materializado durante el curso 2024/2025 en 14
titulos propios de formacién permanente, dirigidos a la actualizacion,
especializacién y adquisicion de nuevas competencias. La oferta incluyo
6 Masteres de Formacién Permanente, 1 Diploma de Especializacion,
2 Certificados de Formacion Permanente y 5 Microcredenciales
Universitarias, con un total de 225 estudiantes matriculados.
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Complementariamente, la Unidad de Extension Universitaria acerca la
cultura y el conocimiento universitario al conjunto de la sociedad mediante
una amplia oferta de formacion abierta a la ciudadania. Durante el curso
2024/2025 se impartieron 63 Cursos de Extension Universitaria y 39
Cursos de Verano, con contenidos diversos y modalidades presenciales,
online o mixtas. Estas actividades se desarrollaron no solo en Leon,
sino también en distintos municipios de la provincia, contribuyendo a
extender territorialmente el conocimiento y la cultura y favorecer su
acceso a publicos diversos. En este periodo, ademas, se puso en marcha
una nueva aplicacién para la gestion de las actividades de extension
universitaria, orientada a mejorar su gestion y facilitar la relacién con los
participantes.

Extension Universitaria (Curso 2024/2025)

Cursos de Extension Universitaria

63 1.459

Cursos Alumnado

Cursos de Verano

39 1.101

Cursos Alumnado
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4.3.7 Fomento de la cultura

El Area de Actividades Culturales es el motor de la Universidad
de Ledn en el fomento y la difusidn de la cultura, trascendiendo la
formaciéon académica reglada. Su labor se enfoca en ofrecer un
amplio abanico de eventos y propuestas que enriquecen la vida
universitaria y se abren a toda la sociedad leonesa. Mediante la
organizacion de ciclos de cine, exposiciones de arte, conciertos,
representaciones teatrales y conferencias, esta unidad no solo
dinamiza el entorno cultural, sino que también estimula la creatividad,
el debate intelectual y la sensibilizacion social, consolidando a la
ULE como un centro vital de produccion y consumo cultural. El
cémputo total de las actividades culturales organizadas durante el
curso 2024/2025 se ha cifrado en un total de 278 propuestas con
una afluencia de publico estimada de mas de 25.000 espectadores.

Actividades Culturales
(2024/2025)

Musica (Conciertos

Artes Escénicas (Funciones

Cine Club Universitario (Proyecciones

)
)
Artes Visuales (Exposiciones)
)
)

Creacion y Formacion Artistica (Talleres

Presentaciones y Coloquios

Campus de Ponferrada
Exposiciones

Conciertos musica clasica

Cine y teatro

Producciones Artisticas y Formativas
Banda Juventudes Musicales
Banda Infantil Juventudes Musicales
Coro Angel Barja Juventudes Musicales

Coro Juvenil Angel Barja

Coro Infantil Angel Barja

Orquesta Juventudes Musicales
Ensemble De Metales Juventudes Musicales

Actos Institucionales
(Intérpretes de Banda, Coros y Orquesta)
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Aula de Artes Del Cuerpo

Performances [}

Cursos K @ https://servicios.unileon.
es/radio-universitaria/
Sesiones Abiertas K

Teatro Mayal

Formacion (Talleres)

Producciones y Representaciones

VIl Muestra De Teatro Universitario De La ULE

La Radio Universitaria de la Universidad de Ledn (RULE) constituye un
instrumento de participacion, creacion y difusion cultural que conecta
la Universidad con su comunidad y con el entorno social. Durante el
curso 2024/2025 mantuvo una programacion diversa y plural, con
un marcado componente cultural, dando cabida a la musica, el cine,
las artes visuales, la literatura y la actualidad universitaria. Entre sus
espacios destacan Ateneo Radio, dedicado a las actividades culturales
de la Universidad y a entrevistas con musicos, escritores, directores,
actores y cineastas, con especial atencion a la musica en directo; Esto
es Cine, centrado en la critica y el analisis cinematografico; La Cuelga,
dedicado al analisis de exposiciones culturales; y Sube el Volumen,
orientado a la musica alternativa, independiente y ecléctica. A ellos
se suman otros programas que incorporan distintas perspectivas
sociales y generacionales, como Palabras Mayores, que favorece el
encuentro intergeneracional, o La Agenda del Campus, dedicada a
la actualidad del Campus de Ponferrada.

La labor cultural de RULE se extiende, ademas, a la cobertura y
promocion de numerosas iniciativas de la Universidad y de la escena
cultural leonesa, contribuyendo a ampliar su alcance y acercarlas
a publicos diversos. Durante el curso participé en eventos como el
Certamen de Tunas, BioHackaton, ExpoCiencia y ExpoJoven, realizé
coberturas especiales de festivales independientes y del Purple
Weekend, y colaboré en la difusion de las actividades de Juventudes
Musicales, Teatro El Mayal, la Banda de Musica, Armadanzas y el Aula
de Artes del Cuerpo. Destaca también la realizacion de programas
especiales, como la emision dedicada a Sara Garcia, el especial
navidefo de diez horas de duracién —con la participacion de mas de
150 personas— o las emisiones desde el Teatro El Albéitar con artistas
invitados. Junto a esta dimension de difusion cultural, RULE desarrolla
una importante funcion formativa mediante talleres de iniciacion a la
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radio y el podcast para estudiantes y acciones de formacion y mentoria
dirigidas a nuevos integrantes de la emisora.

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn constituye también
un actor crucial en el fomento universitario de la cultura, gracias a su
intensa y diversificada labor de divulgacion de la lengua y la cultura
china. Durante el curso 2024/2025, consolido su actividad con 43 grupos
de lengua y cultura china y 236 estudiantes por cuatrimestre, ademas de
grupos de actividades culturales y Taichi, y manteniendo su expansion
a otras universidades. Junto a la formacion linguistica, desarrollé una
intensa programacion cultural, con talleres de caligrafia, ceremonia del
té, danza, Tai-ji y tradiciones chinas, asi como celebraciones del Afo
Nuevo Chino, el Dia Internacional de la Lengua China y el Concurso
Puente a China. También organizé ocho convocatorias anuales de
examenes oficiales, con cerca de 400 inscritos, concedio 30 becas
para un campamento de verano en China y promovio actividades
educativas dirigidas a escolares, entre ellas el programa Hola, China.
En el ambito académico y de cooperacion internacional, continuo la
publicacion de la revista Sinologia Hispanica, la coleccion Perspectivas,
materiales didacticos de chino y acciones de formacion del profesorado,
al tiempo que reforzd sus vinculos con universidades e instituciones
chinas. Destaca especialmente la celebracion en Ledn del Ill Foro de
directores de Institutos Confucio de Espana y Portugal, que reunid
a representantes de once centros para abordar los nuevos retos de
la ensefianza internacional del chino, la digitalizacion, la inteligencia
artificial y la formacion docente.

El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Ledn es una pieza
clave en el fomento de la cultura y la difusion del conocimiento, tanto
dentro como fuera del ambito académico. Su principal labor es la edicidén
y distribucion de obras de caracter cientifico, técnico, humanistico y
cultural, que incluyen resultados de investigacion, manuales docentes
y ensayos. Con esta actividad, no solo garantiza que la produccion
intelectual del PDI y de la comunidad universitaria alcance un publico
amplio, sino que también enriquece el debate cultural y contribuye a
la conservacién del patrimonio bibliografico y editorial, consolidando
la ULE como un centro activo en la creacién y difusién de la cultura
escrita. En el curso 2024/2025, se han editado 38 publicaciones en
libros y 11 libros digitales.
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4.3.8 Vida saludable

La Universidad de Ledn entiende la promocién de la salud como un
compromiso transversal con el bienestar fisico, mental, emocional y social
de su comunidad universitaria. En este marco, el Area de Universidad
Saludable desarrolla actuaciones orientadas no solo a facilitar la adopcion de
habitos de vida saludables, sino también a generar entornos universitarios
que favorezcan el bienestary a integrar la promocién de la salud en la vida
cotidiana de los campus. Esta labor se articula mediante actuaciones de
sensibilizacion, prevencion, formacion y acompafamiento.

Durante el curso 2024/2025, una parte relevante de esta actividad se
centro en la salud sexual y afectivo-sexual, desde una perspectiva de
prevencion, respeto y derechos. Entre las actuaciones desarrolladas
destaca la exposicion 20 Campafias sobre el SIDA, que permitié recorrer
la evolucion de las camparfias de prevencion del VIH y que posteriormente
se trasladd a distintas facultades. Se organizaron asimismo mesas
redondas sobre prevencion del VIH y otras infecciones de transmision
sexual (ITS), asi como sobre diversidad sexual y derechos sexuales y
reproductivos, tanto en Ledn como en Ponferrada. Estas acciones se
complementaron con camparas de mensajes afectivo-sexuales sobre
consentimiento, autoestima, respeto y comunicacion, talleres de educacion
afectivo-sexual en colegios mayores y en la Facultad de Ciencias de la
Salud, y checkpoints de deteccion de ITS, desarrollados en colaboracion
con entidades especializadas. En el Campus de Ponferrada se incorporo,
ademas, el cineférum Miradas contra el estigma, centrado en la realidad
social de las personas con VIH.

La promocién de la salud se extendié también a la prevencion y
participacion comunitaria. Las campanas de donacion de sangre,
realizadas en colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre
de Ledn y Bierzo-Laciana y el Centro de Hemoterapia de Castilla y Ledn,
consiguieron la participacion de 459 estudiantes, 376 donaciones efectivas
y 205 nuevos donantes. Esta respuesta pone de manifiesto la implicacion
de la comunidad universitaria y su contribucion activa a las necesidades
del sistema sanitario.
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En el ambito de la salud cardiovascular, se desarroll6 la campana 21
dias por la salud cardiovascular, basada en pequefios retos diarios
relacionados con la alimentacion equilibrada, el ejercicio fisico, la
deshabituacién tabaquica y la gestion del estrés. Paralelamente,
el bienestar psicoldgico recibié una atencién especifica mediante
actividades de sensibilizacion y formacion. La representacion
teatral LOCAS abordo los estigmas asociados a las enfermedades
mentales, mientras que durante los periodos de examenes se
desarrollaron campanas de gestidon emocional y manejo del estrés,
dando a conocer los recursos de apoyo psicologico disponibles en
la Universidad. El taller Claves para tener éxito en los examenes,
organizado junto con el area de estudiantes, completd estas
actuaciones proporcionando herramientas para afrontar la ansiedad
y mejorar el rendimiento académico.

La prevencion de adicciones constituy6 otra linea de actuacion,
incluyendo tanto el consumo de sustancias como las adicciones
comportamentales. En el marco del programa Unileon libre de
humos y aerosoles se reforzé la sefalizacion de espacios libres
de humo, se promovieron debates y podcast sobre adicciones y se
impulso el concurso Adicciones: tu punto de vista. En el Campus de
Ponferrada se instald, ademas, la exposicion interactiva Adiccion: Tu
punto, concebida como una herramienta educativa y participativa de
prevencion. A estas actuaciones se sumo el taller sobre voluntades
anticipadas, que favorecio la informacion y sensibilizacion sobre la
planificacion de las decisiones sanitarias y el respeto a la autonomia
personal.

La dimension de vida saludable incorpord asimismo una perspectiva
de igualdad y promocién de la actividad fisica. El ciclo Mujer, Salud
y Actividad Fisica, desarrollado conjuntamente con el area de
Deportes, promovi6 la participacion de las mujeres en la practica
fisico-deportiva mediante talleres, charlas, un webinar y mesas
redondas sobre cuestiones como nutricion y suplementacion, fuerza,
suelo pélvico, mujeres pioneras en la montafia o redes de deporte
y mujer.

Finalmente, la Universidad impuls6 una alimentacion saludable,
accesible y sostenible mediante iniciativas de caracter cotidiano y
participativo. Se distribuyeron manteles con el modelo del Plato de
Harvard en los comedores universitarios y se promovio el consumo de
fruta mediante su reparto en los edificios y en diferentes actividades
universitarias. También se distribuyeron cestas mensuales de
productos ecoldgicos y de temporada, se organizé una Gymkana
saludable y se ofrecieron dos webinars sobre alimentacion y
planificacion de menus saludables. Esta orientacion se traslado
igualmente a la gestion de los servicios universitarios, mediante la
incorporacion de criterios de salud en los procesos de licitacion de
maquinas expendedoras y cafeterias.
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El compromiso institucional con esta politica se reforzé con la
creacion de las Comisiones “Unileon libre de humos y Aerosoles” y
“Universidad Saludable”, aprobadas por el Consejo de Gobierno el
28 de marzo de 2025, con el objetivo de integrar de forma transversal
las politicas de salud en la vida universitaria.

En el Campus de Ponferrada, estas lineas se concretaron en
actuaciones proximas a las necesidades de los estudiantes, como
campafas y checkpoints de prevencion de ITS, actividades de
sensibilizacion sobre VIH, reparto de fruta con motivo del Dia de
las Universidades Saludables, el taller Sexualidad 360 y campafas
sobre salud menstrual. La dimension practica del compromiso con
el bienestar se reflejo también en la participacion de profesorado
y estudiantes voluntarios de Fisioterapia en la Pajariel Trail 2025,
donde ofrecieron atencion fisioterapéutica y masaje poscompeticion
a los corredores.

El Area de Deportes de la Universidad de Leén es un instrumento
fundamental en la promocion de la salud y el bienestar. Durante el
curso 2024/2025 desempeiod un papel destacado en la promocion
de la actividad fisica y los habitos de vida saludable entre la
comunidad universitaria, ofreciendo oportunidades de practica
deportiva adaptadas a diferentes niveles y modalidades. La
participacion alcanzé 4.285 personas, con especial relevancia de
las escuelas deportivas, que reunieron a 2.032 participantes, y de
la competicién interna, con 1.466 participantes entre modalidades
colectivas e individuales. La oferta se extendié a los campus de
Ledn y Ponferrada e incorporé actividades deportivas y de ocio,
competiciones y eventos como el Urban Trail Nocturno. Asimismo, la
organizacion del Trofeo Rector en Ponferrada contribuy6 a acercar
la practica deportiva a la comunidad universitaria y a reforzar su
dimension integradora.
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Gobernanza,
Integridad y
Transparencia

5.1 Cédigo ético y de buen gobierno
5.2 Transparencia

5.3 Integridad y cumplimiento

5.4 Contratacion responsable



La Universidad de Ledn
fundamenta su actuacion
en los principios de buen

gobierno, integridad,
transparencia y rendicion
de cuentas, promoviendo
una gestion responsable,
participativa y orientada
al interés general

La Universidad de Ledn concibe la buena gobernanza como uno de los pilares
esenciales de su modelo de gestion y un elemento clave para garantizar una
institucion responsable, eficiente y transparente. En este marco, la integridad, la
participacion, la rendicion de cuentas y el uso responsable de los recursos constituyen

principios que orientan la toma de decisiones y contribuyen a consolidar un modelo
de gobernanza alineado con los valores de equidad, justicia y servicio publico.

Estos principios se concretan en el Cadigo Etico de la Universidad de Ledn, que
establece las pautas de conducta y desempefo de todos los miembros de la
comunidad universitaria sobre la base del respeto, laimparcialidad y la transparencia,
previniendo cualquier forma de conflicto de intereses o abuso de poder. Asimismo,
la Universidad desarrolla un sélido sistema de cumplimiento normativo (compliance)
orientado a prevenir riesgos legales y éticos mediante instrumentos como el Plan de
Medidas Antifraude y el Sistema Interno de Informacion. Esta cultura de integridad
se extiende también a la gestion de los recursos publicos, donde la transparencia,
la contratacion responsable y la aplicacion de criterios sociales y ambientales
contribuyen a garantizar una utilizacion eficiente, responsable y sostenible de los
recursos. En conjunto, estos elementos refuerzan el compromiso de la Universidad
de Ledn con una gobernanza responsable al servicio de la sociedad y de su
comunidad universitaria.
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El Coédigo Etico de la Universidad de Ledn es el documento
fundamental que establece los principios y valores que deben orientar
la conducta de todos los miembros de la comunidad universitaria.
Tiene una vocacion de compromiso con la responsabilidad social

universitaria y busca mejorar la calidad de la vida universitaria,
tanto en el ambito interno como en sus relaciones externas.

El documento esta estructurado en cinco secciones que
especifican las pautas de conducta para los diferentes colectivos
que componen la institucion.

Secciones del Cédigo Etico

Principios y Valores Comunes:
Fundamentos éticos que deben regir a toda la comunidad universitaria.

Personal Docente e Investigador (PDI):
Principios especificos para la labor de ensefanza, investigacién y
transferencia de conocimiento.

Personal de Administracion y Servicios (PTGAS):
Pautas relacionadas con la gestion, la eficiencia, la transparencia y el
servicio publico.

Estudiantado:
Normas de comportamiento relacionadas con la honestidad académica,
la convivencia, el respeto y la participacion.

Personas que desempenan cargos directivos y de representacion
Principios de buen gobierno, responsabilidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

El Codigo Etico de la ULE representa el compromiso de sus
miembros con la aceptacion y el cumplimiento de los valores
y principios recogidos, buscando una universidad mas justa,
transparente y comprometida con la sociedad.
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El principio rector para los cargos directivos y de representacion
en la Universidad de Leon es el buen gobierno, que exige una
actuacion basada en el respeto, la transparencia, la imparcialidad
y la no discriminacién, evitando cualquier forma de autoritarismo o
abuso de poder. Quienes ostenten estos cargos deben velar por el
patrimonio y la buena reputacion de la institucion, absteniéndose de
utilizar su posicion para obtener ventajas personales o incurrir en
conflictos de interés, y asegurando una comunicacion institucional
responsable. Ademas, estan obligados a buscar asesoramiento
legal o experto ante situaciones complejas, promover el dialogo y
el razonamiento critico.

Adicionalmente, para asegurar la correcta implementacién y el
cumplimiento de los principios éticos en el ambito fundamental
de la investigacion, la Universidad de Ledn cuenta con un érgano
especializado, el Comité de Etica e Integridad Cientifica (CEIC).
A lo largo del curso 2024/2025 el CEIC ha emitido un total de
133 informes de evaluacion de proyectos de investigacion, de los
que 16 correspondieron al Subcomité para la Experimentacién y
Bienestar Animal (OEBA).
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n 5 [] E I Transparencia

Un valor clave de la buena gobernanza es la transparencia. Por ello,
durante el curso 2024/2025 la Universidad de Ledn continué avanzando
en la mejora de su Portal de Transparencia, culminando la migracion
del sitio web anterior a un nuevo portal desarrollado sobre la plataforma
WordPress y adaptado a la nueva identidad visual corporativa de
la institucion. Esta renovacion permitiéo poner en marcha un plan de
mejora de la visibilidad, accesibilidad y usabilidad de la informacion,
mediante la revision, actualizacién y ampliacion de los contenidos
publicados. Asimismo, se incremento la informacién disponible en
formatos reutilizables, transformando parte de la documentacién
publicada en PDF a formatos Excel, y se inici6 la estandarizacion
de la informacion conforme a las recomendaciones del Ministerio
para la Transicion Digital y de la Funcion Publica en materia de datos
abiertos. Paralelamente, se comenzaron a desarrollar herramientas de
gestion integrada de datos destinadas a simplificar y estandarizar los
procedimientos internos de recopilacién y tratamiento de la informacion
utilizada tanto en el Portal de Transparencia como en los principales
rankings institucionales.

Como institucion publica, la Universidad de Ledn desarrolla su politica
de transparencia en cumplimiento de lo establecido en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
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y Buen Gobierno, asi como en la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn. En este
marco, durante el curso 2024/2025 la Universidad dio respuesta al
requerimiento anual de informacion del Comisionado de Transparencia
de Castilla y Ledn relativo al cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa y acceso a la informacion publica, obteniendo, un
ano mas, un informe favorable respecto al grado de transparencia
institucional.

En materia de evaluacion externa, la Universidad de Ledn renovo
en 2024 el sello «t de transparente Universidades» en la modalidad
de tres estrellas, otorgado por la Fundacion Haz. La evaluacion
acredité el cumplimiento de 29 de los 31 indicadores analizados, o
que supone un 95 % de cumplimiento, porcentaje superior a la media
de las universidades publicas espafiolas (88 %). El informe destacé la
mejora experimentada por la Universidad en los indicadores relativos
al desempefio del Consejo Social, la oferta y demanda académica, la
auditoria econdmica, los resultados de investigacion y el estudiantado
procedente de fuera de la comunidad autbnoma.
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05.3 |-
[] cumplimiento

La integridad institucional y el cumplimiento normativo (compliance)
constituyen pilares fundamentales de la gestion en la Universidad de
Ledn. Este marco garantiza que todas las actividades de la institucion
—desde la docencia y la investigacion hasta la gestion econdémica y
administrativa— se desarrollen conforme a la legalidad y a los mas altos
estandares éticos, reforzando la transparencia, la rendicion de cuentasy la
confianza de la sociedad en la institucion. El sistema de compliance de la
universidad adopta un enfoque preventivo orientado a minimizar riesgos,

evitar conflictos de intereses y detectar posibles conductas irregulares,
contribuyendo asi a una gobernanza responsable y eficaz.

Este compromiso se materializa mediante la Declaracion Institucional de
Lucha contra el Fraude y la aprobacion del Plan de Medidas Antifraude, cuyo
objetivo es prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier comportamiento
irregular que pudiera perjudicar los intereses de la universidad y su imagen
publica. El Plan contempla la creaciéon de la Comision Antifraude de la
Universidad de Ledn (CAFULe), el establecimiento de medidas especificas

de prevencion del fraude y la corrupcion, asi como un protocolo para la
gestion de los conflictos de intereses.

La CAFULe constituye el 6rgano encargado de impulsar la aplicacion del
modelo institucional de integridad y de prevenir posibles irregularidades,
especialmente las relacionadas con la gestion de fondos publicos. Su mision
es velar por el uso adecuado de los recursos publicos, promoviendo la
transparenciay el rigor en los procedimientos administrativos, econémicos
y de contrataciéon. La existencia y funcionamiento de esta comision
reflejan el compromiso de la Universidad de Ledn con la prevencion y
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deteccién de posibles situaciones de fraude, corrupciéon o conflictos de
intereses, particularmente en la gestion de fondos europeos. En 2025
se publicd el sexto informe de autoevaluacion del riesgo de fraude en la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. El informe pone de manifiesto la evolucion
favorable del sistema de prevencion implantado por la Universidad de
Ledn y la consolidacion de las medidas de control orientadas a minimizar

el riesgo de fraude, corrupcion y conflictos de intereses en la gestion de
estos fondos.

En relacion con el marco de integridad institucional y compliance de la
Universidad de Leon, la eficacia de las medidas antifraude depende en
gran medida de la colaboracion de la comunidad universitaria y de la
ciudadania, un principio recogido en la Ley 2/2023, de proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion. Esta norma reconoce que el compromiso con la integridad
institucional no se limita al cumplimiento individual de la normativa, sino
que implica también la responsabilidad colectiva de contribuir al correcto
funcionamiento de las instituciones. Con el objetivo de fortalecer la cultura
de la informacién y facilitar la deteccién de posibles amenazas al interés

publico, la ley establece mecanismos de proteccion frente a represalias
para las personas que comuniquen infracciones normativas.

En aplicacion de este marco normativo y como parte del Plan de Medidas
Antifraude, la Universidad de Ledn dispone de un Reglamento del Sistema
Interno de Informacidn, que regula el funcionamiento del canal interno de
informacion o canal de denuncias. Através de este mecanismo, cualquier
persona que mantenga una relacion laboral o profesional con la universidad
puede comunicar hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o
infracciones graves, permitiendo su analisis por parte del responsable del
sistema y la adopcion, en su caso, de las medidas correctoras oportunas.
Asimismo, la universidad mantiene habilitado un buzén de sugerencias
destinado a recoger propuestas de mejora relacionadas con el propio
procedimiento de informacién o con la normativa aplicable en esta materia.
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ns n IContrataci()n
[] responsable

La Universidad de Ledn integra la responsabilidad social y la
sostenibilidad como ejes fundamentales en toda su politica de
contratacion publica. Al seleccionar proveedores de bienes, obras
y servicios, la ULE actua como entidad adjudicataria responsable,
valorando positivamente a las empresas que demuestran un firme
compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

Este compromiso se materializa en los pliegos de clausulas
administrativas, donde se incorporan criterios de responsabilidad
social y ambientales. Estos criterios buscan:

— Minimizar el impacto ambiental en contratos de obras y
servicios, prestando especial atencion a la contaminacion
atmosférica y del agua.

—Fomentar el reciclaje y la reduccion de residuos, especialmente
los plasticos.

— Asegurar que las empresas adjudicatarias mantengan
una conducta respetuosa con el medio ambiente durante la
prestacion de sus servicios en el campus (como en los acuerdos
de mantenimiento de zonas verdes).
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Durante el curso 2024/2025, la Universidad reforzé este compromiso
incorporando criterios de promocién de la salud en determinados
procedimientos de contratacion, colaborando en la elaboracion de
criterios técnicos para las licitaciones de los servicios de cafeteriay
de maquinas expendedoras, con el objetivo de favorecer entornos
universitarios mas saludables.

Ademas, la ULE extiende sus criterios de sostenibilidad a
areas clave de la vida universitaria, incluyendo la promocion
del comercio justo y la oferta de alimentos saludables en sus
maquinas expendedoras. También aplica activamente pautas
de sostenibilidad en la planificacién y organizacion de eventos
institucionales (cursos, congresos y ceremonias).

Finalmente, la ULE promueve estas practicas de forma activa,
colaborando con asociaciones locales y regionales en la
coordinacion de cursos, exposiciones Yy talleres para impulsar la
sensibilizacidon sobre adquisiciones y servicios responsables.

Por otro lado, La Universidad de Ledn impulsa una gestion
economica y de contratacion agil y responsable mediante la
aplicacion de herramientas tecnoldgicas avanzadas. Este
compromiso con la tramitacion electrénica facilita procesos rapidos,
eficientes y, en gran medida, libres de papel, logrando asi acortar
los plazos de gestidon y de pago a sus proveedores. Por ejemplo,
la ULE utiliza la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
para gestionar electronicamente sus licitaciones, y exige a sus
proveedores el uso de la plataforma FACe (Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas) para el envio digital y obligatorio
de facturas. Este sistema garantiza la inmediatez en el registro
contable y la trazabilidad, reforzando la transparencia y la celeridad
en la relacion con sus colaboradores.
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CONTENIDOS ESE’

Dimensién Ambiental (E)

E1. La Universidad fomenta el uso de energias renovables naturales

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

E2. La Universidad cuenta con planes de consumo, ahorro energético
y reduccion de emisiones de gases efecto invernadero para con la
responsabilidad energética y la sostenibilidad

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 5.4.

E3. La Universidad cuenta con planes de consumo y ahorro de agua
para una mejor sostenibilidad y uso del agua

Apartado 3.2.

E4. La Universidad fomenta el uso de productos y materiales
reciclados y sostenibles para el planeta y/o plantea un modelo de
economia circular

Apartado 3.3.
Apartado 3.7.
Apartado 5.4.

E5. La Universidad posee un plan que fomente la correcta gestion
de los residuos

Apartado 3.3.
Apartado 5.4.

E6. La Universidad crea planes y acciones de proteccion de la
biodiversidad del campus

Apartado 3.5.
Apartado 5.4.

E7. La Universidad fomenta la promocion de la responsabilidad
ambiental a toda la comunidad universitaria

Apartado 3.4.
Apartado 3.6.

E8. En la Universidad existe educacion ambiental dentro del curriculo
universitario y estudiantil

Apartado 2.3.
Apartado 3.7.
Apartado 4.1.1.

Dimension Social (S)

S1. Politicas de contratacion y de remuneracion transparentes
de profesorado y personal administrativo con base en requisitos
preestablecidos y no discriminatorios por género, religion o raza

Apartado 4.2.1.
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.2.4.
Apartado 4.2.5.

S2. Estructuras organizativas que prevengan y corrijan abusos de poder

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 4.1.6.
Apartado 4.2.2.
Apartado 5.3.
Apartado 5.4.

1 Briano, G., Torres-Guevara, L.E., Marin, L., Marquina, P., Misas-Arango, M.& Moneva, J.M. (2023). Modelo de Indi-

cadores ESG para Universidades. MetaRed S Universia.



S3. Politicas para la evaluacion de la actividad docente y la prestacion
de servicios del personal administrativo y procesos participativos
de evaluacion del profesorado y personal administrativo sobre los
programas de la Universidad

Apartado 4.2.7.

S4. Implementacion de encuestas periddicas que permitan determinar
satisfaccion y clima laboral

Apartado 4.2.7.

S5. Politicas de respeto por los derechos humanos

Apartado 4.1.3.
Apartado 4.3.1.
Apartado 4.2.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.4.

S6. Programas de apoyo para estudiantado de escasos recursos (becas
de estudio, becas de alimentacion, becas de transporte)

Apartado 1.4.

Apartado 4.1.2.
Apartado 4.1.4.
Apartado 4.1.7.

S7. Programas de practicas preprofesionales y de insercion de los
egresados y egresadas al campo laboral

Apartado 1.5.
Apartado 4.1.1.
Apartado 4.1.5.

S8. Politicas y programas relacionados con temas de cooperacion
nacional e internacional, Responsabilidad Social Universitaria y
desarrollo social y comunitario a nivel local, regional o nacional

Apartado 2.3.

Apartado 4.3.2.
Apartado 4.3.3.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.6.
Apartado 4.3.7.
Apartado 5.4.

S9. Politicas de investigacion y convenios con actores clave del
desarrollo social teniendo en cuenta las demandas sociales de la
comunidad

Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 4.3.5.
Apartado 4.3.6.




$10. Politicas de evaluacion y sistematizacion constante para
transferir el conocimiento, difundir los aprendizajes y medir el
impacto social

Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.

5.
6.

S11. Politicasinternas de promociony evaluacion de laResponsabilidad
Social Universitaria definidas para todos los niveles institucionales

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.5.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.

S12.Programas de salud alimentaria, salud fisica y salud mental

Apartado 4.1.
Apartado 4.2.
Apartado 4.3.
Apartado 5.4.

o

Dimension Gobernanza (G)

Apartado 1.1.
G1. La Universidad cuenta con un Comité o Consejo Académico Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
. . ) ) o Apartado 1.1.

G2. La Universidad divulga su organigrama institucional y la
i , ) Apartado 1.2.

conformacion de sus organos de gobierno

Apartado 1.3.
G3. La Universidad cuenta con un comité o consejo de investigacion Apartado 1.1.
que integra stakeholders externos ligados a las politicas de desarrollo Apartado 1.2.
nacional Apartado 1.3.

G4. Existe un compromiso explicito con la sostenibilidad y/o
responsabilidad social en la vision y mision de la Universidad

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.




G5. La Universidad cuenta con un comité administrativo o de finanzas

Apartado 1.2.
Apartado 5.2.
Apartado 5.3.

G6. La Universidad cuenta con codigo de ética y establece su
compromiso ético con el personal y la sociedad

Apartado 5.1.

G7. La Universidad dispone de un portal de transparencia (programas
académicos, calidad en la docencia, evaluacion)

Apartado 5.2.

G8. La Universidad cuenta con un Plan Institucional de Desarrollo o
plan estratégico alineado a la sostenibilidad y los ODS

Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.5.

G9. La Universidad cuenta con mecanismos para prevenir y resolver
conflictos de interés

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

G10. La Universidad cuenta con un area o responsable que asegura
el cumplimiento de metas y compromisos con la sostenibilidad o la
responsabilidad social

Apartado 1.1.
Apartado 2.2.

G11. La Universidad cuenta con un cédigo de buen gobierno

Apartado 5.1.

G12. La Universidad cuenta con politicas, lineamientos,
procedimientos o criterios de sostenibilidad o responsabilidad social
para contribuir a la Agenda 2030

Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.

G13. La Universidad cuenta con un comité de auditoria interno
conformado por miembros independientes

Apartado 1.2.
Apartado 5.3.

G14. La Universidad cuenta con mecanismos y/o iniciativas de
evaluacioén de riesgos e impactos (economicos, sociales y ambientales)

Apartado 1.5.
Apartado 2.4.
Apartado 5.3.

G15. La Universidad cuenta con mecanismos para promover la
equidad de género en puestos directivos

Apartado 1.1.
Apartado 1.4.
Apartado 4.2.2.




INDICE DE
CONTENIDOS DDS

Dimensién Social (S)

ODS1. Fin de la pobreza

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 4.1.2.
Apartado 4.3.3.

ODS2. Hambre cero

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.6.
Apartado 4.1.2.
Apartado 4.3.3.

ODS3. Salud y bienestar

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.6.
Apartado 4.1.3.
Apartado 4.1.4.
Apartado 4.2.6.
Apartado 4.3.8.
Apartado 5.4.

ODS4. Educacion de calidad

Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.7.
Apartado 4.1.1.
Apartado 4.1.2.
Apartado 4.1.3.
Apartado 4.1.4.




ODS4. Educacion de calidad

Apartado 4.1.5.
Apartado 4.1.6.
Apartado 4.1.7.
Apartado 4.2.4.
Apartado 4.2.7.
Apartado 4.3.2.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.5.
Apartado 4.3.6.
Apartado 4.3.7.
Apartado 5.1.

Apartado 5.2.

Apartado 5.3.

ODS5. Igualdad de género

Apartado 1.1.
Apartado 1.4.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 4.1.7.
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.3.1.
Apartado 4.3.3.
Apartado 5.2.

ODS6. Agua limpia y saneamiento

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.2.
Apartado 3.6.

ODS7. Energia asequible y cero contaminante

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 3.6.

ODS8. Trabajo decente y crecimiento economico

Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.




ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Apartado 2.4.

Apartado 2.5.

Apartado 4.1.1.
Apartado 4.1.5.
Apartado 4.2.1.
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.2.4.
Apartado 4.2.5.
Apartado 4.2.6.
Apartado 4.2.7.
Apartado 4.3.3.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.8.
Apartado 5.1.

Apartado 5.4.

0ODS9. Industria, innovacion e infraestructuras

Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.7.
Apartado 4.1.1.
Apartado 4.1.5.
Apartado 4.2.1.
Apartado 4.3.5.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

0ODS10. Reduccidn de las desigualdades

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 4.1.2.
Apartado 4.1.3.
Apartado 4.1.7.
Apartado 4.2.2.
Apartado 4.2.3.
Apartado 4.2.5.
Apartado 4.3.1.
Apartado 4.3.2.
Apartado 4.3.3.
Apartado 4.3.4.
Apartado 5.2.
Apartado 5.4.




0ODS11. Ciudades y comunidades sostenibles

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 3.5.
Apartado 3.6.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 5.4.

o N o N

0ODS12. Produccion y consumo sostenibles

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.3.
Apartado 3.6.
Apartado 3.7.
Apartado 4.1.
Apartado 5.4.

ODS13. Accion por el clima

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 3.6.

ODS14. Vida submarina

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.

ODS15. Vida de ecosistemas terrestres

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.5.




ODS16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.2.
Apartado 4.2.
Apartado 4.2.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 5.1.
Apartado 5.2.
Apartado 5.3.
Apartado 5.4.
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ODS17. Alianzas para lograr los objetivos

Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.
Apartado 3.7.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.1.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 4.3.
Apartado 5.2.
Apartado 5.3.
Apartado 5.4.
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CONTENIDOS GRI

GRI 1: Fundamentos 2023

Declaracion de uso

La Universidad de Leon ha elaborado esta Memoria
de Responsabilidad Social con el fin de alinear
su reporte con el estandar internacional GRI. ELl
periodo cubierto por este informe abarca el curso
académico 2023/2024 y aho natural 2024.

GRI 1 usado

GRI 1. Fundamentos 2021

Estandares GRI

La documentacion se ha articulado siguiendo los
nueve requisitos establecidos para la conformidad
del estandar GRI. Sin embargo, dado que no se ha
realizado una verificacion externa, los estandares
GRI se utilizan exclusivamente como guia de
referencia.

Estandares sectoriales GRI aplicables

Esta memoria de responsabilidad social esta
adaptada a la naturaleza de la entidad reportante
como institucion de educacion superior, por lo que
no se aplica un estandar sectorial GRI concreto, ya
que no se ha determinado su obligatoriedad.

GRI 2: Contenidos Generales 2023

La organizacién y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales

Apartado 1.
Apartado 1.
Apartado 1.
Apartado 1.
Apartado 1.

U AN W N =

2-2 Entidades incluidas en informes de sostenibilidad

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Presentacion

2-4 Actualizacion de la informacion

Presentacion

2-5 Verificacion externa

Actividades y trabajadores

No se somete a
verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras actividades comerciales

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 1.4.
Apartado 1.5.
Apartado 4.1.1.




2-7 Empleados

Apartado 1.4.
Apartado 4.2.

2-8 Trabajadores que no son empleados

Apartado 1.4.
Apartado 5.4.

Gobernanza
Apartado 1.1.
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
, , , , Apartado 1.1.
2-10 Desi i leccion del i de gobi
esignacion y seleccion del maximo organo de gobierno Apartado 1.2,
2-11 Funciones ejecutivas de Presidente del maximo érgano de Apartado 1.1.
gobierno Apartado 1.2.
2-12 qucic')n del ‘méximo organo de gobierno en la supervision de Apartado 1.1.
la gestion de los impactos
Apartado 1.2.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

2-14 Funcion del maximo drgano de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.

2-15 Conflicto de intereses

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

Apartado 2.5.
Apartado 5.3.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.

2-18 Evaluacion del desempeio del maximo érgano de gobierno

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.




2-19 Politicas de remuneracion de maximo organo de gobierno

Se aplica la legislacion
de la funcion publica
y las leyes anuales de
presupuesto

2-20 Proceso para determinar la remuneracion del maximo érgano
de gobierno y altos ejecutivos

Se aplica la legislacion
de la funcion publica
y las leyes anuales de
presupuesto

2-21 Ratio de compensacion total anual

No calculado

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Apartado 2.1.
Apartado 2.2.
Apartado 2.4.

2-23 Compromisos Yy politicas

Apartado 2.2.
Apartado 2.4.
Apartado 2.5.

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Apartado 2.2.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Apartado 1.2.
Apartado 2.2.
Apartado 2.3.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
inquietudes

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Apartado 1.2.
Apartado 5.3.

2-28 Afiliacion a asociaciones

Apartado 1.2.
Apartado 4.1.6.




Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Apartado 1.1.
Apartado 1.2.
Apartado 1.3.
Apartado 2.5.
Apartado 5.1.
Apartado 5.2.

2-30 Convenios de negociacion colectiva

Apartado 1.2.
Apartado 4.2.

GRI 3: Temas materiales 2023

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

Presentacion
Apartado 2.2.
Apartado 2.5.

3-2 Lista de temas materiales

Presentacion
Apartado 2.2.
Apartado 2.5.

3-3 Gestion de los temas materiales

Presentacion
Apartado 2.2.
Apartado 2.5.

Dimensién Ambiental (E)

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Apartado 3.3.

301-2 Insumos reciclados utilizados

Apartado 3.3.

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

302-4 Reduccion del consumo energético

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 3.6.
Apartado 3.7.

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos
y servicios

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.
Apartado 5.4.

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

Apartado 3.2.

303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido del agua

Apartado 3.2.

303-3 Extraccion de agua

Apartado 3.2.

303-4 Vertido de agua

Apartado 3.2.

303-5 Consumo de agua

Apartado 3.2.
Apartado 3.6.

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Apartado 3.5.




304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

Apartado 3.3.
Apartado 3.5.
Apartado 3.6.
Apartado 3.7.

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Apartado 3.5.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones

Apartado 3.5.

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOx), oxidos de azufre (SOx) y otras
emisiones significativas al aire

Apartado 3.1.
Apartado 3.4.

306-1 Generacioén de residuos e impactos significativos relacionados
con los residuos

Apartado 3.3.

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los
residuos

Apartado 3.3.
Apartado 3.6.
Apartado 3.7.

306-3 Residuos generados

Apartado 3.3.

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

Apartado 3.3.

306-5 Residuos destinados a eliminacion

Apartado 3.3.

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios ambientales

Apartado 3.3.
Apartado 5.4.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

Apartado 3.3.
Apartado 5.4.
Apartado 3.6.

Dimensién Social (S)

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

Apartado 1.4.
Apartado 4.2.1.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Apartado 4.2.1.
Apartado 4.2.5.

401-3 Permiso parental

Apartado 4.2.3.

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Apartado 4.2.6.




403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Apartado 4.2.6.

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Apartado 4.2.6.

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

Apartado 4.2.6.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

Apartado 4.2.6.

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

Apartado 4.2.6.
Apartado 4.3.8.

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la
seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales

Apartado 4.2.6.

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo

Apartado 4.2.6.

403-9 Lesiones por accidente laboral

Apartado 4.2.6.

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

Apartado 4.2.6.

404-1 Promedio de horas de formacion al afno por empleado

Apartado 4.2.4.

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

Apartado 4.2.4.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas de su desempeiio y del desarrollo de su carrera

Apartado 4.2.7.

405-1 Diversidad de o6rganos de gobierno y empleados

Apartado 1.1.
Apartado 1.4.
Apartado 4.2.2.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

Apartado 4.2.6.
Apartado 4.3.1.

413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y desarrollo

Apartado 4.1.2.
Apartado 4.1.3.
Apartado 4.1.5.
Apartado 4.1.7.
Apartado 4.3.2.
Apartado 4.3.4.
Apartado 4.3.5.
Apartado 4.3.6.
Apartado 4.3.7.
Apartado 4.3.8.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales

Apartado 4.3.3.
Apartado 5.4.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

Apartado 4.3.3.
Apartado 5.4.

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y
servicios en la salud y la seguridad

Apartado 4.1.4.
Apartado 4.2.6.




416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las
categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad

Apartado 4.2.6.

417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de
productos y servicios

Apartado 1.1.
Apartado 2.4.

Apartado 4.1.1.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el
etiquetado de productos y servicios

Apartado 5.3.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones
de marketing

Apartado 5.3.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

Apartado 5.3.

Dimension Gobernanza (G)

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Apartado 1.4.
Apartado 5.2.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Apartado 1.4.
Apartado 5.2.

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Apartado 5.2.

204-1 Gasto en proveedores locales

Apartado 5.2.
Apartado 5.4.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la
corrupcion

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

205-2 Comunicacioén y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Apartado 1.2.
Apartado 5.1.
Apartado 5.3.

207-1 Enfoque fiscal

Apartado 1.4.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Apartado 5.3.
Apartado 5.4.

207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus
inquietudes en materia fiscal

Apartado 5.2.
Apartado 5.3.
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