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EJE . ESTUDIANTES

Coordinacidn y Supervision: Ana l. Garcia, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Objetivos:

e Facilitar los procesos de acceso, admisidon y matricula en condiciones de equidad, inclusion y
transparencia

e Desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar que los estudiantes puedan alcanzar
los conocimientos y las competencias trasversales de formacion personal

e Facilitar la informacidén y el apoyo a todos los estudiantes con escasez de recursos para la
financiacion de sus estudios

EJE . EMPRENDIMIENTO y EMPLEO

Coordinacidn y Supervision: Ana l. Garcia, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Objetivos:

e Garantizar la posibilidad de la realizacion de practicas de todos los estudiantes que lo deseen
como paso importante para su insercion en el mercado laboral

e Proporcionar la formacion y el apoyo de los estudiantes en materia de emprendimiento en
colaboracidn con el Vivero de Empresas de la Universidad de Ledn

EJE . PLANIFICACION y COORDINACION ACADEMICA

Coordinacidn y Supervision: Nuria Gonzalez, Vicerrectora de Actividad Académica
Objetivos:

e Potenciar una adecuada planificacidén y gestion académica

EJE . CALIDAD e IMPLANTACION DE TiTULOS

Coordinacidn y Supervision: Nuria Gonzalez, Vicerrectora de Actividad Académica
Objetivos:

e Promovery consolidar las relaciones con otras universidades nacionales para el desarrollo
conjunto de titulos de grado

e Promover el desarrollo de los procesos relacionados con los titulos de Grado: verificacion,
implantacion, seguimiento, modificacidn, acreditacidn y supresion.

e Promover relaciones con otras universidades internacionales para el desarrollo conjunto de
titulos de grado

e Colaborar con otras dareas e instituciones en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas con el
objetivo de que la ensefianza en linea sea eficaz.

e Promovery facilitar la creacidn y gestion de titulaciones online
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EJE . INTERNACIONALIZACION

Coordinacidn y Supervision: Roberto Baelo, Vicerrector de Internacionalizacion
Objetivos:

e Fomentar de la proyeccidn internacional de la Universidad de Ledn

e Aumentar el atractivo de la Universidad de Ledn entre los estudiantes de otros paises

e Incrementar la movilidad internacional y la internacionalizacidn en casa en la Universidad de
Ledn

EJE . COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO

Coordinacidn y Supervision: Roberto Baelo, Vicerrector de Internacionalizacion
Objetivos:

e Impulsar la cooperacidn universitaria al desarrollo

EJE . INVESTIGACION

Coordinacidn y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Objetivos:

e Intensificar la produccién investigadora

e Aumentar la visibilidad de la produccidn cientifica

e Mejorar la eficiencia del Servicio de Gestidn de la Investigacion (SGI)
e Actualizar la oferta de Servicios de Investigacién

EJE . TRANSFERENCIA

Coordinacién y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacién y Transferencia
Objetivos:

e Promocionary apoyar la transferencia de conocimiento

EJE . CULTURA CIENTIFICA

Coordinacidn y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Objetivos:

e Promocionary apoyar la difusidn de actividades de divulgacién cientifica

EJE . BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Coordinacién y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacién y Transferencia

Objetivos:
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Mejorar los procesos de gestion

Optimizar recursos humanos

Mejorar los procedimientos sobre la coleccién

Optimizar la gestién de espacios y equipamiento

Apoyar a la docencia y el aprendizaje

Apoyar a la investigacidn

Apoyar acciones de comunicacion, difusién y cooperacién

EJE . PLANIFICACION del PROFESORADO

Coordinacidn y Supervision: Miguel A. Tesouro, Vicerrector de Profesorado

Objetivos:

Renovar y adecuar la normativa interna de la Universidad de Ledn a la nueva Ley Organica
del Sistema de Universidades (LOSU) y a la posterior legislacion estatal y autondmica
derivada de ella

Desarrollar nuevos Planes de Actuacién de dotacién de Plazas de PDI

Desarrollar los Planes actuales de Actuacidn de dotacidn de Plazas de PDI conducentes a
estabilizar y promocionar profesores

EJE . EVALUACION y FORMACION de PROFESORADO

Coordinacidn y Supervision: Miguel A. Tesouro, Vicerrector de Profesorado

Objetivos:

Consolidar la programacion de la Escuela de Formacion
Promover la innovacién docente
Implantar un Sistema de Evaluacion Docente

EJE . DINAMIZACION del CAMPUS de PONFERRADA

Coordinacidn y Supervision: Pilar Marqués, Vicerrectora del Campus de Ponferrada

Objetivos:

Promover una identificacién de los estudiantes con el Campus de Ponferrada de la
Universidad de Ledn

Apoyar la oferta formativa con recursos humanos, de infraestructuras y tecnolégicos
Promover la estabilidad de la plantilla en el Campus de Ponferrada

Motivar y gestionar oferta cultural y de actividad fisica en el Campus de Ponferrada
Gestionar la comunicacion institucional y digital para visibilizar el Campus de Ponferrada
Motivar la actividad investigadora y de transferencia en el Campus de Ponferrada
Detectar necesidades de infraestructuras en el Campus de Ponferrada, e impulsary
supervisar su desarrollo

Promover la internacionalizacion en el Campus de Ponferrada

Planificar y gestionar las relaciones institucionales del Campus de Ponferrada
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EJE . RESPONSABILIDAD SOCIAL

Coordinacién y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y
Deportes

Objetivos:

e Promover la sensibilidad de la comunidad universitaria hacia la accion social
e Promover laigualdad

e Promover, facilitar y organizar el voluntariado

e Implementar acciones de salud mental para el PDI y PTGAS

e Velar por la ejecucién de protocolos para colectivos vulnerables

EJE . DEPORTES

Coordinacidn y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Culturay
Deportes

Objetivos:

e Impulsar y apoyar la practica deportiva en la comunidad universitaria

e Ampliar y diversificar la oferta de actividades deportivas y de ocio

e Fomentar el deporte federado

e Optimizar las instalaciones deportivas

e Promover la colaboracidn externa en beneficio de actividad deportiva de la Universidad de
Ledn

e Analizar el uso de las instalaciones deportivas

EJE . CULTURA

Coordinacidn y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura 'y
Deportes

Objetivos:

e Consolidad la programacion cultural

e  Promocionar la programacion cultural

e Promover la participacién externa en la programacién cultural

e Colaborar en la programacion cultural organizada por otras entidades

e Colaborar en el Programa interuniversitario de la Experiencia

e Consolidar las acciones formativas para el desarrollo de las inquietudes artisticas

e Optimizar los recursos humanos del Area de Actividades Culturales

e Promover acciones culturales que fomenten la igualdad

e Contribuir a la estabilizacién y desarrollo de las agrupaciones culturales propias

e Mejorar el equipamiento e infraestructuras para el desarrollo de actividades culturales
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EJE . RELACIONES INSTITUCIONALES

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidn con las instituciones y entidades locales, provinciales,
regionales y nacionales

e Fomentar en la comunidad universitaria una actitud de servicio a la sociedad

e Promover y consolidar la contribucién a la Universidad de Ledn de las instituciones,
entidades y empresas locales, provinciales, regionales y nacionales

EJE . RELACIONES con la SOCIEDAD

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Fortalecer la vinculacion de la sociedad leonesa con la Universidad de Ledn
e Fortalecer la vinculacion de los egresados con la Universidad de Ledn y entre si
e Dinamizar el territorio rural

EJE . RELACIONES con la EMPRESA

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidon con la empresa y con los colegios profesionales

EJE. PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO de la EXPERIENCIA

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidon con la empresa y con los colegios profesionales

EJE . COMUNICACION INSTITUCIONAL

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad
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Objetivos:

e Fortalecer laimagen de la Universidad de Ledn dando a conocer sus logros y contribuciones
e Convertir las redes sociales en un espacio preferente para la comunicacién institucional
e Robustecer la identidad corporativa de la Universidad de Ledn

EJE . PROMOCION DE TiTULOS

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Promocionar los titulos de la Universidad de Ledn para la captacién de alumnado de nuevo
ingreso

EJE . EXTENSION DEL CONOCIMIENTO UNIVERSITARIO

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Extender el conocimiento universitario
e Apoyar la realizacién de encuentros cientificos como forma de transferencia de conocimiento
y resultados de la investigacién

EJE . TRANSPARENCIA

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Transparentar la gobernanza y gestién de la Universidad de Ledn

EJE . PARTICIPACION en RANKINGS

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales
y con la Sociedad

Objetivos:

e Promover la participacién en rankings universitarios como una forma de evaluacion de la
calidad y la contribucién institucional de la Universidad de Ledn
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EJE . TRANSFORMACION DIGITAL

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Fernandez, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

Objetivos:

e Mejorar los servicios que los recursos TIC (Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones) proporcionan a la comunidad universitaria

EJE . SOSTENIBILIDAD

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Fernandez, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

Objetivos:

e Reducir el impacto ambiental de la actividad universitaria
e Fomentar la participacién en actividades de Comercio Justo

EJE . INFRAESTRUCTURAS

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Fernandez, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

Objetivos:

e Potenciar la autonomia de las personas y mejorar la funcionalidad de las infraestructuras.
e Potenciar el crecimiento y la distribucién de las publicaciones de la Universidad de Ledn
e Fomentar la busqueda de nuevos recursos adecuados para la actividad universitaria

EJE . ORGANOS COLEGIADOS

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General
Objetivos:

e Promover la gestidn agil y transparente de los Organos Colegiados

EJE . NORMATIVA INTERNA

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General
Objetivos:

e Modernizar la normativa de protocolo de la Universidad de Ledn
e Actualizar la normativa interna de la Universidad de Ledn
e Elaborar un nuevo Estatuto de la Universidad de Ledn
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EJE . OPTIMIZACION de SERVICIOS GENERALES

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General
Objetivos:

e Optimizar el Servicio de Registro

e Optimizar los procedimientos de proteccion de datos personales
e Optimizar el Servicio de Archivo

e Optimizar la Unidad de Titulos

EJE . PERSONAL TECNICO DE GESTION y ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Coordinacidn y Supervision: Araceli Cano, Gerente
Objetivos:

e Reducir la temporalidad laboral

e Estabilizar la plantilla

e Restructurar la RPT

e Optimizar la gestidn de la plantilla

e Facilitar la promocion de la plantilla

e Promover el didlogo con los agentes sociales

e  Cumplir con el mandato legal (art. 47 bis TREBEP y ley de trabajo a distancia)

EJE . GESTION ECONOMICA

Coordinacidn y Supervision: Araceli Cano, Gerente
Objetivos:

e Implementar la administracion electrénica

e Implantar el sistema de contabilidad analitica

e Reglamentar la gestién econdmica y el control interno

e Facilitar la lucha contra el fraude y la corrupcién

e Gestionar eficientemente la contratacidn administrativa
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EJE . ESTUDIANTES

Coordinacién y Supervision: Ana |. Garcia, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Objetivos:

e Facilitar los procesos de acceso, admisidon y matricula en condiciones de equidad, inclusion y transparencia

e Desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar que los estudiantes puedan alcanzar los conocimientos y las competencias trasversales
de formacion personal

e Facilitar la informacién y el apoyo a todos los estudiantes con escasez de recursos para la financiacién de sus estudios

Facilitar los Colaborar en la realizacion de En continuidad Continuar con la colaboracién en la Ana | Garcia,
procesos de acceso, | campafias de difusion de la ULE realizacion de campafias de difusidn Vicerrectora de
admisién y en los centros de de la ULE en los centros de Estudiantesy
matricula en ensefianza secundaria ensefianza secundaria Empleo
condiciones de Colaborar en la participacion en | En continuidad Colaborar en la participacion en ferias Ana | Garcia,
equidad, inclusién y | ferias educativas Vicerrectora de
transparencia educativas Estudiantesy
Empleo
Promover las jornadas de difusién | En continuidad Promover las jornadas de difusiéon y Ana | Garcia,
y de puertas abiertas, asi como de puertas abiertas, asi como otras Vicerrectora de
otras jornadas jornadas informativas Estudiantes y
informativas Empleo
Facilitar las gestiones de los En continuidad Facilitar las gestiones de los Ana | Garcia,
estudiantes de estudiantes de nuevo Vicerrectora de
nuevo ingreso ingreso Estudiantes y
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Empleo

Promover las jornadas de acogida y | En continuidad Promover las jornadas de acogida y Ana I Garcia,
orientacion, facilitando en ellas orientacion, facilitando en ellas toda Vicerrectora de
toda la informacién de la ULE a la informacidn de la ULE a los nuevos Estudiantes y
los nuevos estudiantes Empleo
estudiantes

Adaptar la Prueba de Acceso a la Esther Seijas,

Universidad a la nueva normativa, Directora del Area

introduciendo las nuevas asignaturas de Acceso

debido a la implantaciéon del nuevo
Bachiller disefio con la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE

Desarrollar las
actuaciones

necesarias para
garantizar que los
estudiantes

puedan alcanzar
los conocimientos y
las competencias
trasversales de
formacidn personal

Proporcionar informacién obre el

funcionamiento y organizacién de
la ULE y la manera de participar en
sus organos

EN CONTINUIDAD

Continuar proporcionando
informacién sobre el funcionamiento
y organizacién de la ULE vy la
manera de participar en sus érganos

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Incentivar la  participacion
delos estudiantes en los érganos de
gobierno de la universidad

En continuidad

Incentivar la participacion de los
estudiantes en los 6rganos de
gobierno de la universidad

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Desarrollar estrategias para
estimular el asociacionismo de los
estudiantes y mecanismos de su
reconocimiento como

actividad formativa.

En continuidad

Desarrollar estrategias para estimular
el asociacionismo de los estudiantes y
mecanismos de su reconocimiento
como actividad formativa.

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Promover las actividades de
debate universitario.

En continuidad

Promover las actividades de debate
universitario.

Ana Vazquez,
Directora del Area
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de Actividades
Estudiantiles

Fomentar la oferta de actividades
con reconocimiento de créditos,
apoyando especialmente las
propuestas por los
propios estudiantes

En continuidad

Fomentar la oferta de actividades con
reconocimiento de créditos,
apoyando especialmente las
propuestas por los propios
estudiantes

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Organizar conferencia impartidas
por la Policia Local sobre
espectaculos publicos y

consumo responsable de alcohol

En continuidad

Organizar conferencia impartidas
por la Policia Local sobre
espectaculos publicos y consumo
responsable de alcohol

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Ampliar la oferta de cursos de
extensidn universitaria relacionadas
con las habilidades de
comunicacion y debate

En continuidad

Ampliar la oferta de cursos
de extension universitaria

relacionadas con las habilidades de

comunicacion y debate

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Incrementar las actuaciones de
atencion a estudiantes con
diversidad funcional

En continuidad

Incrementar las actuaciones de
atencion a estudiantes con diversidad
funcional

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Fomentar las actividades realizadas
por el gabinete de atencion
psicoldgica para estudiantes

En continuidad

Fomentar las actividades realizadas
por el gabinete de atencion
psicoldgica para estudiantes

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Organizar jornadas de
entrenamiento en soft skills,
habilidades social y personales

En continuidad

Organizar jornadas de entrenamiento
en soft skills, habilidades social y
personales

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles
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Facilitar la
informaciony el
apoyo a todos los
estudiantes con

de sus estudios

Establecer un programa de
becas de captacion de estudiantes
con los mejores

expedientes

En progreso

Ampliar el programa de becas de
captacién de estudiantes con los
mejores expedientes

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

escasez de recursos
para la financiacion

Financiar la matricula a
estudiantes con escasez de recursos
para estudios de grado

y master

En continuidad

Financiar la matricula a estudiantes
con escasez de recursos para estudios
de grado y master

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles

Difundir y promover la participacion
de los alumnos en las convocatorias
de becas

En continuidad

Difundir y promover la participacion
de los alumnos
en las convocatorias de becas

Ana Vazquez,
Directora del Area
de Actividades
Estudiantiles
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EJE . EMPRENDIMIENTO y EMPLEO

Coordinacidn y Supervision: Ana l. Garcia, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Objetivos:

e Garantizar la posibilidad de la realizacion de practicas de todos los estudiantes que lo deseen como paso importante para su insercién en el
mercado laboral

e Proporcionar la formacion y el apoyo de los estudiantes en materia de emprendimiento en colaboracién con el Vivero de Empresas de la
Universidad de Ledn

Garantizar la Implantacién para las practicas | Finalizado Establecer el protocolo para la gestién Constantino Garcia,
posibilidad de la curriculares de la nueva de practicas curriculares y Director del Area de
realizacién de plataforma de gestidn de practicas extracurriculares para adaptarnos a la Practicas y
practicas de todos | (ICARO) normativa en materia de Seguridad Emprendimiento
los estudiantes que Social aprobada en el Real Decreto-ley
lo deseen como 2/2023

paso importante Mantenimiento de la calidad en el

Mantenimiento de la calidad en| En continuidad Constantino Garcia,

para su insercion en
el mercado laboral

el asesoramiento y la orientacién
prestados a
los estudiantes.

asesoramientoy la orientacion
prestados a los estudiantes.

Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Desarrollo de los contactos con
empresas y otras organizaciones,
trasladandoles el potencial de las
practicas como paso previo al
empleo.

En progreso

Continuar desarrollando contactos
con empresas y otras organizaciones,
trasladandoles el potencial de las
practicas como paso previo al
empleo.

Constantino Garcia,
Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento
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Organizacion de unaferia con partes
presenciales y sesiones virtual de
empleo con participacion de
empresas publicas y privadas,
asi  como conimparticiéon de
charlas informativas

En continuidad

Organizacion de una feria con partes
presenciales y sesiones virtual de
empleo con participacion  de
empresas publicas y privadas, asi
como  con imparticion de charlas
informativas

Constantino Garcia,
Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Mantenimiento de la colaboracion
con iniciativas interesantes
organizadas por otras instituciones,
que pueden brindar oportunidades
de practicas a los
estudiantes.

En continuidad

Mantenimiento de la colaboracion
con iniciativas interesantes
organizadas por otras instituciones,
que pueden brindar oportunidades
de practicas a los estudiantes.

Constantino Garcia,
Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Organizar jornadas de
orientacién entemas de busqueda
de empleo

En continuidad

Organizar jornadas de orientacién
en temas de busqueda de empleo

Constantino Garcia,
Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Colaboracién con el ILDEFE (Agencia
de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Ledén) en el
Programa de Retencién de
Talento Ledn

En continuidad

Colaboracién con el ILDEFE (Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Ledn) en el Programa de Retencién
de Talento Ledn

Constantino Garcia,
Director del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Proporcionar la
formacion y el apoyo

de los estudiantes en

materia de
emprendimiento en

Desarrollo de las actividades de la
Oficina del Egresado Emprendedor,
proyecto coordinado desde la Junta
de Castilla y Ledn, con la
colaboracién fundamental de

la asociacion Secot.

En continuidad

Oficina del Egresado Emprendedor.

Continuar con la colaboracién en el
desarrollo de las actividades de la

Constantino

Garcia, Director
del Area de
Practicas y

Emprendimiento
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colaboracion con el

Vivero de Empresas
de la Universidad de
Leén

Difusion entre los estudiantes de la
ULE de las iniciativas, concursos,
etc., que promueven las nuevas
ideas empresariales, como semilla
para la

creacion de empresas.

En continuidad

Difusién entre los estudiantes de la
ULE de las iniciativas, concursos, etc.,
que promueven las nuevas ideas
empresariales, como semilla para la
creacion de empresas.

Constantino
Garcia, Director
del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Busqueda de empresas u
organizaciones que planteen retos o
problemas especificos que
estudiantes de la ULE puedan
abordar y resolver, dando lugar a
ideas innovadoras que les abran la
puerta

al mundo laboral.

En continuidad

Busqueda de empresas u
organizaciones que planteen retos o
problemas especificos que

estudiantes de la ULE puedan
abordar y resolver, dando lugar a
ideas innovadoras que les abran la
puerta al mundo laboral.

Constantino
Garcia, Director
del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Puesta en contacto de |los
estudiantes con proyectos
emprendedores con las
organizaciones con las que Ia
Universidad de Ledn colabora

En continuidad

Puesta en contacto de los estudiantes
con proyectos emprendedores con
las organizaciones con las que la
Universidad de Ledn colabora

Constantino
Garcia, Director
del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Promover accionar especificas
dirigidas a facilitar la insercién
laboral de estudiantes

con diversidad funcional

En continuidad

Promover accionar especificas

dirigidas a facilitar la inserciéon laboral

de estudiantes con diversidad
funcional

Constantino
Garcia, Director
del Area de
Practicas y
Emprendimiento

Difundir y promover la evaluacion
de proyecto de emprendimientos
para su instalacion en el vivero de
empresas de la

Universidad de Ledn

En continuidad

Difundir y promover la evaluacién de
proyecto de emprendimientos para
su instalacion en el vivero de
empresas de la Universidad de Ledn

Constantino
Garcia, Director
del Area de
Practicas y
Emprendimiento
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Organizar eventos para promover el  [En continuidad Organizar eventos para Constantino
emprendimiento con premios para promover el Garcia, Director
las mejores ideas de negocios emprendimiento con premios para del Area de
las mejores ideas de negocios Practicas y
Emprendimiento

EJE . PLANIFICACION y COORDINACION ACADEMICA

Coordinacidn y Supervision: Nuria Gonzalez, Vicerrectora de Actividad Académica
Objetivos:

e Potenciar una adecuada planificacién y gestidon académica

Potenciar una Mejora del seguimiento de la En continuidad | Continuar con el seguimiento de la 4 Educacion| Daniel Alonso,
adecuada actividad actividad docente a través de la de Director del Area de
planificacion y docente. Mejora del procedimiento colaboracién con el servicio de Calidad (4.4 | Planificacion
gestion académica para la integracion de las inspeccion. Impulso y mejora del aumentar Académica
asignaturas en otro idioma. procedimiento para la integracién de considerablem
las asignaturas en otro idioma. er/mte el

ndmero de

jovenesy

adultos que

tienen las

competencias

técnicas y

profesionales)
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Elaboracién de los planes docentes
atendiendo al desglose de los
grupos de teoria y practica
propuestos por los Departamentos
y Centros.

En continuidad

Mantener y perfeccionar dicho
control con el fin de mejorar de
forma progresiva la calidad docente
de la Universidad. En esta linea se
busca ofrecer una forma mas
practica y mejor orientada.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Daniel Alonso,
Director del Area
de Planificacién
Académica

Intensificar el reconocimiento de la
actividad docente realmente
desarrollada por el profesorado.

En continuidad

Continuar promoviendo el
reconocimiento del personal
docente e investigador a partir de la
evaluacidn global de

su actividad.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicas y
profesionales)

Daniel Alonso,
Director del Area
de Planificacién
Académica

Potenciar los convenios con la
Junta de Castilla y Ledn para el
reconocimiento de créditos entre

En continuidad

Establecer nuevos convenios para el
acceso a Grados Universitarios a
partir de ciclos formativos.

4  Educacién
de
Calidad (4.4

Daniel Alonso,
Director del Area de
Planificacion
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universidad
deleon

los Ciclos Formativos de Grado
Superiory
los Grados de la ULE.

aumentar
considerable
mente el
namero de
jovenes Y
adultos  que
tienen las
competencias
técnicas y

profesionales)

Académica

Modificacion de normativas
relativas a actividad académica con
el fin de adaptarlas al nuevo RD
822/2021

En continuidad

Asignacién de los grados y masteres
de la universidad de Ledn a ambitos
de conocimientos segun el RD
822/2021

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Daniel Alonso,
Director del Area
de Planificacién
Académica

Calendario académico con un mejor
ajuste entre la actividad docente y
los periodos de evaluacién

En continuidad

Continuacion del ajuste para
alcanzar un calendario académico
gue combine mejora el reparto entre
la actividad docente y los periodos

de evaluacion

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndimero de

jovenesy

Daniel Alonso,
Director del Area
de Planificacién
Académica
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adultos que
tienen las
competencias
técnicas y
profesionales)

Gestionar un modelo de asignacion
de espacios con el objetivo
prioritario de proporcionar la mejor
atencién tanto a docentes como a
discentes.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Daniel Alonso,
Director del Area
de Planificacién
Académica
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EJE . CALIDAD e IMPLANTACION DE TiTULOS

Coordinacidn y Supervision: Nuria Gonzalez, Vicerrectora de Actividad Académica
Objetivos:

e Promovery consolidar las relaciones con otras universidades nacionales para el desarrollo conjunto de titulos de grado

e Promover el desarrollo de los procesos relacionados con los titulos de Grado: verificacion, implantacidn, seguimiento, modificacién,
acreditacion y supresion.

e Promover relaciones con otras universidades internacionales para el desarrollo conjunto de titulos de grado

e Colaborar con otras dreas e instituciones en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas con el objetivo de que la ensefianza en linea sea eficaz.

e Promover y facilitar la creacidn y gestion de titulaciones online

Promovery Potenciar las relaciones con otras En continuidad | Mantener e intensificar las 4 Educacion | Natividad Fuertes,
consolidar las universidades de Castilla y Ledn relaciones con las universidades de Directora del Area
relaciones con otras | yara buscar estrategias comunes de Castilla y Ledn para para Calidad (4.4 | de Estudios de
uniYersidades en el desarrollo de actividades puesta en marcha de nuevas aumentar Grado
nacionales para el docentes. titulaciones considerablem
desarrollo conjunto ente el
de titulos de grado ndmero de

jovenesy

adultos que

tienen las

competencias

técnicas y

profesionales)
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Promover el
desarrollo de los
procesos
relacionados con los
titulos de Grado:
verificacion,
implantacion,
seguimiento,
modificacion,
acreditacidon y
supresion.

Culminacion del proceso de
Verificacidn (positivo) de un nuevo
grado interuniversitario en
Ciencias Gastrondmicas con las
Universidades de Burgos vy
Valladolid.

Hecho

Implantacion del nuevo grado
interuniversitario en Ciencias
Gastrondmicas por la Universidad de
Burgos, la Universidad de Ledny la
Universidad de Valladolid

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndmero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado

Implantar nuevos itinerarios

institucionales de doble

titulacion.

- Implantacién del Programa
Académico de Doble Titulaciéon
con itinerario especifico en
Grado en Ingenieria Eléctrica y
Grado en Ingenieria de la
Energia.

- Implantacidn de la modificacion
del itinerario institucional de
doble titulacion en Grado en
Ciencias Ambientales y Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio
Natural.

- Modificacién del Programa

En progreso

Implantacion de nuevos itinerarios
gue satisfagan la creciente
demanda de estudios de doble grado.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado
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Académico de simultaneidad de
doble titulacidn con itinerario
especifico en Grado en Historia
y Grado en Historia del Arte.

Revisar y actualizar toda la
normativa vigente relacionada con
la actividad docente de los Grados,
asi como proponer nuevas
normativas que mejoren el
desarrollo y la calidad de Ia
docencia.

Inicio del Programa de
Formacidon Complementaria
(aprobado el 26/05/2022), que
permite a los estudiantes de
Grado la posibilidad de
matricularse en asignaturas
distintas a su Grado principal.
Actualizacion de la Normativa
de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la
Universidad de Ledn para los
estudios oficiales de Grado y
Madster al amparo del RD
822/2021 (aprobado el
30/01/2023).

Actualizacion del Reglamento
sobre Trabajos Fin de Grado de
la Universidad de Ledn,
conforme el RD 822/2021

En continuidad

Proponer nuevas normativas que

mejoren el desarrollo y la calidad de

la
docencia.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerable
mente el
ndamero de
jovenes 'y
adultos que
tienen las
competencia
s técnicas y
profesionales

)

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado
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(aprobado el 4/10/2022).

Modificacidn sustancial del Grado
en Informacion y Documentacion,
eliminando la modalidad
semipresencial y quedando
Unicamente la ensefianza online.

Hecho

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndmero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado

Revisién y actualizacién de
convenios relacionados con la
colaboracién en la actividad
docente de los Grados.

- Convenio especifico de
colaboracién entre la
Universidad de Ledn y el
Excmo. Ayuntamiento de Ledn
para la cesion de la Escuela
Municipal de Hosteleria para
la realizaciéon de practicas

En continuidad

Potenciar la firma de nuevos
convenios con otras universidades,
instituciones y empresas para
desarrollar programas formativos
conjuntos.

4 Educacién
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado
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curriculares de las

as técnicas

alumnas/alumnos del Grado y
de Ciencias Gastrondmicas. profesional
- Actualizacion del Convenio de es)

colaboracién entre las
Universidades de Burgos, Ledny
Valladolid para la

realizacion del Titulo conjunto del
Grado en Ciencias Gastrondmicas,
actualizandolo al RD 822/2021.

Intensificar el proceso de
seguimiento de evaluacién de los

En continuidad

Una vez obtenida la renovacion
de la acreditacion de todos los

4 Educacion
de

Natividad Fuertes,
Directora del Area

titulos en orden a garantizar la titulos oficiales de grado, y tras la Calidad (4.4 de Estudios de
acreditacion institucional de los experiencia positiva del proceso aumentar Grado
Centros. de acreditacion institucional considerabl
mediante la participacion en el emente el
plan piloto propuesto por la ndimero de
Agencia de Calidad para el jovenesy
Sistema Universitario de Castilla y adultos que
Ledn (ACSUCyL) el propésito es tienen las
conseguir la competenci
acreditacion paulatina del resto de as técnicas
los Centros y
profesional
es)

Ordenar el mapa de titulaciones
de forma que se combine de

En continuidad

Ordenar el mapa de titulaciones de
forma que se combine de forma

4 Educacion
de

Natividad Fuertes,
Directora del Area

forma equilibrada la oferta de equilibrada la oferta de nuevos Calidad (4.4 de Estudios de
nuevos titulos con la elevada titulos con la elevada demanda aumentar Grado
demanda social y formacion social y formacion especializada. considerabl
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especializada.

Tramitacién del proceso de
verificacion del nuevo Grado en
Nutricion Humana y Dietética.

Implantacion del grado en
Nutricion Humana y Dietética al
haber obtenido la verificacion
favorable

emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Solicitud y evaluacién para la
obtencién de acreditaciones
internacionales como el Sello
Europeo en el Grado en Ingenieria
Informatica y la Acreditacion
Europea EAEVE del Grado en
Veterinaria

En continuidad

Potenciar y apoyar la solicitud de
nuevas acreditaciones
internacionales (Grado en
Ingenieria Aeroespacial, Grado en
Ingenieria Informatica, Grado en
Ingenieria Agraria y Forestal)

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado

Elaboracién de la memoria de
verificacion del grado en Medicina

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar

considerablem

ente el

Natividad Fuertes,
Directora del Area
de Estudios de
Grado
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numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Promover relaciones Desarrollo un grado oficial 12 Natividad Fuertes,
con otras interuniversitario con las Produccién vy | Directora del Area
universidades universidades socias de la Alianza Consumo de Estudios de
internacionales para el de Universidades Europeas Eureca Responsable | Grado
desarrollo conjunto de Pro 17 Alianzas
titulos de grado para lograr

los OoDS

(17.14

Mejora de la

coherencia

de

politicas)

Promover el desarrollo
de los procesos
relacionados con los
titulos de posgrado:
verificacion,
implantacion,

Implantacion de masteres
oficiales y titulos propios en
colaboracién con otras
instituciones tanto nacionales
como extranjeras.

En continuidad

Consolidar y mejorar los masteres
existentes y ampliar la oferta
educativa de la ULE, tanto a nivel
de master oficiales como de
titulos propios.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado
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seguimiento,
modificacion,
acreditacion y
supresion

numero de
Potenciar nuevos titulos de jovenesy
Madsteres oficiales y titulos propios adultos que
en colaboracidn con otras tienen las
universidades, tanto nacionales competenci
como extranjeras. as técnicas
y
profesional
es)
Planificacion y disefio de masteres | En progreso Implantacién de un master oficial 12 Elena Fernandez,
oficiales interuniversitarios con las interuniversitario con las Produccién vy | Director del Area
universidades socias de la Alianza universidades integradas en la Consumo de Estudios de
de Universidades Europeas Eureca Alianza de Universidades Europeas Responsable | Posgrado
Pro Eureca Pro (Master Internacionalen | 17 Alianzas
Produccién y Consumo para lograr
Responsable) los OoDS
Planificacién y disefio de (17.14
microcredeciales universitarias en Mejora de la
colaboracidn con las universidades coherencia
participantes en la Alianza de de
Universidades Europeas Eureca Pro politicas)

Consolidar las relaciones con
universidades extranjeras y
potenciar el desarrollo de
masteres oficiales
interuniversitarios a nivel
internacional

En continuidad

Aumentar el nUmero de masteres
oficiales interuniversitarios a nivel
internacional.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado
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tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Potenciar la puesta en
marcha de nuevos
titulos propios
incluidas las
microcredenciales

Revision de todos los convenios
vigentes con fundaciones y otras
instituciones u organismos para la
imparticidn de titulos propios, asi
como incrementar la firma de
nuevos

convenios.

En continuidad

Fortalecer y ampliar las relaciones con

instituciones y empresas que
permitan la realizacion de practicas
de los alumnos de masteres y otros
titulos propios.

Aumentar el nUmero de convenios
con Colegios profesionales.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado

Elaborar una nueva normativa de
titulos propios en la que se
establezca un procedimiento de
aprobacion que refuerce su
dimensidén institucional, basada en
un nuevo modelo de plan de
estudios que incluya

Hecho

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndimero de

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado
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evaluaciones de calidad.

jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Seguimiento y control exhaustivo
de la gestién de todos los titulos,
tanto oficiales como propios,
mediante una

verificacion y auditoria de las
memorias académicas y econdmicas
gue se deberan presentar, tanto al
inicio de los diferentes cursos,
como a la finalizacién de los

mismos

En continuidad

Intensificar el seguimiento de los
titulos propios a fin de garantizar
que se apliquen los mismos
sistemas de garantia de calidad que
para los titulos oficiales.

Creacién de una Unidad
Administrativa de Titulos Propios

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndmero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado

Solicitud y evaluacién para la
obtencidn de acreditaciones
internacionales como acreditacion
EPAS del European Master in
Business Studies.

En continuidad

Potenciar y apoyar la solicitud de
acreditaciones internacionales

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerabl
emente el
ndmero de
jovenesy

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado
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adultos que
tienen las
competenci
as técnicas
y
profesional
es)

Desarrollo e implantacién de la
primera microcredencial en la ULE
en colaboracién con el Consejo
Regulador de la denominacién de
origen Bierzo

Hecho

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado

Fomentar el desarrollo de
programas de Master con un

4 Educacion
de

Elena Fernandez,
Director del Area

caracter dual en los que las Calidad (4.4 de Estudios de
practicas externas en empresas del aumentar Posgrado
sector privado o publico o en considerabl
organismos de las emente el
Administraciones Publicas tengan ndmero de
un peso relevante jovenesy

adultos que

tienen las

competenci

as técnicas

y

profesional

es)

Desarrollar nuevas
microcredenciales universitarias de
acuerdo al Plan de accién para el
desarrollo de microcredenciales

Elena Fernandez,
Director del Area
de Estudios de
Posgrado
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universitarias en Espaia

Promover y facilitar
la creacidn y gestion
de titulaciones online

Impulsar la transformacion digital,
aprovechando el apoyo de |la
Consejeria de Educacién de la Junta
de Castillay Ledn.

Desarrollo de programas de dotacion
para docentes online y con ayuda
especifica a la docencia que
permitan metodologias activas.

En continuidad

Continuar con la transformacion

digital de la ULE

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Mario Grande,
Director del Area
ULE Online

Elaboracién de normasy
procedimientos que simplifiquen los
trdmites administrativos y
burocraticos a los que
inevitablemente se ve sometido el
proceso ensefianza-aprendizaje.

En progreso

Modificacion del Reglamento
para la docencia en titulaciones
oficiales de la ULE en modalidad
a distancia para adaptarlo a los
cambios en la

normativa autondmica y estatal,
asi como a las necesidades de la
docencia online.

Elaboracién de una guia de
referencia con recomendaciones

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las

Mario Grande,
Director del Area
ULE Online




Lineas Estratégicas 2023-2024

7 universidad
deleon

adicionales competencias
técnicasy
profesionales)

Desarrollo de nuevas titulaciones En progreso Ampliar la oferta de titulos 4 Educaciéon | Mario Grande,
online especialmente en titulos de online especialmente en titulos de Director del Area
master oficiales y propios de master oficiales y propios Calidad (4.4 | ULE Online
aumentar
considerablem
ente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Implantacion en todas las titulaciones| Hecho Asesoramiento y seguimiento en 4 Educacién | Mario Grande,
online del uso de programa de la implantacion de estas de Director del Area
proctoring para el control del entorno herramientas (incluyendo Calidad (4.4 | ULE Online

y la identidad del alumno aumentar
considerablem
ente el
ndmero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

seguimiento especial durante los
examenes). Colaboracion con
Escuela de Formacion.
Coordinaciéon con las empresas
que brindan el servicio.
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Colaborar con otras
dreas e instituciones
en el desarrollo de
habilidades
tecnoldgicas con el
objetivo de que la
ensefianza en linea
sea eficaz.

En colaboracién con la Escuela de
formacién se han desarrollado
diferentes programas de formacion
para poder capacitar al profesorado
en competencias digitales y docencia
online y en el uso de programas de
proctoring

En continuidad

Continuar colaborando con la
Escuela de Formaciéon en el
desarrollo de cursos de
formacidén para la mejora de las
competencias  digitales  del
profesorado para la docencia
online. Promover entre el
profesorado online aquellos
CUrsos y seminarios externos que
puedan resultar de interés.
Colaborar en la organizacién de
cursos para el profesorado vy
alumnos de doctorado, asi como
jornadas y cursos de extension.

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
ndimero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicasy
profesionales)

Mario Grande,
Director del Area
ULE Online

Apoyo y seguimiento al profesorado
en el uso del campus virtual.

En progreso

Soporte al profesorado de la ULe
(no solo online) en el uso de
Moodle interno (Agora) para las
asignaturas como externo
(cursos de extensidn, formacion.
De verano, ...)

4 Educacion
de

Calidad (4.4
aumentar
considerablem
ente el
numero de
jovenesy
adultos que
tienen las
competencias
técnicas y
profesionales)

Mario Grande,
Director del Area
ULE Online
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EJE . INTERNACIONALIZACION

Coordinacidn y Supervision: Roberto Baelo, Vicerrector de Internacionalizacién
Objetivos:

e Fomentar de la proyeccidn internacional de la Universidad de Ledn
e Aumentar el atractivo de la Universidad de Ledn entre los estudiantes de otros paises
¢ Incrementar la movilidad internacional y la internacionalizacién en casa en la Universidad de Ledn

Fomentar de la Desarrollo de En continuidad Continuidad la ODS17: Alianzas | Meta 17.6: Mejorar la
proyecciéon estrategias de comunicacion y para lograr los cooperacion regional y
internacional de la comunicacion y difusién de las objetivos transfronteriza en
Universidad de difusién de las actividades y materia de
Ledn actividades y potencialidades de la comunicacion y
potencialidades de la Universidad de Ledn tecnologias de la
Universidad de Ledn en dmbitos informacion y las
en dmbitos internacionales. comunicaciones, para
internacionales. facilitar el acceso

universal a la
informacién y los
conocimientos

Promocion de la En continuidad Continuidad en la ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que

internacionalizacién promocion de la Educacion de todos los estudiantes

como una sefia de internacionalizacién calidad adquieran

identidad de la como una sefia de conocimientos y

Universidad de Ledn. identidad de la habilidades necesarios
Universidad de Leon. para promover el

desarrollo sostenible.
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ODS17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Lineas Estratégicas 2023-2024

Meta 17.9: Fomentar la
cooperacion efectiva
entre las universidades,
las instituciones de
investigacién y las
empresas en todos los
paises, en particular los
paises en desarrollo,
para impulsar la
capacidad cientifica y
tecnoldgica.

Impulsar acciones
orientadas a compartir
en el extranjero la
experiencia y el acceso
a los servicios
ofertados por la
Universidad de Leén
en el ambito de la
docenciayla
investigacion.

En continuidad

Continuidad de
acciones orientadas a
compartir en el
extranjero la
experiencia y el
acceso a los servicios
ofertados por la
Universidad de Ledn
en el ambito de la
docenciayla
investigacion.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.3: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.6: Mejorar la
cooperacidn regional y
transfronteriza en
materia de
comunicacién y
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones, para
facilitar el acceso
universal a la
informacion y los
conocimientos.
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Participacion y
presencia de la
Universidad de Ledn
en el desarrollo de
proyectos
internacionales en el
ambito académico, de
movilidad y de
cooperacion.

En continuidad

Continuidad en la
promocién de la
participacion de la
Universidad de Ledn
en el desarrollo de
proyectos
internacionales en el
ambito académico, de
movilidad y de
cooperacion.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Lineas Estratégicas 2023-2024

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
incluyendo, entre otros,
mediante la educacién
para el desarrollo
sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocion de una
cultura de pazy no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién
de la diversidad cultural
y la contribucién de la
cultura al desarrollo
sostenible.

ODS 10:
Reduccion de las
desigualdades

Meta 10.7: Facilitar la
migracion y la movilidad
ordenada, segura,
regular y responsable de
las personas, incluyendo
la migracién laboral, la
movilidad de los
estudiantesy la
movilidad por razones
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de reunificaciéon
familiar.

ODS 17: Alianzas
para lograr los

Meta 17.16: Mejorar la
movilizacidn de recursos

objetivos internos y externos para
la aplicacion eficaz de
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
Favorecer la llegada En progreso Continuidad en las ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
de profesorado actuaciones Educacion de todos los estudiantes
visitante procedente encaminadas a calidad adquieran

de universidades
extranjeras. Atraer
investigadores y
docentes extranjeros,
o espaioles en el
extranjero, que
colaboren en
actividades docentes y
de investigacién en la
Universidad de Ledn.

favorecer la llegada de
profesorado visitante
procedente de
universidades
extranjeras. Atraer
investigadores y
docentes extranjeros,
o espafioles en el
extranjero, que
colaboren en
actividades docentes y
de investigacidon en la
Universidad de Ledn.

conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

0OSD 9: Industria,
innovacién e
infraestructura

Meta 9.5: Fomentar la
investigacion cientifica y
mejorar las capacidades
tecnoldgicas de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.17: Fomentary
promover la
constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada
y de la sociedad civil,
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aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.

Adhesién de la
Universidad de Ledn a
redes y programas con
un elevado impacto
internacional.

En continuidad

Continuidad en la
politica de adhesién
de la Universidad de
Ledn aredesy
programas con un
elevado impacto
internacional.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.c: Aumentar
considerablemente el
numero de jovenesy
adultos que tienen las
competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo,
el trabajo decente y el
emprendimiento.

ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura

Meta 9.5: Fomentar la
investigacion cientifica y
mejorar las capacidades
tecnoldgicas de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.16: Mejorar la
movilizacidn de recursos
internos y externos para
la aplicacion eficaz de
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Impulsar la
incorporacién de la
Universidad de Ledn al
proyecto “European
Universities” que
busca superar las
barreras de movilidad
mediante las alianzas
de universidades
internacionales con un
profundo caracter
sistémico, estructural
y de sostenibilidad.

En continuidad

Continuidad en el
proceso de
integracion de la
Universidad de Ledn
al proyecto “European
Universities” que
busca superar las
barreras de movilidad
mediante las alianzas
de universidades
internacionales con un
profundo caracter
sistémico, estructural
y de sostenibilidad.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Lineas Estratégicas 2023-2024

Meta 4.3: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
incluyendo la educacion
para el desarrollo
sostenible y los estilos
de vida sostenibles.

ODS 10:
Reduccidén de las
desigualdades

Meta 10.7: Facilitar la
migracion y la movilidad
ordenada, segura,
regular y responsable de
las personas, incluyendo
la migracidn laboral, la
movilidad de los
estudiantesy la
movilidad por razones
de reunificacion
familiar.
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para lograr los
objetivos
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Meta 17.17: Fomentary
promover la
constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada
y de la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.

Participacién de la
Universidad de Ledn
en las principales
ferias y actividades de
promocion,
networking y
“reclutamiento”
internacional.

En continuidad

Continuidad en la
participacion de la
Universidad de Ledn
en las principales
ferias y actividades de
promocién,
networking y
“reclutamiento”
internacional.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.4: Aumentar
considerablemente el
numero de jovenes 'y
adultos que tienen las
competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo,
el trabajo decente y el
emprendimiento.

ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econoémico

Meta 8.6: Lograr el
empleo plenoy
productivo y garantizar
un trabajo decente para
todos los hombres y
mujeres, incluidos los
jovenes y las personas
con discapacidad, y la
igualdad de
remuneracion por
trabajo de igual valor.
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ODS 17: Alianzas | Meta 17.11: Aumentar
para lograr los significativamente la
objetivos exportacién de
productos y servicios de
los paises en desarrollo,
y en particular prestar
apoyo a los paises
menos adelantados para
gue aumenten su
participacién en las
exportaciones

mundiales.
Aumentar el Apertura de un En continuidad Dinamizar la actividad | ODS 3: Salud y Meta 3.8: Alcanzar la
atractivo de la espacio de atencién del espacio de bienestar cobertura sanitaria
Universidad de global al alumnado, a atencion global al universal, incluida la
Leén entre los los investigadores, alumnado, a los proteccién contra los
estudiantes de docentgs .y al pgrsonal investigadores, riesgos fmanclle.ros, el
, de administracién que docentes y al personal acceso a servicios de
otros paises visita la Universidad de administracion que salud de calidad y el
de Ledn, que atienda y visita la Universidad acceso a medicamentos
cubra sus demandas de Ledn (Welcome Y vacunas seguros,
basicas cuando llegan Centre), que atiende y eficaces, asequibles y de
a la Universidad de cubre las demandas calidad para todos.
Leon. basicas de este ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
personal cuando llega | Educacion de todos los estudiantes
a nuestra universidad. | calidad adquieran
conocimientos y
habilidades necesarios
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para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

Meta 8.8: Proteger los
derechos laborales y
promover un entorno de
trabajo seguro y sin
riesgos para todos los
trabajadores, incluidos
los trabajadores
migrantes, en particular
las mujeres migrantes, y
las personas con
empleos precarios.

Promover y dar

En continuidad

Continuidad en la

17: Alianzas para

Meta 17.16: Mejorar la

difusion internacional utilizacion de perfiles lograr los movilizacién de recursos
de la Universidad de institucionales de objetivos internos y externos para
Ledn por medio de los redes sociales para la la aplicacion eficaz de
perfiles institucionales promocidn y difusién los Objetivos de

en las distintas redes internacional de la Desarrollo Sostenible.
sociales. Universidad de Ledn.

Facilitar la En continuidad Continuidad en ODS 3: Salud y Meta 3.4: Reducir la
participacion de los impulsar la bienestar mortalidad prematura

estudiantes
internacionales de la
Universidad de Ledn
en las diferentes
asociaciones,
actividades culturales,

participacion de los
estudiantes
internacionales de la
Universidad de Ledn
en las diferentes
asociaciones,

por enfermedades no
transmisibles mediante
la prevencion y el
tratamiento, y promover
la salud mental y el
bienestar.
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deportivas y sociales actividades culturales, | ODS 4: Meta 4.7: Asegurar que
que se desarrollan en deportivas y sociales Educacion de todos los estudiantes
la Universidad de que se desarrollan en | calidad adquieran los
Leon. la Universidad de conocimientos y
Ledn. habilidades necesarios

para promover el
desarrollo sostenible,
incluyendo la educacion
para el desarrollo
sostenible y los estilos
de vida sostenibles.

ODS 10: Meta 10.2: Promover la
Reduccién de las | inclusion social,
desigualdades econdmica y politica de

todas las personas,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
situacion econdmica u
otra condicion.

Incrementar la oferta En continuidad Continuidad en el ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
académica en lengua desarrollo de medidas | Educacion de todos los estudiantes
inglesa y bajo la y actuaciones que calidad adquieran los
modalidad English permitan incrementar conocimientos tedricos
Friendly en las la oferta de materas y practicos necesarios
titulaciones de Grado académicas en lengua para promover el
y Master. inglesa y bajo la desarrollo sostenible.
modalidad English ODSs 10: Meta 10.7: Facilitar la
Friendly en las Reduccién de las | migracion y la movilidad

desigualdades ordenadas, seguras,
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y Master.
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regulares y responsables
de las personas.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.6: Mejorar la
cooperacioén regional e
internacional Norte-Sur,
Sur-Sur y triangular y el
acceso a la ciencia, la
tecnologiay la
innovacién y aumentar
el intercambio de
conocimientos.

Favorecer la

En continuidad

Continuidad en el

17: Alianzas para

Meta 17.6: Mejorar la

programas de Mdster
y Doctorado.

programas de Mdster
y Doctorado.

Reduccion de las
desigualdades

participaciéon y impulso de la lograr los cooperacion regional e
presencia de la participacién y objetivos internacional Norte-Sur,
Universidad de Leén presencia de la Sur-Sur y triangular y el
en rankings Universidad de Leén acceso a la ciencia, la
internacionales. en rankings tecnologiay la
internacionales. innovacién y aumentar
el intercambio de
conocimientos.
Facilitar los tramites En continuidad Continuidad en las ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
para favorecery actuaciones que Educacion de todos los estudiantes
apoyar la llegada de facilitan y guian en la calidad adquieran los
estudiantes llegada de estudiantes conocimientos tedricos
internacionales a las internacionales a las y practicos necesarios
titulaciones de la titulaciones de la para promover el
Universidad de Ledn, Universidad de Ledn, desarrollo sostenible.
especialmente a los especialmente a los ODS 10: Meta 10.7: Facilitar la

migracion y la movilidad
ordenadas, seguras,
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regulares y responsables
de las personas.

Reduccion de las
desigualdades

ODS 16: Pagz, Meta 16.9: Para 2030,
justicia e proporcionar
instituciones identidades legales a
solidas todos, incluido el
registro de nacimientos.
Impulsar el desarrollo En continuidad Continuidad en el ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
de programas de impulso del desarrollo | Educacion de todos los estudiantes
becas para de programas de calidad adquieran los
estudiantes becas para conocimientos tedricos
internacionales. estudiantes y practicos necesarios
internacionales. para promover el
desarrollo sostenible.
ODSs 10: Meta 10.2: Promover la

igualdad de
oportunidades y reducir
la desigualdad de
resultados, incluso
eliminando las leyes,
politicas y practicas
discriminatorias y
promoviendo
legislaciones, politicas y
medidas adecuadas en
ese sentido.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.6: Mejorar la
cooperacioén regional e
internacional Norte-Sur,
Sur-Sur y triangular y el
acceso a la ciencia, la
tecnologiay la
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innovacién y aumentar
el intercambio de
conocimientos.

Puesta en marcha de En continuidad Continuidad en ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
titulaciones conjuntas acciones que Educacién de todos los estudiantes
y dobles titulaciones permitan el disefio y calidad adquieran los
con socios puesta en marcha de conocimientos tedricos
internacionales. titulaciones conjuntas y practicos necesarios
y dobles titulaciones para promover el
con socios desarrollo sostenible.
internacionales. ODS 8: Trabajo Meta 8.5: De aqui a
decentey 2030, lograr el empleo
crecimiento pleno y productivo y
econoémico garantizar un trabajo

decente para todos los
hombres y mujeres,
incluidos los jovenes y
las personas con
discapacidad, asi como
laigualdad de
remuneracioén por
trabajo de igual valor.
ODS 17: Alianzas | Meta 17.17: Fomentary
para lograr los promover la

objetivos constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada
y de la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
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de recursos de las
alianzas.

Desarrollar cursos,
actividades y
programas especificos
con una perspectiva
internacional.

En continuidad

Continuidad en el
desarrollo de una
oferta de cursos,
actividades y
programas especificos
con una perspectiva
internacional.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
entre ellos, mediante la
educacién para el
desarrollo sostenible y
los estilos de vida
sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocién de una
cultura de pazy no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién
de la diversidad cultural
y la contribucién de la
cultura al desarrollo
sostenible.

ODS 10:
Reduccion de las
desigualdades

Meta 10.7: Facilitar la
migracion y la movilidad
ordenadas, seguras,
regulares y responsables
de las personas, incluso
mediante la aplicacion
de politicas migratorias
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planificadas y bien
gestionadas.

ODS 17: Alianzas | Meta 17.9: Aumentar el
para lograr los apoyo internacional
objetivos para la ejecucion eficaz
y orientada de la
capacidad de los paises
en desarrollo para
aprovechar los
beneficios de la
migracion y la movilidad

ordenadas.
Incrementar la Promover actividades | En continuidad Continuidad en la ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
movilidad que publiciten y promocion de Educacion de considerablemente el
internacional y la potencien la movilidad actividades que calidad numero de jévenesy
internacionalizacién internacional por publiciten y potencien adultos que tienen las
en casa en la medio de ayudas’}/. !a movili-dad | compett-encias .

. . programas especificos. internacional por necesarias, en particular
Un’lverS|dad de medio de ayudas y técnicas y profesionales,
Leon programas para acceder al empleo,

especificos. el trabajo decente y el
emprendimiento.
ODSs 10: Meta 10.7: Facilitar la
Reduccién de las | migracion y la movilidad
desigualdades ordenadas, seguras,
regulares y responsables
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de las personas, incluso
mediante la aplicacién
de politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.9: Aumentar el
apoyo internacional
para la ejecucion eficaz
y orientada de la
capacidad de los paises
en desarrollo para
aprovechar los
beneficios de la
migracion y la movilidad
ordenadas.

Reforzar las relaciones
con instituciones,
universidades, centros
de investigacion y
empresas que amplien
las posibilidades
internacionales de los
miembros de la
Universidad de Leon.

En continuidad

Continuidad en el
desarrollo de
actuaciones que
refuercen las
relaciones con
instituciones,
universidades, centros
de investigacién y
empresas que
permitan favoreces las
posibilidades
internacionales de los
miembros de la
Universidad de Leon.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.3: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos tedricos
y practicos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.6: Mejorar la
cooperacioén regional e
internacional en materia
de tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones, y
facilitar el acceso a estas
tecnologias.
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Potenciar la En continuidad Continuidad en el ODS 4: Meta 4.7: Asegurar que
realizacién de potenciamiento de la Educacion de todos los estudiantes
actividades de realizacién de calidad adquieran los
internacionalizacion actividades de conocimientos y
en casa (intercambios internacionalizacién habilidades necesarios
virtuales, programas en casa (intercambios para promover el
tandem, etc.) que virtuales, programas desarrollo sostenible,
permitan a los tandem, etc.) que entre ellos, mediante la
miembros de nuestra permitan a los educacién para el
comunidad miembros de nuestra desarrollo sostenible y
universitaria tener una comunidad los estilos de vida
perspectiva y vision universitaria tener sostenibles, los
internacional. una perspectiva y derechos humanos, la
vision internacional. igualdad de género, la

promocion de una
cultura de pazy no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién
de la diversidad cultural
y la contribucién de la
cultura al desarrollo

sostenible.
ODS 10: Meta 10.2: Para 2030,
Reduccion de las | empoderar y promover
desigualdades la inclusién social,

econdmica y politica de
todas las personas,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
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situacion econdmica u
otra condicion.

ODS 17: Alianzas | Meta 17.9: Aumentar el
para lograr los apoyo internacional
objetivos para la ejecucion eficaz
y orientada de la
capacidad de los paises
en desarrollo para
aprovechar los
beneficios de la
migracion y la movilidad

ordenadas.
Impulsar la formaciéon | En continuidad Continuidad en el ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
y acreditacion oficial impulso de la Educacion de considerablemente el
en idiomas formaciény calidad nimero de jévenesy
extranjeros. acreditacion oficial en adultos que tienen las
idiomas extranjeros. competencias

necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo,
el trabajo decente y el
emprendimiento.

ODS 8: Trabajo Meta 8.6: Lograr el

decentey empleo plenoy
crecimiento productivo y garantizar
econdémico un trabajo decente para

todos los hombres y
mujeres, incluidos los
jovenes y las personas
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con discapacidad, y la
igualdad de
remuneracién por
trabajo de igual valor.

ODS 10: Meta 10.2: Para 2030,
Reduccién de las | empoderar y promover
desigualdades la inclusidn social,

econdmica y politica de
todas las personas,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
situacion econdmica u
otra condicion.

Incentivar el En continuidad Continuidad en la ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
desarrollo de promocién y Educacion de todos los estudiantes
estancias y practicas desarrollo de calidad adquieran los
internacionales. estancias y practicas conocimientos tedricos
internacionales. y practicos necesarios

para promover el
desarrollo sostenible.
ODS 8: Trabajo Meta 8.6: Lograr el

decentey empleo plenoy
crecimiento productivo y garantizar
econoémico un trabajo decente para

todos los hombres 'y
mujeres, incluidos los
jovenes y las personas
con discapacidad, y la
igualdad de
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remuneracién por
trabajo de igual valor.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.9: Aumentar el
apoyo internacional
para la ejecucion eficaz
y orientada de la
capacidad de los paises
en desarrollo para
aprovechar los
beneficios de la
migracion y la movilidad
ordenadas.

Desarrollar programas
especificos que
permitan la
interacciény
colaboracion de
alumnado y personal
de la Universidad de
Ledn con el de otras
universidades.

En continuidad

Continuidad en el
desarrollo de
programas que
favorezcan la
interaccién y
colaboracion de
alumnado y personal
de la Universidad de
Ledn con el de otras
universidades.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.3: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos tedricos
y practicos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 9: Industria,
innovacién e
infraestructura

Meta 9.5: Fomentar la
investigacion y el
desarrollo tecnolégico
en las universidades, y
aumentar
considerablemente,
para 2030, el nimero de
personas que trabajan
en investigacion y
desarrollo por millén de
habitantes y gastan
publicamente en
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investigacién y
desarrollo.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Meta 17.17: Fomentary
promover la
constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada
y de la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.

Facilitar los tramites
para la realizacién de
movilidades,
favoreciendo el uso de
medios electrdnicos y
la supresién del uso de
papel.

En continuidad

Continuidad en el
desarrollo de
actuaciones
conducentes a facilitar
los tramites para la
realizacién de
movilidades,
favoreciendo el uso de
medios electrdnicos y
la supresién del uso
de papel.

ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura.

Meta 9.4: Actualizary
modernizar la
infraestructuray
reconvertir las industrias
para que sean
sostenibles, utilizando
recursos mas limpios y
tecnologias y procesos
industriales
ambientalmente
racionales.

ODS 12:
Produccién y
consumo
responsables

Meta 12.5: Reducir
considerablemente la
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacién.
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ODS 16: Paz, Meta 16.6: Desarrollar
justicia e instituciones eficaces,
instituciones responsablesy
sélidas transparentes en todos
los niveles.
Incorporacion de En continuidad Continuidad en el ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
programas de desarrollo de Educacion de todos los estudiantes
movilidad bajo las programas de calidad adquieran los
opciones de “virtual & movilidad bajo las conocimientos tedricos
blended mobility”. opciones de “virtual & y practicos necesarios
blended mobility”. para promover el

desarrollo sostenible.
ODS 9: Industria, | Meta 9.5: Fomentar la
innovacion e investigacion y el
infraestructura desarrollo tecnoldgico
en las universidades, y
aumentar
considerablemente,
para 2030, el nimero de
personas que trabajan
en investigacion y
desarrollo por millén de
habitantes y gastan
publicamente en
investigacion y

desarrollo.
ODS 17: Alianzas | Meta 17.17: Fomentary
para lograr los promover la
objetivos constitucion de alianzas

eficaces en las esferas
publica, publico-privada
y de la sociedad civil,
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aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.
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EJE . COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Roberto Baelo, Vicerrector de Internacionalizacién

Objetivos:

e Impulsar la cooperacién universitaria al desarrollo

Impulsar la
cooperacion
universitaria al
desarrollo

Promover el desarrollo
de acciones en linea
con el acuerdo
firmado por CRUE
Universidades
Espafiolas para
trabajar en el marco
de la Agenda 2030
para el Desarrollo
Sostenible aprobada
por la ONU.

En continuidad

Continuidad en la
promocion de
acciones en linea con
el acuerdo firmado
por CRUE
Universidades
Espafiolas para
trabajar en el marco
de la Agenda 2030
para el Desarrollo
Sostenible aprobada
por la ONU.

ODS 4:
Educacion de
calidad.

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 5: Igualdad
de género.

Meta 5.5: Garantizar la
participacion plenay
efectiva de las mujeres y
laigualdad de
oportunidades de
liderazgo en todos los
niveles de toma de
decisiones en la vida
politica, econdémica y
publica.

ODS 13: Accidn
por el clima.

Meta 13.3: Mejorar la
educacidn, la
sensibilizacién y la
capacidad humana e
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institucional respecto de
la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacion

a él, la reduccion de sus

efectos y la alerta

temprana.
ODS 17: Alianzas | Meta 17.16: Mejorar la
para lograr los adhesidn a instrumentos
objetivos. internacionales y

aumentar el apoyo a la
aplicacion eficaz de los
acuerdos
internacionales, incluido
el Acuerdo de Paris.

Favorecer la adhesion | En continuidad Continuar ODS 1: Findela Meta 1.1: Para 2030,

de la Universidad de fomentando la pobreza. erradicar la pobreza

Ledn a declaraciones e adhesion de la extrema en todas sus

iniciativas Universidad de Ledn a formas en todo el

relacionadas con la declaraciones e mundo.

justicia social y la iniciativas ODS 10: Meta 10.3: Asegurar la

cooperacion relacionadas con la Reduccion de las | igualdad de

universitaria al justicia social y la desigualdades oportunidades y reducir

desarrollo en linea con cooperacion la desigualdad de

los objetivos recogidos universitaria al resultados, incluso

en la Agenda 2030 desarrollo en linea eliminando las leyes,

para el Desarrollo con los objetivos politicas y practicas

Sostenible aprobada recogidos en la discriminatorias y

por la ONU. Agenda 2030 para el promoviendo
Desarrollo Sostenible legislaciones, politicas y
aprobada por la ONU. medidas adecuadas a

este respecto.




universidad

ai deledn
-~

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Lineas Estratégicas 2023-2024

Meta 17.16: Mejorar la
adhesién a instrumentos
internacionales y
aumentar el apoyo a la
aplicacidn eficaz de los
acuerdos
internacionales, incluido
el Acuerdo de Paris.

Promocionar e
incentivar la
participacion de los
miembros de la
Universidad de Ledn
en convocatorias
competitivas
relacionadas con la
transferencia de
conocimiento y con la
cooperacion
universitaria al
desarrollo.

En continuidad

Incrementar la
promocion de la
participacion de los
miembros de la
Universidad de Ledn
en convocatorias
competitivas
relacionadas con la
transferencia de
conocimiento y con la
cooperacioén
universitaria al
desarrollo.

ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura.

Meta 9.5: Fomentar la
investigacion y el
desarrollo tecnolégico
en las universidades, y
aumentar
considerablemente el
numero de
investigadores y
personal de [+D por
millén de personas, y los
gastos en I+D.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos.

Meta 17.6: Mejorar la
cooperacién Norte-Sur,
Sur-Sur y triangular
regional e internacional
eny para el acceso a la
ciencia, la tecnologia y la
innovacién, y aumentar
el intercambio de
conocimientos en
condiciones
mutuamente acordadas,
incluso mediante la
cooperacion
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internacional en materia
de ciencia y tecnologia.

Fomentar y reforzar la
presencia de la
Universidad de Ledn
en redes y consorcios
de cooperacion al
desarrolloy
transmision de
conocimiento.

En progreso

Continuar
fomentando la
presencia de la
Universidad de Ledn
en redes y consorcios
de cooperacion al
desarrolloy
transmisidn de
conocimiento.

ODS 4:
Educacion de
calidad.

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y las
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
entre otras cosas,
mediante la educacién
para el desarrollo
sostenible y la adopcién
de estilos de vida
sostenibles.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos.

Meta 17.17: Fomentary
promover eficaces
alianzas publicas,
publico-privadas y de la
sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.

Impulsar convenios y
colaboraciones que
permitan que nuestra
comunidad
universitaria pueda

En continuidad

Continuar
suscribiendo
convenios y
colaboraciones que
permitan que nuestra

ODS 1: Findela
pobreza.

Meta 1.4: Asegurar que
todos los hombres y
mujeres, en particular
los pobres y los mas
vulnerables, tengan los
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desarrollar
experiencias de
voluntariado
internacional,
desarrollo de
actividades de
cooperacion, asi como
practicas, TFG, TFM,
etc. en proyectos
vinculados con la
cooperacion
universitaria al
desarrollo.

comunidad
universitaria pueda
desarrollar
experiencias de
voluntariado
internacional,
desarrollo de
actividades de
cooperacion, asi como
practicas, TFG, TFM,
etc. en proyectos
vinculados con la
cooperacion
universitaria al

Lineas Estratégicas 2023-2024

mismos derechos a los
recursos econémicos,
asi como acceso a los
servicios basicos, la
propiedad y el control
de la tierra y otras
formas de propiedad, la
herencia, los recursos
naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y
los servicios financieros,
incluida la
microfinanciacion.

ODS 17: Alianzas

Meta 17.17: Fomentary

desarrollo. para lograr los promover eficaces
objetivos. alianzas publicas,
publico-privadas y de la
sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencidn
de recursos de las
alianzas.
Fomentar el trabajo En progreso Continuidad en ODS 16: Paz, Meta 16.7: Garantizar la
conjunto con agentes acciones que justicia e adopcién en todos los
sociales en proyectos incrementen las instituciones niveles de decisiones
de cooperaciony oportunidades de sélidas. inclusivas, participativas

voluntariado.

trabajo conjunto con
agentes sociales en
proyectos de

y representativas que
respondan a las
necesidades,
especialmente en
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cooperacién y
voluntariado.

Lineas Estratégicas 2023-2024

relacion con los mas
pobres y vulnerables.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos.

Meta 17.17: Fomentary
promover eficaces
alianzas publicas,
publico-privadas y de la
sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.

Promover el desarrollo
de cursos de
formacion y congresos
en materia de
cooperacion
universitaria al
desarrollo en la
Universidad de Leon.

En progreso

Continuidad en la
organizaciony
difusién de cursos de
formacion y congresos
en materia de
cooperacion
universitaria al
desarrollo en la
Universidad de Leon.

ODS 4:
Educacion de
calidad.

Meta 4.7: Garantizar
que todos los
estudiantes adquieran
los conocimientos y las
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
entre ellos, mediante la
educacién para el
desarrollo sostenible y
la adopcién de estilos de
vida sostenibles.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos.

Meta 17.9: Fomentar la
cooperacion eficaz entre
todas las partes
interesadas a nivel
mundial para la
implementacion de los
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objetivos de desarrollo
sostenible.

Incorporar indicadores
relacionados con los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 en
el ambito académico
(cursos, proyectos,
trabajos y
asignaturas).

En progreso

Continuidad en las
actuaciones
relacionadas con
precisar e incorporar
indicadores
relacionados con los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 en
el ambito académico
(cursos, proyectos,
trabajos y
asignaturas).

ODS 4: Meta 4.7: Garantizar

Educacion de que todos los

calidad. estudiantes adquieran
los conocimientos y las
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

ODS 12: Meta 12.8: Asegurar que

Produccién y las personas, en todas

consumo partes, tengan la

responsables.

informacion pertinente
y se sensibilicen acerca
de la sostenibilidad.

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos.

Meta 17.19: Aumentar
el apoyo ala
elaboracién de planes 'y
programas de estudios
en favor del desarrollo
sostenible, en particular
en los paises en
desarrollo.

Promover la
sostenibilidad
ambiental y social
como Unico modelo
valido de desarrollo.

En progreso

Favorecer e impulsar
la promocién de la
sostenibilidad
ambiental y social
como Unico modelo
valido de desarrollo.

ODS 12:
Produccién y
consumo
responsables.

Meta 12.2: Lograr la
gestion sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales.

ODS 13: Accion
por el clima.

Meta 13.3: Mejorar la
educacion, la
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sensibilizacién y la
capacidad humana e
institucional sobre
mitigacién del cambio
climatico, adaptacion a
él, reduccion de sus
efectos y alerta
temprana.
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EJE . INVESTIGACION

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacién y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacién y Transferencia

Objetivos:

e Intensificar la produccién investigadora
e Aumentar la visibilidad de la produccién cientifica
e Mejorar la eficiencia del Servicio de Gestién de la Investigacion (SGI)
e Actualizar la oferta de Servicios de Investigacién

Intensificar la
produccién
investigadora

Incremento de contratos
ULE para realizacion de
doctorado

En
continuidad

Incremento de contratos ULE
para realizacién de doctorado

9. Industria, innovacién e
infraestructuras (9.5
Aumento de la
investigacion cientifica,
capacidad tecnoldgica)
(9.B Desarrollo de la
tecnologia, investigacién
e innovacién)

Luis Carlos Robles,
Director del Area de
Apoyo a la Investigacion
del Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Adaptacién del
Reglamento del personal
Investigador al Estatuto
del Personal Investigador
en Formacion
(RD103/2019)

En progreso

Adaptacién del Reglamento del
personal Investigador de la ULE al
Estatuto del Personal
Investigador en Formacion
(RD103/2019) y al R.D-ley
32/2021 para la Reforma Laboral

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Luis Carlos Robles,
Director del Area de
Apoyo a la Investigacion
del Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Potenciacion del
programa de Residencias
de Verano de estudiantes
en Grupos de

En
continuidad

Potenciacion del programa de
Residencias de Verano

de estudiantes en Grupos de
Investigacion

9. Industria, innovacién e
infraestructuras (9.B
Desarrollo de la

Luis Carlos Robles,
Director del Area de
Apoyo a la Investigacion
del Vicerrectorado de
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Investigacion

tecnologia, investigacién
e innovacion)

Investigacion y
Transferencia

Incremento ayudas plan En Incremento ayudas plan propio 9. Industria, innovacidn e | Luis Carlos Robles,
propio para asistencias a | continuidad para asistencias a reuniones, infraestructuras (9.5 Director del Area de
reuniones, congresosy congresos y estancias nacionales | Aumento de la Apoyo a la Investigacion
estancias nacionales investigacion cientifica, del Vicerrectorado de
capacidad tecnoldgica) Investigacion y
Transferencia
Ayudas para publicacién | En Ayudas para publicacién en 16. Paz, justicia e Luis Carlos Robles,
en abierto a profesores e | continuidad abierto a profesores e instituciones sélidas Director del Area de
investigadores de nueva investigadores de nueva (16.10 Acceso a Apoyo a la Investigacion
incorporacion incorporacion informacién y libertades | del Vicerrectorado de
fundamentales) Investigacion y
Transferencia
Distribucion de la ayuda En Distribucion de la ayuda general 9. Industria, innovacidn e | Luis Carlos Robles,
general a la inv. en base a | continuidad alainv. en base a resultados de infraestructuras (9.5 Director del Area de
resultados de investigacion y transferencia Aumento de la Apoyo a la Investigacion
investigaciony investigacion cientifica, del Vicerrectorado de
transferencia capacidad tecnoldgica) Investigacion y
Transferencia
Contratos predoctorales | En Contratos predoctorales con 9. Industria, innovacidn e | Luis Carlos Robles,
con modalidad Sandwich | continuidad modalidad Sandwich industrial infraestructuras (9.5 Director del Area de
industrial Aumento de la Apoyo a la Investigacion
investigacion cientifica, del Vicerrectorado de
capacidad tecnoldgica) Investigacion y
Transferencia
Potenciacion para los En Potenciaciéon para los contratos 9. Industria, innovacidn e | Luis Carlos Robles,
contratos predoctorales | continuidad predoctorales de colaboraciény | infraestructuras (9.5 Director del Area de

de colaboraciény

financiacién internacional

Aumento de la

Apoyo a la Investigacion




universidad

ai deledn
-~

Lineas Estratégicas 2023-2024

financiacion

internacional (contratos
Sandwich internacional)

(contratos Sandwich
internacional)

investigacion cientifica,
capacidad tecnoldgica)

del Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Aumentar la
visibilidad de la
produccion
cientifica

Incremento visibilidad de | Hecho Luis Carlos Robles,

la Investigacion Director del Area de

(en colaboracién con Apoyo a la Investigacion

Biblioteca ULE) Proyecto del Vicerrectorado de

ORCID Investigaciony

Transferencia

Normativa Normalizacion | En Modificacion normativa 16. Paz, justicia e Luis Carlos Robles,

de la firma institucional continuidad Normalizacién de la firma instituciones soélidas Director del Area de

de autores institucional de autores (16.6. Creacion de Apoyo a la Investigacion
instituciones eficaces y del Vicerrectorado de
transparentes) Investigaciony

Transferencia

Normativa sobre Hecho Luis Carlos Robles,

Publicacion en Director del Area de

repositorio Apoyo a la Investigacion

abierto (en colaboracién del Vicerrectorado de

con Biblioteca ULE) Investigacion y

(repositorio OPEN ACESS Transferencia

Buleria de la ULe)

Desarrollo de un recurso | Hecho Luis Carlos Robles,

web para la publicidad
del CV cientifica (y
docente) de los

Director del Area de
Apoyo a la Investigacion
del Vicerrectorado de
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investigadores de la ULE.
Programa OGMIOS y
sistema CRIS (en
colaboracién con
Biblioteca ULE)

Investigacion y
Transferencia

Seguimiento del Plan de
Accién del procedimiento
HRS4R para el sello de
excelencia HR de la
Comunidad Europea en
la contratacidn de
investigadores

En
continuidad

Seguimiento del Plan de Accién
del procedimiento HRS4R para el
sello de excelencia HR de la
Comunidad Europea en la
contratacioén de investigadores

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Luis Carlos Robles,
Director del Area de
Apoyo a la Investigacion
del Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Mejorar la
eficiencia del
Servicio de Gestion
de la Investigacion
(SGI)

Mejoras en la tramitacién | En Mejoras en la tramitacién de la 16. Paz, justicia e Ana | Cobos,
de la gestion de la continuidad gestidn de la investigacion instituciones sdlidas Jefe del Servicio de
investigacion (16.6. Creacion de Gestién de la
instituciones eficaces y Investigacion
transparentes)
Reduccion de tramites En Reduccién de tramites 16. Paz, justicia e Ana | Cobos,
continuidad instituciones sélidas Jefe del Servicio de

(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Gestidon de la
Investigacion
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Actualizar la oferta | Plan de renovaciény En Plan de renovacién y 9. Industria, innovacién e | Carlos Barreiro
de Servicios de actualizacion de equipos | continuidad actualizacion de equipos e infraestructuras (9.8 Director del Area de
Investigacion e instrumentacién instrumentacion cientifica Desarrollo de la Institutos y Servicios de
cientifica tecnologia, investigacién | Investigacion del
e innovacién) Vicerrectorado de

Investigaciony
Transferencia

Creacion de nuevos En Creacion de nuevos institutos de | 9. Industria, innovacion e | Carlos Barreiro

institutos de continuidad investigacion infraestructuras (9.5 Director del Area de

investigacion Aumento de la Institutos y Servicios de
investigacion cientifica, Investigacion del

capacidad tecnoldgica)) Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia
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Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacién y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacién y Transferencia

Objetivos:

e Promocionary apoyar la transferencia de conocimiento

Promocionary
apoyar la
transferencia de
conocimiento

Reconocimiento de la Hecho Liliana Herrera,
productividad Directora de la Oficina de
investigadora y de Transferencia de
transferencia a todo el Resultados de
PDI doctor. Investigacion (OTRI)
Transferencia de En Transferencia de Conocimiento 9. Industria, innovacion e | Liliana Herrera,
Conocimiento continuidad Universidad Empresa Plan TCUE infraestructuras (9.B Directora de la Oficina de
Universidad Empresa Desarrollo de la Transferencia de
Plan TCUE tecnologia, investigacién | Resultados de

e innovacién) Investigacion (OTRI)
Promocidn proyectos En Promocidn proyectos europeos 9. Industria, innovacidn e | Liliana Herrera,
europeos (Oficina de continuidad (Oficina de infraestructuras (9.B Directora de la Oficina de

Proyectos Europeos de
Investigaciony OTC —
FGULEM)

Proyectos Europeos de
Investigacion y OTC — FGULEM)

Desarrollo de la
tecnologia, investigacién
e innovacion)

Transferencia de
Resultados de
Investigacion (OTRI)

Ariadna Cases,
Responsable de la oficina
OPEI
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Coordinacion de las
acciones OTRI-OTC
(FGULEM):

- Plan Estratégico de
Transferencia (HECHO)

- Canal de comunicacion
permanente

- Coordinacién de las
acciones realizadas

- Creacion de una
ventanilla Unica de
transferencia OTRI-OTC
- Plan de Apoyo a la
Transferencia de
Resultados de
Investigacion

- Creacion del Premio a la
Transferencia de
Resultados de
investigacion (HECHO)

- Adecuacién de
instalaciones fisicas para
la OTRI (HECHO)

- Dotacion de personal de
la OTRI (HECHO)

En
continuidad

Coordinacion de las acciones
OTRI-OTC (FGULEM):

- Canal de comunicacion
permanente

- Coordinacién de las acciones
realizadas

- Creacion de una ventanilla
Unica de transferencia OTRI-OTC
- Plan de Apoyo a la
Transferencia de Resultados de
Investigacion

- Programa de Ayudas a la
Transferencia ULE Transfiere

- Reglamento de Creacién de
Empresas Basadas en el
Conocimiento

- Creacion del Registro Propio
Oficial de la Propiedad
Intelectual, Evidencias y Secretos
Empresariales

- Formacion del Personal de la
OTRI

- Creacion de un aula de Co-
creacién iLab

- Promocidn la Oferta Cientifico
Técnica de los Grupos de
Investigacion a las Empresas

- Acompafiamiento a
investigadores en los procesos de

9. Industria, innovacién e
infraestructuras (9.B
Desarrollo de la
tecnologia, investigacién
e innovacion)

Liliana Herrera,

Directora de la Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion (OTRI)
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valorizacién y promocidn de
tecnologias

- Elaboracidn del protocolo de
Secreto Empresarial

- Elaboracidn de licencias para la
proteccion y transferencia de
bases de datos.

- Dotacidn del cargo de Director
de la OTRI

- Participacion en eventos
nacionales de transferencia

Promocién de Consorcios
para Transferencia

En progreso

Promocién de Consorcios para
Transferencia

9. Industria, innovacion e
infraestructuras (9.B
Desarrollo de la
tecnologia, investigacién
e innovacién)

Liliana Herrera,

Directora de la Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion (OTRI)

Desarrollo de
Reglamento de
valorizacion de
resultados

En progreso

Desarrollo de Reglamento de
valorizacion de resultados

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Liliana Herrera,

Directora de la Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion (OTRI)

Desarrollo de
Reglamento proyectos y
contratos

En progreso

Desarrollo de Reglamento
proyectos y contratos

16. Paz, justicia e
instituciones solidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Liliana Herrera,

Directora de la Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion (OTRI)
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Lineas Estratégicas 2023-2024

Ana |, Cobos
Jefe del Servicio de
Gestidn de la
Investigacion

Incremento de las ayudas | Hecho Carlos Polanco,
para estancias Vicerrector de
internacionales (Plan Investigaciony
Propio de investigacidn) Transferencia

Disponibilidad previa de Hecho
la ayuda por solicitud de
proyectos europeos, para
realizar acciones
anteriores a la solicitud

EJE . CULTURA CIENTIFICA

Coordinacidn y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Objetivos:

e Promocionary apoyar la difusion de actividades de divulgacion cientifica

Promocionar y
apoyar la difusion
de actividades de

Actualizacién de En Actualizacidn de investigadores 16. Paz, justicia e Covadonga Palencia,
investigadores en el continuidad en el nuevo portal de instituciones sélidas Directora de la Unidad de
nuevo portal de investigacion de la ULE (16.10 Acceso a Cultura Cientificay la

investigacion de la ULE Innovacion (UCC+i)
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divulgacion
cientifica

informacién y libertades
fundamentales)

Actualizacién de datos En Actualizacidn de datos del nuevo | 16. Paz, justicia e Covadonga Palencia,
del nuevo portal de la continuidad portal de la investigacidn (en instituciones sélidas Directora de la Unidad de
investigacion (en colaboracién con Biblioteca ULE (16.10 Acceso a Cultura Cientificay la
colaboracién con informacién y libertades | Innovacion (UCC+i)
Biblioteca ULE fundamentales
Director/a de la
Biblioteca Universitaria
Promocion de nuevas En Promocién de nuevas actividades | 16. Paz, justicia e Covadonga Palencia,
actividades de continuidad de divulgacién de la instituciones sélidas Directora de la Unidad de

divulgacion de la
investigacion.

investigacion.

(16.10 Acceso a
informacién y libertades
fundamentales

Cultura Cientificay la
Innovacion (UCC+i)

Creacidén nuevo portal
investigacion nacional y
autondémico

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.10 Acceso a
informacién y libertades
fundamentales

Covadonga Palencia,
Directora de la Unidad de
Cultura Cientificay la
Innovacion (UCC+i)
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EJE . BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacién y Supervision: Carlos Polanco, Vicerrector de Investigacién y Transferencia

Objetivos:

e Mejorar los procesos de gestidon
e Optimizar recursos humanos

e Mejorar los procedimientos sobre la coleccién

e Optimizar la gestion de espacios y equipamiento
e Apoyar ala docenciay el aprendizaje
e Apoyar a la investigaciéon

e Apoyar acciones de comunicacion, difusion y cooperacién

Mejorar los
procesos de
gestion

Analizar los indicadores
incluidos en las
estadisticas de REBIUN y
comparar nuestros datos
con los de bibliotecas
similares.

HECHO

Homogeneizar
procedimientos y realizar
un mapa de procesos.

EN PROGRESO

Homogeneizar procedimientos y
realizar un mapa de procesos.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Revisar y actualizar la
normativa vigente.

EN PROGRESO

Revisar y actualizar la normativa
vigente.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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instituciones eficaces y

transparentes
Impulsar la comunicacién | HECHO
interna a través de la
intranet y la lista de
distribucion.
Desarrollar actividades EN Desarrollar actividades que 4. Educacion de Calidad Director/a de la
que publiciten y CONTINUIDAD | publiciten y potencien la (4.7 Fomentar la Biblioteca Universitaria

potencien la
sostenibilidad, incorporar
y difundir algunas de las
acciones incluidas en los
ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) de
la Agenda 2030.

sostenibilidad, incorporar y
difundir algunas de las acciones
incluidas en los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) de la
Agenda 2030.

educacion Global para el
desarrollo sostenible)

Modificacién de la carta de
servicios

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Fomentar una dindmica mas
participativa para conocer las
expectativas, tanto del personal
como de los usuarios.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.7 Fomento de la
participacién ciudadana

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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Optimizar Promover plantillas HECHO
recursos compensadas, favorecer
humanos el trabajo en grupo

coordinando y potenciar
la comunicacidn interna.
Estudio de las
necesidades y
reorganizacion del
personal laboral asignado
a las unidades de la
Biblioteca General.
Analisis de la diferente
dotacién de personal en
las Bibliotecas de los
Centros.

Impulsar un liderazgo
participativo y una
organizacién del trabajo
basada en equipos y

proyectos.
Conseguir la implicacion activa 16. Paz, justicia e Director/a de la
de todo el personal fomentando | instituciones sélidas Biblioteca Universitaria
una cultura corporativa y de (16.7 Fomento de la
participacion. participacién ciudadana
Promover la participacién en 16. Paz, justicia e Director/a de la
acciones formativas especificas instituciones sélidas Biblioteca Universitaria
tanto internas como externas. (16.7 Fomento de la

participacién ciudadana
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Mejorar los Avanzar en el disefio de EN Avanzar en el disefio de informes | 16. Paz, justicia e Director/a de la
procedimientos informes con la CONTINUIDAD | con la herramienta Analytics de instituciones soélidas Biblioteca Universitaria
sobre la coleccion herramienta Analytics de la Plataforma de Servicios (16.6. Creacion de

la Plataforma de Bibliotecarios Alma/ExLibris, para | instituciones eficaces y

Servicios Bibliotecarios conocer el uso y composicion de | transparentes)

Alma/ExLibris, para la coleccidn y automatizar la

conocer el uso y gestion del inventario.

composicion de la
coleccion Automatizar la
gestién del inventario.
Agilizar el flujo de trabajo | HECHO
de los recursos
electronicos: seleccion,
adquisicion y gestion,
utilizando las
herramientas disponibles
en la Community Zone de
Alma/ExLibris

Adaptar las HECHO
funcionalidades de la
herramienta de
descubrimiento Primo e
integrar con otras
aplicaciones: Moodle y
portal de investigacién.
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Avanzar en la
automatizacion de las
tareas de actualizacion
de los catdlogos
colectivos: REBIUN y
Worldcat.

HECHO

Avanzar en la automatizacién y
gestién de recursos electrénicos
y en el analisis de duplicados y
superposicidn entre las
diferentes colecciones.

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Redisefio de la pagina de inicio
de la herramienta de
descubrimiento Catoute.

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Evaluacion del fondo
bibliografico anterior a 1901 para
su puesta a punto, descripcidn y
necesidades de conservacion.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Optimizar la
gestion de

Mejorar del sistema de
reserva de espacios.

HECHO
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espacios y
equipamiento

Adaptar y recuperar

aforos segun la evolucién

del Covid-19.

Revisar el equipamiento
informatico del personal
para detectar
necesidades de mejora.
Analizar y detectar las
nuevas necesidades y
demandas de los
usuarios sobre el
préstamo de
ordenadores y otro tipo
de materiales.

HECHO

Optimizacién del espacio de
depdsito.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Modificacidn y adaptacién de
espacios a los nuevos usos de
generacién de conocimiento y
otras necesidades reales de los
usuarios.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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Apoyar a la
docenciay el
aprendizaje

Apoyar
tecnolégicamente y
ceder espacios para la
elaboracién de
materiales docentes de la
ensefianza online.

HECHO

Elaboracién de guias
tematicas con recursos
de informacién de
interés para los
diferentes grados
impartidos en la
Universidad de Ledn.

EN
CONTINUIDAD

Elaboracidon de guias tematicas
con recursos de informacion de
interés para los diferentes grados
impartidos en la Universidad de
Ledn.

4. Educacidn de Calidad
((4.3. Asegurar el acceso
igualitario a la formacion
superior)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Disefar acciones de difusion de
la herramienta Leganto para
fomentar el uso de la bibliografia
recomendada.

4. Educacion de Calidad
((4.3. Asegurar el acceso
igualitario a la formacion
superior)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Realizar acciones formativas en
competencias digitales e
inteligencia artificial.

4. Educacidn de calidad
(4.7 Fomentar la
educacion global para el
desarrollo sostenible)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Evaluacion de herramientas para
mejorar la interactuacién con los
usuarios.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.7 Fomento de la
participacién ciudadana

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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Apoyar a la
investigacion

Apoyar la ciencia abierta | EN Apoyar la ciencia abierta 9. Industria, innovacion e | Director/a dela
gestionando los APC de CONTINUIDAD | gestionando los APC de los infraestructuras (9.5 Biblioteca Universitaria
los acuerdos acuerdos transformativos con las | Aumento de la

transformativos con las grandes editoriales, y realizando | investigacién cientifica,

grandes editoriales, y acuerdos con otras editoriales capacidad tecnoldgica)

realizando acuerdos con para facilitar la publicaciéon en

otras editoriales para abierto.

facilitar la publicacién en

abierto.

Contribuir a la difusidn HECHO

de los resultados de

investigacion mediante la

puesta en marcha del

portal de investigacion.

Realizacion de acciones EN Realizacion de acciones 9. Industria, innovacién e | Director/a de la
encaminadas a relanzar CONTINUIDAD | encaminadas a relanzar el infraestructuras (9.5 Biblioteca Universitaria

el repositorio
institucional y reordenar
los flujos de trabajo
entorno al mismo

repositorio institucional y
reordenar los flujos de trabajo
entorno al mismo.

Aumento de la
investigacion cientifica,
capacidad tecnoldgica)

Colaboracién en el portal
nacional de Investigacion y en el
portal regional de la Ciencia.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Desarrollo de acciones
formativas y de difusién sobre las
herramientas que facilitan la

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.6. Creacion de

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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visibilizarian de la produccién instituciones eficaces y
cientifica. transparentes)

Apoyar acciones Elaboracién de una HECHO
de comunicacion, nueva pagina web con

difusion y autonomia para editary
cooperacion modificar, poniendo

especial atencion en la
utilizacion de un lenguaje

inclusivo.

Consolidar la EN Consolidar la colaboracion con el | 16. Paz, justicia e Director/a de la
colaboracién con el CONTINUIDAD | Servicio de Publicaciones en la instituciones soélidas Biblioteca Universitaria
Servicio de Publicaciones gestidn del portal de revistas con | (16.6. Creacién de

en la gestién del portal OIS (Open Journal Sytems) e instituciones eficaces y

de revistas con 0JS incorporacién de materiales en el | transparentes)

(Open Journal Sytems) e repositorio institucional.

incorporacién de
materiales en el
repositorio institucional.

Participacidn activa en EN Participacidn activa en los grupos | 16. Paz, justicia e Director/a de la
los grupos de trabajo de | CONTINUIDAD | de trabajo de BUCLE y de instituciones sélidas Biblioteca Universitaria
BUCLE y de REBIUN. REBIUN. (16.6. Creacién de

instituciones eficaces y
transparentes)




| universidad

Fortalecer y reforzar la
colaboracién con el
portal bibliografico
DIALNET

EN
CONTINUIDAD

Fortalecer y reforzar la
colaboracién con el portal
bibliografico DIALNET

Lineas Estratégicas 2023-2024

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Redisefio, actualizacién y
traduccién de la pagina web de la
biblioteca.

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Consolidacidn de la presencia en
las redes sociales.

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
(16.6. Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes)

Director/a de la
Biblioteca Universitaria

Buscar canales efectivos de
comunicacion con los usuarios.

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas
(16.7 Fomento de la
participacién ciudadana

Director/a de la
Biblioteca Universitaria
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EJE . PLANIFICACION del PROFESORADO

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Miguel A. Tesouro, Vicerrector de Profesorado

Objetivos:

e Renovary adecuar la normativa interna de la Universidad de Leén a la nueva Ley Organica del Sistema de Universidades (LOSU) y a la
posterior legislacion estatal y autonémica derivada de ella

e Desarrollar nuevos Planes de Actuacién de dotacién de Plazas de PDI

e Desarrollar los Planes actuales de Actuacion de dotacion de Plazas de PDI conducentes a estabilizar y promocionar profesores

Renovar y adecuar la
normativa interna de la
Universidad de Le6n a
la nueva Ley Organica
del Sistema de
Universidades (LOSU) y
a la posterior
legislacion estatal y
autonomica derivada
de ella

Modificacidn y actualizacion de
los Reglamentos actuales de los
concursos de provision de los
distintos tipos de plazas de PDI
laboral de acuerdo a la
disposicidon décimo primera de la
LOSU para el afio 2023.

Hecho

Renovacion de los
Reglamentos de los

concursos de provision de
los distintos tipos de plazas

de PDI laboral: Profesor

Ayudante Doctor, Profesor
Asociado, Profesor Sustituto

Y Profesor Permanente
Laboral

Miguel A. Tesouro,
Vicerrector de
Profesorado

Elaboracién del articulado
relativo al PDI en el nuevo
Estatuto de la Universidad de
Ledn.

En continuidad

Elaboracién del articulado
relativo al PDI en el nuevo
Estatuto de la Universidad

de Ledn.

Miguel A. Tesouro,
Vicerrector de
Profesorado
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Renovacion de los. Reglamentos En progreso Renovacion de los. Miguel A. Tesouro,
de los concursos de acceso a Reglamentos de los Vicerrector de
cuerpos de funcionarios docentes concursos de acceso a Profesorado
universitarios: Concurso- cuerpos de funcionarios
oposicion para PTU y concurso de docentes universitarios:
méritos para CU. Concurso-oposicion para

PTU y concurso de méritos

para CU.
Elaboracién de un nuevo En progreso Elaboracién de un nuevo Miguel A. Tesouro,
Régimen de Dedicacion del PDI Régimen de Dedicacién del Vicerrector de
para sustituir el Plan de PDI para sustituir el Plan de Profesorado
Dedicacidn Académica. Dedicacién Académica.

Desarrollar nuevos Elaboracién del Plan de En progreso Elaboracién del Plan de Maximino Fernandez,
Planes de Actuacion de | Estabilizacion de Profesores Estabilizacion de Profesores Director del Area de
dotacion de Plazas de Asociados de acuerdo con la Asociados de acuerdo con la Planificacidon de

PDI normativa LOSU. normativa LOSU. Profesorado

Desarrollar los Planes Continuar con el Plan 2.1: En continuidad | Potenciar el Plan 2.1: Maximino Fernandez,
actuales de Actuacion Dotacién de plazas de Profesores Dotacion de plazas de Director del Area de
de dotacidn de Plazas Ayudantes Doctores por Profesores Ayudantes Planificacién de

de PDI conducentes a Necesidades Docentes. Doctores por Necesidades Profesorado

Docentes.
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incorporar nuevos
profesores

Continuar con el plan 2.2:
Dotacién de plazas de Profesores
Ayudantes Doctores Excelencia,
dirigido a incorporar nuevos
profesores.

En continuidad

Potenciar el plan 2.2:
Dotacién de plazas de
Profesores Ayudantes
Doctores Excelencia, dirigido
a incorporar nuevos
profesores.

Maximino Fernandez,
Director del Area de
Planificacién de
Profesorado

Continuar con el Plan de dotacidn
de plazas fijas de PDI para
incorporar nuevos profesores.
Plan 5.1

En continuidad

Potenciar el Plan de dotacion
de plazas fijas de PDI para
incorporar nuevos
profesores. Plan 5.1

Maximino Fernandez,
Director del Area de
Planificacién de
Profesorado

Continuar con el Plan de dotacidn
de plazas para incorporar nuevos
profesores por necesidades de
nuevas Titulaciones. Plan 6.1

En continuidad

Continuar con el Plan de
dotacion de plazas para
incorporar nuevos
profesores por necesidades
de nuevas Titulaciones. Plan
6.1

Maximino Fernandez,
Director del Area de
Planificacién de
Profesorado

Desarrollar los Planes
actuales de Actuacion
de dotacidén de Plazas
de PDI conducentes a
estabilizar y
promocionar
profesores

Continuar con el Plan de
Estabilizacién de profesores
Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctor, sin posibilidad
de prérroga.

Planes 3.1y 3.2.

En continuidad

Continuar con el Plan de
Estabilizacion de profesores
Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctor, sin
posibilidad de prérroga.
Planes 3.1y 3.2.

Maximino Fernandez,
Director del Area de
Planificacidon de
Profesorado

Continuar con el Plan de
Promocién de PDI laboral a
Profesores Permanentes
laborales. Plan 3.3.

En continuidad

Continuar con el Plan de
Promocién de PDI laboral a
Profesores Permanentes
laborales. Plan 3.3.

Maximino Fernandez,
Director del Area de
Planificacién de
Profesorado
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Continuar con el Plan de En continuidad | Continuar con el Plan de Maximino Fernandez,
Promocién de PDI funcionario a Promocién de PDI Director del Area de
Profesores Titulares de funcionario a Profesores Planificacién de
Universidad. Plan 4.3. Titulares de Universidad. Profesorado

Plan 4.3.
Continuar con el Plan de En continuidad | Continuar con el Plan de Maximino Fernandez,
Promocién de PDI funcionario a Promocién de PDI Director del Area de
Profesores Catedraticos de funcionario a Profesores Planificacién de
Universidad. Plan 4.4. Catedraticos de Universidad. Profesorado

Plan 4.4.

Alcanzar el acuerdo el Continuar con las negociaciones En continuidad | Llegar a los acuerdos Miguel A. Tesouro,
11l Convenio Colectivo del Ill Convenio Colectivo del PDI pertinentes para poder Vicerrector de

del PDI Laboral de las Laboral firmar el lll Convenio Profesorado.
Universidades de Colectivo de PDI Laboral.

Castillay Ledn.
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EJE . EVALUACION y FORMACION de PROFESORADO

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Miguel A. Tesouro, Vicerrector de Profesorado

Objetivos:

e Consolidar la programacién de la Escuela de Formacién

e Promover la innovacion docente

e Implantar un Sistema de Evaluacion Docente

Consolidar la
programacion
de la Escuela
de Formacion

Desarrollo de acciones
para la formacién
permanente del
profesorado.

En continuidad

Continuaciény
mejora de las
acciones de
formacion
permanente del
profesorado, oferta
y seleccion de la
formacion mas
adecuaday de
mayor calidad para
el profesorado.

Continuacidn de la
colaboracion con
otros servicios para
la organizacién de
la formacién.

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.3: Asegurar el
acceso igualitario de
todos los hombres y las
mujeres a una formacion
técnica, profesional y
superior de calidad,
incluida la ensefianza
universitaria.

Directora del Area de
Evaluacién y Formacién
del Profesorado
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Continuacién de la
colaboracién en
materia de
formacion con los
servicios de
formacion de las
universidades
publicas de Castilla
y Ledn.

Promocién de acciones | En continuidad Continuacién y ODS 4: Meta 4.3: Asegurar el
formativas para la mejora de las Educacion de acceso igualitario de
igualdad efectiva de acciones de calidad todos los hombres y las

género.

formacion para la
igualdad efectiva de
género.

mujeres a una formacién
técnica, profesional y
superior de calidad,
incluida la ensefianza
universitaria.

ODS5: Igualdad
de género

Meta 5.5: Asegurar la
participacion plenay
efectiva de las mujeres y
la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica y
publica.

Nueva linea

Desarrollar acciones
especificas para la
formacion inicial del
profesorado
universitario en

ODS 4:
Educacion de
calidad

Meta 4.3: Asegurar el
acceso igualitario de
todos los hombres y las
mujeres a una formacioén
técnica, profesional y
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colaboracion con el
resto de
universidades

Lineas Estratégicas 2023-2024

superior de calidad,
incluida la ensefianza
universitaria.

publicas de Castilla | ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
y Ledn. Educacion de considerablemente el
calidad numero de jovenesy
adultos que tienen las
competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.
Promover la Establecer mecanismos | Conseguido
innovacién de financiacién que
docente permitan la
consolidacidn de los
grupos de innovacién y
su financiacién.
Apoyar el trabajo de En continuidad Continuacién y ODS 4: Meta 4.3: Asegurar que
los grupos de mejora de las Educacion de todos los estudiantes
innovacién docente acciones de apoyo a | calidad adquieran conocimientos
impulsando la los grupos de y habilidades necesarios
colaboracion innovacién docente, para promover el
interdepartamental e especialmente desarrollo sostenible.
interuniversitaria e aquellos que tenga 0SD 10: Meta 10.2: Potenciary

incentivar
especialmente los

como objetivo
acciones

Reduccién de

promover la inclusion
social, econdémica y
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proyectos de innovativas que las politica de todas las
innovacién docente redunden en un desigualdades personas,
que impliquen la cambio social independientemente de
accion social. (aprendizaje- su edad, sexo,
servicio). discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o
situaciéon econémica u
otra condicién.
ODS 17: Meta 17.17: Fomentary
Alianzas para promover la constitucion
lograr los de alianzas eficaces en las
objetivos esferas publica, publico-
privada y de la sociedad
civil, aprovechando la
experiencia y las
estrategias de obtencion
de recursos de las
alianzas.
Desarrollar En continuidad Continuacién de las | ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
procedimientos para el acciones Educacién de considerablemente el
analisis de la calidad de encaminadas a calidad numero de jovenes 'y
los resultados de los valorar e adultos que tienen las
proyectos de incrementar la competencias necesarias,
innovacién educativa. calidad de las en particular técnicas y
innovaciones profesionales, para
docentes realizadas acceder al empleo, el
en la Universidad trabajo decente y el
de Ledn. emprendimiento.
Implantar un Disefio y puesta en Conseguido ODS 4: Meta 4.c: Aumentar
Sistema de marcha de un Sistema Educacidén de considerablemente el
de Evaluacion Docente calidad numero de jovenes y




universidad

ai‘ deledn
-~

Evaluacion
Docente

(EvaDoc) para el
profesorado de la
Universidad de Ledn.
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adultos que tienen las
competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

Verificacion y En progreso, Acreditacion del ODS 4: Meta 4.3: Asegurar el
acreditacion del parcialmente Sistema de Educacion de acceso igualitario de
Sistema de Evaluacion conseguido Evaluacién Docente | calidad todos los hombres y las
Docente (EvaDoc) para (EvaDoc) para el mujeres a una formacion
el profesorado de la profesorado de la técnica, profesional y
Universidad de Ledn. Universidad de superior de calidad,
Ledn. incluida la ensefianza
universitaria.
ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
Educacién de considerablemente el
calidad nimero de jévenesy
adultos que tienen las
competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.
Nueva linea Evaluacién y mejora | ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
del modelo EvaDoc | Educacion de considerablemente el
tras sus calidad nimero de jévenesy

aplicaciones

adultos que tienen las
competencias necesarias,
en particular técnicas y
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profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

Aplicacion del proceso | En progreso Continuar con la ODS 4: Meta 4.4: Aumentar
de evaluacion docente aplicacién del Educacion de considerablemente el
al profesorado de la modelo. calidad numero de jovenes 'y
Universidad de Ledn. adultos que tienen las

competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.7: Asegurar que
todos los estudiantes
adquieran los
conocimientos y
habilidades necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
incluyendo la educacion
para el desarrollo
sostenible y los estilos de
vida sostenibles.
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EJE . DINAMIZACION del CAMPUS de PONFERRADA

Coordinacidn y Supervision: Pilar Marqués, Vicerrectora del Campus de Ponferrada
Objetivos:

e Promover una identificacion de los estudiantes con el Campus de Ponferrada de la Universidad de Ledn

e Apoyar la oferta formativa con recursos humanos, de infraestructuras y tecnoldgicos

e Promover la estabilidad de la plantilla en el Campus de Ponferrada

e Motivar y gestionar oferta cultural y de actividad fisica en el Campus de Ponferrada

Gestionar la comunicacién institucional y digital para visibilizar el Campus de Ponferrada

Motivar la actividad investigadora y de transferencia en el Campus de Ponferrada

Detectar necesidades de infraestructuras en el Campus de Ponferrada, e impulsar y supervisar su desarrollo
Promover la internacionalizacién en el Campus de Ponferrada

e Planificar y gestionar las relaciones institucionales del Campus de Ponferrada

Promover una Fomentar la participacion en la HECHO Continuar reforzando el OoDS 10 Arrate Pinto,
identificacion de los | actividad universitaria enfocada compromiso de los 0oDS 17 Directora del Area
estudiantes con el estudiantes en la actividad de Estudiantes de
Campus de del Campus de Ponferrada Campus de
Ponferrada de la Ponferrada
Universidad de Leén | Fomentar el HECHO Creada la asociaciéon ULEBAE | ODS 10 Arrate Pinto,
asociacionismo/voluntariado Reforzar a la asociacién 0DS 17 Directora del Area
de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada
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sensibilicen con el consumo
responsable y la sostenibilidad.

Puesta en marcha de cursos de No se desarrolld Potenciar los cursos de ODS 4 Arrate Pinto,
idiomas por falta de idiomas Directora del Area
inscripciones de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada
Puesta en marcha de servicios HECHO Continuar reforzando la OoDS 4 Arrate Pinto,
de motivacion hacia el motivacion hacia el Directora del Area
emprendimiento (aprovechar emprendemiento de Estudiantes de
SECOT: Seniors Espafioles para Campus de
la Cooperacién Técnica y Ponferrada
convenio con ECyL)
Facilitar la gestidn y tramites HECHO Reforzar los procedimientos | ODS 17 Arrate Pinto,
académicos mediante registro Directora del Area
de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada
Dotar de iniciativas que motiven la | En continuidad Reuniones con los ODS 17 Arrate Pinto,
vida social de los estudiantes en el estudiantes para escuchar OoDS 4 Directora del Area
Campus de Ponferrada sus iniciativas. de Estudiantes de
Desarrollar iniciativas Campus de
planteadas. Ponferrada
Fomentar actividades que En continuidad Promover actividades OoDS 10 Arrate Pinto,
sensibilicen con el apoyo a la ODsS 1 Directora del Area
sociedad vulnerable. ODS 2 de Estudiantes de
ODS 5 Campus de
Ponferrada
Fomentar actividades que En continuidad Promover actividades ODS 12 Arrate Pinto,

Directora del Area
de Estudiantes de
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Campus de
Ponferrada
Ampliar horario de biblioteca y HECHO Continuar escuchando las ODS 9 Arrate Pinto,
reabrir salas de lectura demandas de los estudiantes Directora del Area
en cuanto a la biblioteca. de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada
Mejorar la difusion de becas, HECHO Difundir en redes para 0DS 17 Arrate Pinto,
practicas, etc. acercar la informacion a los Directora del Area
estudiantes. de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada
Reconocimiento de actividades no HECHO Afianzar este reconocimiento | ODS 4 Arrate Pinto,

académica en CV y expediente del
estudiante.

Directora del Area
de Estudiantes de
Campus de
Ponferrada

Apoyar la oferta
formativa con
recursos humanos,
de infraestructuras y
tecnoldgicos

Dotar de medios para la puestaen | En progreso Afianzar el Titulo Propio de ODS 9 Pilar Marqués,
marcha de los masteres y titulos 10T Vicerrectora del
propios Campus de
Ponferrada
Facilitar el trabajo de las HECHO Inicio del Grado en Nutricién | ODS 17 Pilar Marqués,

comisiones de elaboracién de
plan de estudios de nuevos
Grados y Masteres

Humana y Dietética
Inicio de la primera
Microcredencial ULE

Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
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relacionada con el sector
vitivinicola.
Mejora de espacios para docencia | HECHO Optimizacién sala de ODS9 Pilar Marqués,
on-line estreaming Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Apoyo muy intenso a toda la HECHO y en Estrategias para consolidary | ODS 17 Pilar Marqués,
oferta formativa continuidad potenciar la oferta Vicerrectora del
formativa. Campus de
Ponferrada
Promover la Crear plazas de vinculacion En continuidad Crear plazas de vinculacion ODS 8 Pilar Marqués,
estabilidad de la permanente que sustituyan a las permanente que sustituyan Vicerrectora del
plantilla en el de asociado a las de asociado Campus de
Campus de Ponferrada
Ponferrada Promocién del profesorado En continuidad Promocién del profesorado ODS 8 Pilar Marqués,
acreditado acreditado Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Creacion de puestos vinculados a En continuidad Apoyo a la consolidacién de | ODS 8 Pilar Marqués,
la CPULE la CPULE Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Elaboracién de reglamento de HECHO Supervisién de ODS 17 Pilar Marqués,
CPULE procedimientos relacionados | ODS 4 Vicerrectora del
con la gestién de la CPULE ODS 3
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Campus de
Ponferrada
Dotacién de plaza de | HECHO Reforzar el crecimientoalas | ODS 8 Pilar Marqués,
Técnico de laboratorio demandas en Ciencias de la Vicerrectora del
Salud con reflejo en la RPT Campus de
Ponferrada
Promocidn del PAS que ya estd en | En continuidad Promocién del PAS ODS 8 Pilar Marqués,
el Campus de Ponferrada Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Refuerzo en la conserjeria En continuidad Refuerzo en la conserjeria ODS 8 Pilar Marqués,

cuando haya necesidades que
requieran atender el servicio

cuando haya necesidades
que requieran atender el
servicio

Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada

Motivar y gestionar
oferta cultural y de
actividad fisica en el
Campus de
Ponferrada

Ampliar la oferta de actividades En continuidad Consolidar la ampliacién de | ODS 4 Pilar Marqués,

culturales en Ponferrada la oferta de actividades ODS 17 Vicerrectora del
culturales en Ponferrada, Campus de
adaptandola a las Ponferrada
demandas de los
estudiantes.

Ampliar la oferta de actividades En continuidad Consolidar la ampliacion la 0ODS 17 Pilar Marqués,

deportivas en Ponferrada

oferta de actividades
deportivas en Ponferrada,
adaptandolas a las

Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
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demandas de los
estudiantes.

Actuaciones de sensibilizacidon con
poblacién vulnerable

En continuidad

Compromiso de la ULE
desde el Campus de
Ponferrada con la sociedad
mas vulnerable

0oDS 3 Pilar Marqués,
OoDsS 1 Vicerrectora del
ODS 2 Campus de
ODS 5 Ponferrada

Gestionar la
comunicacion
institucional y digital
para visibilizar el
Campus de
Ponferrada

Promocién de titulos del | En continuidad Consolidar la difusion de ODS 17 Pilar Marqués,
Campusde Ponferrada titulos en el Campus de ODsS 4 Vicerrectora del
Ponferrada Campus de
Ponferrada
Promocién de apoyo ala En continuidad Dotar de profesional para la | ODS 17 Pilar Marqués,
comunicacion desde el Campus de comunicacién del Campus Vicerrectora del
Ponferrada de Ponferrada Campus de
Ponferrada
Promover las redes sociales del En continuidad Dotar de profesionales para | ODS 17 Pilar Marqués,
Campus de Ponferrada la gestion de la cuenta Vicerrectora del
satélite del Campus de Campus de
Ponferrada Ponferrada
Promover visitas de personas con HECHO Continuar con la captacién ODS 17 Pilar Marqués,
impacto en la cienciay en la de personajes con impacto Vicerrectora del
sociedad Campus de
Ponferrada
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Motivar la actividad
investigadora y de
transferencia en el
Campus de
Ponferrada
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Promocién de las actividades de En continuidad Consolidar la promocién de | ODS 17 Pilar Marqués,
Campus de Ponferrada en los las actividades del Campus Vicerrectora del
medios de comunicacién de Ponferrada en los medios Campus de
de comunicacion. Ponferrada
Fomentar las actividades de la HECHO y En Incrementar las actividades | ODS 17 Pilar Marqués,
FGULEM en el Campus de continuidad de la FGULEM en Vicerrectora del
Ponferrada Ponferrada: relacién PDly Campus de
empresas, practicas para Ponferrada
estudiantes, apoyo a grupos
de investigacién
Apoyo al Bierzo Fab Lab
creado en el 22-23,
Promover Catedra Extraordinaria HECHO Difundir la actividad de la ODS 17 Pilar Marqués,
orientada a la tecnologia, el Catedra ULEtech CIRCULAR ODS9 Vicerrectora del
entorno y el bienestar de la ODS 3 Campus de
persona ODS 12 Ponferrada
Promover la difusion de la cultura En continuidad Fomentar la transferencia ODS 17 Pilar Marqués,
Cientifica de conocimiento entre las Vicerrectora del
titulaciones del Campus de Campus de
Ponferraday el contexto Ponferrada
empresaria.
Contactos con empresas para la En continuidad Fomentar comunicacion ODS 17 Pilar Marqués,
transferencia entre el talento del Campus Vicerrectora del
de Ponferraday el territorio Campus de
Ponferrada
Fomentar la transferencia de En progreso Fomentar la transferencia de | ODS 17 Pilar Marqués,

conocimiento

conocimiento

Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
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Detectar necesidades | Consolidar espacios para HECHO Dotacién de espacios parael | ODS 4 Enoc Sangz, Director
de infraestructuras Podologia Grado de Podologia. OoDS 3 del Area de
en el Campus de Infraestructuras y
Ponferrada, e Sostenibilidad del
impulsar y supervisar Campus de
su desarrollo Ponferrada
Espacios para Nutricion Humanay | En progreso Dotar espacios para OoDS 4 Enoc Sanz, Director
Dietética Nutricion Humanay ODS 9 del Area de
Dietética Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Mejorar espacios para la docencia | En progreso Aula de simulacién, disefio ODsS 4 Enoc Sanz, Director
en Fisioterapia y Enfermeria de policlinica ODS 9 del Area de

Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Instalaciones eléctricas HECHO Enoc Sanz, Director
del Area de
Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada

Inicio del Colegio Mayor HECHO Puesta en marcha ODS 9 Enoc Sangz, Director
del Area de
Infraestructuras y
Sostenibilidad del
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Campus de
Ponferrada
Mejorar dotacién para la docencia | HECHO ODsS 4 Enoc Sanz, Director
ODS 9 del Area de
Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Mejorar instalaciones de cafeteria | HECHO Mejorar instalaciones de OoDS 3 Enoc Sanz, Director
calefaccién ODS 9 del Area de
ODS 15 Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Sefialética paisajismo HECHO OoDS 3 Enoc Sangz, Director
ODS 9 del Area de
ODS 15 Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Proyecto paisajistico HECHO Mantenimiento paisajistico ODS 3 Enoc Sanz, Director
ODS 9 del Area de
ODS 15 Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Parque escultdrico. Nueva HECHO Plantear nuevas actuaciones | ODS 3 Enoc Sanz, Director
escultura. dentro del paisajismo, ODS 9 del Area de
ODS 15 Infraestructuras y
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incluyendo trabajos con los Sostenibilidad del
estudiantes. Campus de
Ponferrada
Instalacidn de carga eléctrica para | HECHO ODS 12 Enoc Sanz, Director
vehiculos 0oDS 7 del Area de

Infraestructuras y
Sostenibilidad del

Campus de
Ponferrada

Instalaciones de paneles solares En progreso Desarrollo del proyecto ODS 12 Enoc Sanz, Director
0oDS 7 del Area de

Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Acondicionamiento del Edificio En progreso Proyecto de espacio de OoDS 17 Enoc Sanz, Director
ECYL networking y fab labs ODS 12 del Area de

ODS 4 Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
Mejoras de acondicionamiento En progreso Reformas en distintas ODS 4 Enoc Sanz, Director
edificios dependencias del Campus de del Area de
Ponferrada. Infraestructuras y
Sostenibilidad del
Campus de
Ponferrada
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Promover la
internacionalizacién
en el Campus de
Ponferrada

Desarrollo de colaboraciones En continuidad Desarrollo de colaboraciones | ODS 4 Pilar Marqués,
internacionales internacionales 0ODS 17 Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Desarrollo de iniciativas con En continuidad Semana Internacional ODS 4 Pilar Marqués,
caracter internacional en el 0ODS 17 Vicerrectora del
Campus de Ponferrada Campus de
Ponferrada
Cursos de idiomas En continuidad Cursos de idiomas ODS 4 Pilar Marqués,
Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada

Planificar y gestionar
las relaciones
institucionales del
Campus de
Ponferrada

Promover relaciones con En continuidad Estrechar las relaciones para | ODS 17 Pilar Marqués,
ayuntamientos imbricar mds al Campus de Vicerrectora del

Ponferrada en la actividad Campus de

de los ayuntamientos. Ponferrada
Promover relaciones con En continuidad Estrechar las relaciones para | ODS 17 Pilar Marqués,
instituciones imbricar mas al Campus de Vicerrectora del

Ponferrada en la actividad Campus de

de las distintas instituciones. Ponferrada
Promover relaciones con En continuidad Estrechar las relaciones para | ODS 17 Pilar Marqués,
empresas imbricar mas al Campus de Vicerrectora del

Ponferrada en la actividad Campus de

de las empresas asentadas Ponferrada

en el territorio.
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Promover relaciones con tercer En continuidad Estrechar las relaciones para | ODS 17 Pilar Marqués,
sector imbricar mas al Campus de Vicerrectora del
Ponferrada en la actividad Campus de
del tercer sector. Ponferrada
Promover la imagen del campus En continuidad Desarrollar actividades y OoDS 3 Pilar Marqués,
verde, sostenible, inclusivo y proyectos implicando a toda | ODS 12 Vicerrectora del
saludable. la comunidad universitariay | ODS 4 Campus de
agentes externos. ODS 5 Ponferrada
Presencia y representacién en En continuidad Consolidar la presencia 0ODS 17 Pilar Marqués,
eventos institucionales. institucional Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
Promover convenios con distintos | En continuidad Promover, gestionar, y ODS 17 Pilar Marqués,
agentes monitorizar la actividad de Vicerrectora del
los convenios. Campus de
Ponferrada
Organizacion de eventos en el En continuidad Ejecucion de eventos de ODS 17 Pilar Marqués,

Campus de Ponferrada

gran impacto para el
Campus de Ponferrada.

Vicerrectora del
Campus de
Ponferrada
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EJE . RESPONSABILIDAD SOCIAL

Coordinacién y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes
Objetivos:

e Promover la sensibilidad de la comunidad universitaria hacia la accién social
e Promover laigualdad

e Promover, facilitar y organizar el voluntariado

e Implementar acciones de salud mental para el PDI y PTGAS

e Velar por la ejecucidon de protocolos para colectivos vulnerables

Promover la El servicio de apoyo a las personas con En continuidad. | Ha pasado a formar parte de la estructura del 16. Promover
sensibilidad de la | discapacidad o necesidades especificas Area Social apoyada en la normativa de sociedades
comunidad régimen interno aprobada en la reunidn del justas,
universitaria Consejo de Gobierno de 11 de marzo de 2022. !oacifk.:as e
hacia la accion - — — - — — - inclusivas.
. Desarrollar varias actividades al afio en Hechoy en Desarrollar varias actividades al afio en dias 5. Lograr la
social , ~ . L N ) :
dias sefialados en el calendario por la continuidad. sefialados en el calendario por la ONU. igualdad entre
ONU. los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifas.
Aumentar las iniciativas en materia social | Hecho y abierto | Aumentar las iniciativas en materia social 5. Lograr la
desde la Universidad de Leon. de manera desde la Universidad de Leon. igualdad entre
permanente. Proponer politicas de conciliacidon y los géneros y
corresponsabilidad en la ULE (Concilia ULE). empoderar a
Firma de convenio y establecimiento de todas las
colaboracién con las siguientes entidades: mujeres y las
ILUNION, Plataforma de Voluntariado, etc. ninas.
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10. Reducir la
desigualdad
eny entre los
paises.
Fortalecer las relaciones con el En continuidad | Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento | 17. Revitalizar
Ayuntamiento de Ledn y Junta de de Ledn y Junta de Castilla y Ledn para la Alianza
Castilla y Ledn para desarrollar desarrollar actividades relacionadas con mundial para
actividades relacionadas con diversos colectivos el desarrollo
diversos colectivos. sostenible.

Colaborar con las instituciones para el
desarrollo de programas de
sensibilizaciéon como:
a. Planes de prevencién del
consumo de alcohol y drogas.
b. Erradicacion de la violencia
contra la mujer.
c. Otros.

En continuidad

Colaborar con las instituciones para el
desarrollo de programas de sensibilizacion
como:
a. Planes de prevencidén del consumo de
alcohol y drogas.
b. Erradicaciéon de la violencia contra la
mujer.
c. Celebracion de jornadas de violencia
de género en el Campus de
Ponferrada.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifias.

Promover la
igualdad

Participar en el desarrollo de los objetivos
del Convenio Marco de Colaboracién entre
la Consejeria de familia e igualdad de
oportunidades, la Consejeria de Educacion
y las Universidades Publicas y Privadas de
Castilla y Ledn, para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y la prevencion de la violencia
de

Hechoy en
continuidad

Participar en el desarrollo de los objetivos del
Convenio Marco de Colaboracién entre la
Consejeria de familia e igualdad de
oportunidades, la Consejeria de Educaciony las
Universidades Publicas y Privadas de Castilla y
Ledn, para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la
prevencién de la violencia de género.

5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifias.
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Elaboracidén y aprobacién del 1l Plan de Hechoy en Seguimiento y evaluacion del Il Plan de | 5. Lograr la
lgualdad de la ULE continuidad Igualdad de la ULE. igualdad entre
Alcanzar los objetivos y las metas propuestos | los génerosy
en dicho plan como son la elaboracién de un | empoderar a
protocolo de prevencién del acoso sexual y por | todas las
razén de sexo. mujeres y las
nifas.
Potenciar el desarrollo de los objetivos de | Hechoy en e Potenciar el desarrollo de los 4. Garantizar
la Unidad de Igualdad de la Universidad continuidad objetivos de la Unidad de Igualdad una Educacién
de Ledn. de la Universidad de Ledn. inclusiva,
e  Formacién en igualdad de género equitativa y de
destinada a la Comunidad calidad y
Universitaria y al publico en general. promover
e Sensibilizacién en materia de oportunidades
igualdad de género (8 de marzo y 25 de aprendizaje
de noviembre) durante toda
la vida para
todos.
5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifas.
Proponer conferencias o jornadas de Hechoy en e Proponer conferencias o jornadas de 5. Lograr la
sensibilizacion en materia de igualdad de | continuidad sensibilizacion. igualdad entre

género.

e  Formacién en materia de género para
la Comunidad Universitaria y publico

los géneros y
empoderar a
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en general en materia de igualdad de
género.

e Visibilizar el papel de las mujeres en la
ciencia y el conocimiento.
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todas las
mujeresy las
nifias.

Desarrollar acciones que fomenten el
cumplimiento de las directrices
marcadas en el Pacto de Estado contra
la violencia de género.

Hechoy en
continuidad

Desarrollar acciones que fomenten el
cumplimiento de las directrices marcadas en
el Pacto de Estado contra la violencia de
género.

5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeresy las
nifias.

Elaboracién del Protocolo de
Prevencién del acoso sexual y por razén
de sexo en la ULE.

En proceso

Puesta en marcha de este protocolo
informando a la comunidad universitaria.

5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifias.

Promover,
facilitary
organizar el
voluntariado

Aprobacién del Reglamento de
Voluntariado y creacién de la Oficina de
Voluntariado.

Hechoy en
continuidad

Consolidacion de la Oficina de Voluntariado.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

10. Reducir la
desigualdad
eny entre los
paises.

Ampliar la estructura del
Vicerrectorado con la contratacion de
personal para el desarrollo del

Hecho

Organizar una estructura y programas
especificos para la consolidacién de la Oficina
de Voluntariado.

10. Reducir la
desigualdad
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programa de acercamiento
intergeneracional entre personas
mayores y la comunidad universitaria.

eny entre los
paises.

Implementar Imparticion de formacion inicial y bdsica Hechoy en Imparticion especifica de formacién en Salud 3. Garantizar
acciones de salud | relacionada con la Salud Mental dirigida continuidad mental, prevencién del suicidio. una vida sana
mental para el al personal docente e investigador y al Desarrollar un protocolo de salud mental y y promover el
PDIy PTGAS personal técnico de gestion y de prevencién del suicidio. bienestar para
administracion y servicios. todosy en
todas las
edades.
Velar por la Asistencia a las reuniones del Hechoy en Desarrollar un programa de actuacién para la 16. Paz,
ejecucion de Comisionado, con una periodicidad continuidad ejecucién y desarrollo del protocolo firmado Justicia e
protocolos para trimestral, para el desarrollo de un entre la Junta de Castillay Ledn y las Instituciones
colectivos programa de actuacion en materia de Universidades Publicas de la comunidad en solidas
Victimas del Terrorismo con las materia de Victimas del Terrorismo.
vulnerables o N )
Universidades Publicas de Castilla vy
Ledn y la Junta de Castilla y Ledn
Consolidar el Continuar con el desarrollo y potenciar Hechoy en Continuar con el desarrollo y potenciar 3. Garantizar
Programa de actividades como las que se sefialan: continuidad actividades como las que se sefialan: una vida sana

Acercamiento

Intergeneracional

a. Programas de radio.

b. Programa de actividad fisica
para personas mayors
desarrollado en los campus
de Ledn y de Ponferrada.
Aula judicial.

-~ o a0

Distintos talleres como el de
guesos o los desarrollados en
el Mule.

g. Visitas a centros, servicios e

Aulas para la vida independiente.
Talleres de lecturas compartidas.

a. Programas de radio.

b. Programa de actividad fisica para
personas mayores desarrollado
en los campus de Ledn y de
Ponferrada.

Aula judicial.

Aulas para la vida independiente.
Talleres de lecturas compartidas.
Distintos talleres como el de
quesos o los desarrollados en el
Mule.

g. Visitas a centros, servicios e

-~ o a0

y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.
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instalaciones. instalaciones.

h. Crear un aula digital en el Campus de
Vegazana dirigida a personas
mayores con otra institucion.

Asistir a jornadas de formacién. Hechoy en Asistir a jornadas de formacién y participar en | 3. Garantizar

continuidad redes como son la Soledad no deseada. una vida sana

y promover el

bienestar para

todos y en
todas las
edades.

Colaborar con los Ayuntamientos de Leén | Hechoy en Colaborar con los Ayuntamientos de Ledn y 3. Garantizar
y Ponferrada en la organizacion de las continuidad Ponferrada en la organizacidon de las semanas | una vida sana
semanas del mayor y de clausura de del mayor y de clausura de actividades. y promover el
actividades. bienestar para
todos y en
todas las
edades.

Participar en algunas asignaturas de Hechoy en Participar en algunas asignaturas de distintos 4. Garantizar
distintos Grados de la Universidad de continuidad grados de una Educacidn
Ledn. La Universidad de Ledn. inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda
la vida para
todos.
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Colaborar con algunas investigaciones. Hechoy en Colaboracién en algunas investigaciones. 4. Garantizar
continuidad una Educacién
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda
la vida para
todos.
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EJE . DEPORTES

Coordinacidn y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes
Objetivos:

e Impulsar y apoyar la practica deportiva en la comunidad universitaria

e Ampliar y diversificar la oferta de actividades deportivas y de ocio

e Fomentar el deporte federado

e Optimizar las instalaciones deportivas

e Promover la colaboracidn externa en beneficio de actividad deportiva de la Universidad de Ledn
e Analizar el uso de las instalaciones deportivas

Impulsar y Impulsar la practica deportiva en los Hechoy en Impulsar la practica deportiva en los centros 3. Garantizar
apoyar la centros tanto en el ambito de los continuidad tanto en el ambito de los deportes de equipo una vida sana
practica deportes de equipo como en los como en los individuales. Asi como ampliar la y promover el
deportiva en la individuales. oferta que dé cabida a todos los colectivos bienestar para
comunidad gue componen la comunidad universitaria. todos y en
. . todas las
universitaria
edades.
Poner a disposicidn de los participantes Hechoy en Poner a disposicion de los participantes en las | 3. Garantizar
en nuestras ligas internas instalaciones y continuidad ligas internas instalaciones y arbitrajes. una vida sana
arbitrajes. Acciones de sensibilizacion para reducir la y promover el
diferencia de participacién entre géneros bienestar para
todosy en
todas las
edades.
5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
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empoderar a
todas las
mujeresy las
nifias.
Fomentar la préctica del alumnado para Hechoy Fomentar la practica del alumnado para el 3. Garantizar
el desarrollo de esta competicidn. continuidad desarrollo de esta competicién. Se realizaran una vida sana
acciones especificas para el incremento del y promover el
nuimero de mujeres. bienestar para
todos y en
todas las
edades.

5. Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a

todas las
mujeresy las
nifias.
Ampliary Llevar a cabo una amplia y variada Hechoy en Llevar a cabo una amplia y variada propuesta 3. Garantizar
diversificar la propuesta de actividades deportivas y continuidad de actividades deportivas y de ocio para una vida sana
oferta de de ocio para atender a todos los posibles atender a todos los posibles usuarios: y promover el
actividades usuarios: a. Actividades multiaventura bienestar para
. a. Actividades multiaventura (espeleologia, piragliismo..., todosy en
deportivas y de . - . . )
, (espeleologia, piragliismo...,) b. Actividades de ocio y tiempo libre: todas las
ocio b. Actividades de ocio y tiempo libre: runners unileon, defensa personal edades.
runners unileon, defensa personal femenina, descenso del Sella,
femenina, descenso del Sella, escalada, esqui (Pirineos y San Isidro),
escalada, esqui (Pirineos y San golf, judo, taekwondo, karate, kick
Isidro), golf, judo, taekwondo, boxing, boxeo, marcha
karate, kick boxing, boxeo, marcha nordica,triatlon...

nordica, triatldn...
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Ofertar actividades especificas deportivas y
de ocio a colectivos con caracteristicas
diferenciales de los colectivos del PDI y PAS.
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3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Fomentar el
deporte
federado

Revisidn de convenios vigentes con
clubes de nuestra ciudad para el
fomento del deporte de competicién
entre los estudiantes.

a. Atletismo (masculinoy
femenino), baloncesto
(masculino y femenino),
masculino Ponferrada,
balonmano (masculinoy
femenino), rugby (masculinoy
femenino), voleibol (masculino
y

b. femenino), futbol femenino,
futbol sala masculino.

Hechoy
continuidad

Revisidn de convenios vigentes con clubes de
la provincia para el fomento del deporte de
competicidn entre los estudiantes.

a. a. Atletismo (masculinoy
femenino), baloncesto (masculino y
femenino), balonmano (masculino
y femenino), rugby (masculino y
femenino), voleibol (masculino y
femenino), futbol femenino, hockey
(femenino)

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

5. Lograrla
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifias.

Establecer acciones especificas de coloracion

con los clubes conveniados para la promocion
de la préctica deportiva dentro la comunidad

universitaria.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.




universidad
deleon

Lineas Estratégicas 2023-2024

Impulsar la presencia de la Universidad de | Hechoy en Impulsar la presencia de la Universidad de 3. Garantizar
Ledn en los CEUs (Campeonatos de continuidad Ledn en los CEUs (Campeonatos de Espaiia una vida sana
Espafia Universitarios). Universitarios) y en los Campeonatos y promover el
Internacionales Universitarios. bienestar para
todosy en
todas las
edades.
Aprovechar las convocatorias de ayuda Hechoy en Aprovechar las convocatorias de ayuda por 3. Garantizar
por parte del CSD (Consejo Superior de continuidad parte del CSD (Consejo Superior de Deportes) | una vida sana

Deportes) para participar en los CEU.

para participar en los CEU y en los
Campeonatos de Internacionales
Universitarios.

y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Aprovechar las convocatorias de ayuda por
parte del CSD (Consejo Superior de Deportes)
para la construccién de nuevos equipamientos
deportivos y la adaptacion de los existentes en
cuestiones de accesibilidad y eficiencia
energética.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

7: garantizar
el acceso a
una energia
asequible,
segura,
sostenible y

moderna.
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Promover la competicidn entre las cuatro | Hechoy en Promover la competicién entre las cuatro 3. Garantizar
universidades publicas de Castillay Ledny | continuidad universidades publicas de Castillay Lednylas | unavida sana
las privadas Universidad Pontificia de privadas Universidad Pontificia de Salamanca, | y promover el
Salamanca, Miguel Cervantes de Miguel Cervantes de Valladolid y IE University | bienestar para
Valladolid y IE University de Segovia de Segovia participando con el mayor nimero | todosy en
participando con el mayor numero de de estudiantes posible en el Trofeo Rector. todas las
estudiantes posible en el Trofeo Rector. edades.
Equipar a nuestros representantes en sus | Hechoy en Equipar a nuestros representantes en sus 3. Garantizar
distintas competiciones con material continuidad distintas competiciones con material una vida sana
identificativo de nuestra Universidad. identificativo de nuestra y promover el
Universidad. bienestar para
todosy en
todas las
edades.
Impulsar el desarrollo de los objetos Hecho 3. Garantizar

propuestos en el “Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de
Cultura y Turismo de la Junta de Castilla
y Ledn y las Universidades de Castillay
Ledn para el desarrollo e impulso del
Deporte de Alto Nivel en Castilla y
Ledn”.

una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Elaboracién del Reglamento
Interno para Deportistas de la
Universidad de Ledn.

En progreso

Elaboracion del Reglamento Interno para
Deportistas de la Universidad de Ledn.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.
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Ofrecer a los estudiantes la posibilidad Hecho Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de 3. Garantizar
de disfrutar de becas de ayuda a disfrutar de becas de ayuda a matricula o una vida sana
matricula o para residencia universitaria. para residencia universitaria. y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.
Aumentar la colaboracién con otras Hechoy en Aumentar la colaboracién con otras 3. Garantizar
entidades o agrupaciones para el continuidad entidades o agrupaciones para el fomento una vida sana
fomento del desarrollo de la practica del desarrollo de la practica deportiva entre y promover el
deportiva entre los estudiantes los estudiantes universitarios. bienestar para
universitarios. todosy en
todas las
edades.
Proponer actividades propias con el Hechoy en Proponer actividades propias con el objeto 3. Garantizar
objeto de promocionar la practica continuidad de promocionar la practica deportiva: una vida sana

deportiva:

a. “10 kildmetros Campus de
Ponferrada”.
b. “Urban Trail Nocturno

Universitario Ledn Cuna del
Parlamentarismo”.

a. Urban Trail Nocturno Universitario
Ledn Cuna del Parlamentarismo”

J

b. “Olimpiada Deportiva Inter Campus”.

y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Optimizar las
instalaciones
deportivas

Optimizar y cuidar el mantenimiento de
las infraestructuras del servicio:

a. Instalaciones cubiertas: pabellon
“Hansi Rodriguez”, sala de usos
multiples y frontén.

b. Instalaciones al aire libre: futbol
sala exterior 1, futbol sala exterior 2,
tenis 1, 2,3y 4, padel 1, 2y 3, véley

En progreso

Intervenir en las instalaciones existentes
para optimizar el consumo de energia:

a. Instalaciones cubiertas: pabelldn
“Hansi Rodriguez”, sala de usos multiples y
frontén.

b. Instalaciones al aire libre: futbol sala
exterior 1, futbol sala exterior 2, tenis 1, 2, 3
vy 4, padel 1, 2y 3, véley playa, atletismo y

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.
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playa, atletismo y campo de futbol.

campo de futbol.
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7: garantizar

(o Renovacién y Homologacion de c. Pista Atletismo el acceso a
Pista Atletismo d. Construccidn y cubierta pistas de una energia
d. Construccién y cubierta pistas de padel asequible,
padel segura,
sostenible y
moderna.
Facilitar la reserva y alquiler de Hecho Crear una web de reservas y una aplicacién 3. Garantizar
instalaciones para la practica deportiva y movil que permita a los usuarios la reserva una vida sana
revisar la normativa de uso de estas. de instalaciones evitando el desplazamiento | y promover el
a un centro de reservas. bienestar para
todosy en
todas las
edades.
Apoyar la comunicacién con el CAR Hecho 3. Garantizar

(Centro de Alto
Rendimiento).

una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Promover la
colaboracion
externa en
beneficio de
actividad
deportiva de la
Universidad de
Leén

Establecer colaboraciones especificas en
materia de igualdad con el Centro de Alto
Rendimiento dependiente del CSD en
materia del incremento de participacién de
la mujer en el deporte de alto rendimiento.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

5. Lograrla

igualdad entre




universidad

de|ed
\\%/ <leon

Lineas Estratégicas 2023-2024

los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las
nifias.

Buscar apoyos en forma de patrocinio
para el desarrollo de distintas
actividades.

Hechoy
continuidad

Buscar apoyos en forma de patrocinio para el
desarrollo de distintas actividades mediante
acuerdos con empresas de desarrollo
sostenible y consumo energético no
contaminante.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

7: garantizar
el acceso a
una energia
asequible,
segura,
sostenible y
moderna.

Analizar el uso
de las
instalaciones
deportivas

Elaborar un registro y analisis estadistico
de la cantidad y el tipo de usuarios de
nuestras instalaciones deportivas.

En progreso

Elaborar un registro y andlisis estadistico de
la cantidad y el tipo de usuarios de nuestras
instalaciones deportivas.

3. Garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar para
todosy en
todas las
edades.

Promover acciones formativas relacionadas
con la salud y bienestar con el objetivo de
que todos los agentes que intervienen en el
deporte que reciban formacién durante la
vida.

4. Garantizar
una Educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
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promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda
la vida para
todos.
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EJE . CULTURA
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Coordinacién y Supervision: Isidoro Martinez, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes

Objetivos:

e Consolidad la programacion cultural

e  Promocionar la programacién cultural

e Promover la participacién externa en la programacién cultural

e Colaborar en la programacion cultural organizada por otras entidades
e Colaborar en el Programa interuniversitario de la Experiencia

e Consolidar las acciones formativas para el desarrollo de las inquietudes artisticas

e Optimizar los recursos humanos del Area de Actividades Culturales
e Promover acciones culturales que fomenten la igualdad

e Contribuir a la estabilizacién y desarrollo de las agrupaciones culturales propias
e Mejorar el equipamiento e infraestructuras para el desarrollo de actividades culturales

Consolidad la Continuar con una programaciéon En Continuar con una programacioén 4.0frecer una
programacion cultural variada, continua y accesible continuidad. cultural variada, continua y accesible programacion
cultural para la comunidad para la comunidad universitaria: cultural que
universitaria: a. Artes escénicas y de expresion. sirva como
a. Artes escénicas y de expresion. b. Actuaciones musicales. complemento
b. Actuaciones musicales. c. Proyecciones cinematograficas en una
c. Proyecciones cinematograficas. d.Presentaciones literarias. educacién de
d. Exposiciones y artes visuales e. Exposiciones y artes visuales calidad.
e. Presentaciones literarias
Promocionar la Renovacién de la pagina Web para que En Renovacién constante de la pagina Web 16.7 Fomento
programacion tenga un acceso y lectura mas facil. continuidad para un facil acceso. dela
cultural https://actividadesculturales.unileon.es/ https://actividadesculturales.unileon.es/ participacion
Ciudadana
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Actividades que sirvan como contribucién
educativa a la sociedad

En continuidad

Hacer visible y aumentar el apoyo y la
contribucién que hace la Universidad a la
sociedad a través de las actividades culturales.

Lineas Estratégicas 2023-2024

16.7 Fomento
dela
participacion

ciudadana.
Dar mayor presencia a las actividades que | En continuidad | Intentar aumentar la presencia del Servicio de | 16.10 Acceso
se realizan en las redes sociales. Actividades Culturales en las redes sociales ala

como medio para llegar, principalmente, a los
estudiantes universitarios.

informacion.

Promover la
participacion
externaen la
programacion
cultural

Firma de convenios con las instituciones
con las que se colabora habitualmente:
Injuve, AIE, Juventudes Musicales,
Funiber.

En continuidad.

Renovacién de Convenios con las instituciones
gue se viene colaborando: Injuve, AlE,
Juventudes Musicales,Funiber.

16.6 Creacién
de
instituciones
eficacesy
transparentes.
17. Alianzas
para lograr los
objetivos.

Ampliacién de los convenios de
colaboracién con otras instituciones

En continuidad

Firma de convenios con nuevas instituciones:
Fundacion LaCaixa, Fundacién
Carasso(Danone), Fundacién Merayo.

16.6 Creacién
de
instituciones
eficacesy
transparentes.
17. Alianzas
para lograr los
objetivos.

Grupo de trabajo para el seguimiento del
desarrollo de los convenios firmados.

En continuidad

Grupo de trabajo para el seguimiento del
desarrollo de los convenios firmados.

16.6 Creacién
de
instituciones
eficacesy
transparentes.




% universidad
‘ 3} deleon
7/

Colaborar en la
programacion
cultural
organizada por
otras entidades

Colaboracidn con eventos de especial
relevancia en la ciudad:
a- Festival Urogallo.
b- Festival alternativo de Organo.
c- Feria de Editores Emergentes.
d- Festival L'explotation.
e- Festival La Palabra.
f- Tesla

Hecho

Colaboracién con eventos de especial
relevancia en la ciudad:
g- Festival Urogallo.
h- Festival alternativo de Organo.
i- Feria de Editores Emergentes.
j- Festival L'explotation.
k- Festival La Palabra.
I-  Tesla

Lineas Estratégicas 2023-2024

17.7 Fomento
de alianzas
publico-
privadas.

Potenciar el intercambio cultural con

En continuidad

Ampliar el nimero de Universidades publicas

17.7 Fomento

otras universidades o privadas, con las que intercambiar proyectos | de alianzas
culturales. publico-
privadas.
Dar visibilidad e intentar fomentar la vida | En continuidad | Dar visibilidad a los entornos rurales 11.A Apoyo
cultural en los entornos rurales. potenciando la colaboraciéon con el Programa entre zonas
Concomitentes (Fundacion Carasso) urbanasy
rurales.

Colaborar en el
Programa
interuniversitario
de la Experiencia

Facilitar el acceso y desarrollo de las
inquietudes culturales a todas las
personas mayores matriculadas en la
Universidad de la Experiencia.

En continuidad

Continuar y ampliar la colaboracién con el
programa interuniversitario de la Experiencia

4. Garantizar
una Educacién
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda
la vida para
todos.

Consolidar las
acciones
formativas para
el desarrollo de

Oferta de talleres y cursos de formacion
artistica.

En continuidad

Continuar y aumentar la oferta de cursos y
talleres para el desarrollo de las inquietudes
artisticas tanto de la comunidad universitaria
como de la sociedad en general.

4. Garantizar
una Educacion
inclusiva,
equitativa y de
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las inquietudes
artisticas
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calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda

la vida para

todos.
Optimizar los Creacién de un equipo de trabajo de En continuidad | Creacidn de un equipo de trabajo de acuerdo 8. Trabajo
recursos acuerdo a las necesidades de a las necesidades de organizacion del Servicio | decentey
humanos del organizacion del Servicio y promoviendo y promoviendo la colaboracidn con el resto de | crecimiento
Area de la colaboracién con el resto de dreas de la areas de la Universidad econdmico.
Actividades Universidad
Culturales
Promover Realizacion de actividades que den En continuidad | Continuar colaborando en la concienciacion, 5. Lograr la
acciones visibilidad a la problemdtica de la desde la cultura, a la problematica de la igualdad entre
culturales que igualdad y la violencia de género. igualdad y violencia de género. los géneros y
fomenten la empoderar a
igualdad todas las

mujeres y las
nifias.

Contribuir ala
estabilizacion y
desarrollo de las
agrupaciones
culturales
propias

Ayudas, mediante becas, a la matricula de
los miembros de las agrupaciones
culturales propias.

En continuidad

Continuar con la convocatoria de ayudas a las
agrupaciones culturales propias facilitando el
acceso a las actividades musicales y artisticas
a todos los estudiantes, especialmente a los
gue tengan menos recursos.

4. Garantizar
una Educacién
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda
la vida para
todos.
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10. Reduccidn
de las
desigualdades.
Mejorar el Mejora del equipamiento de los distintos | Hecho Continuacidn de las mejoras en las espaciosy | 7: garantizar
)
equipamiento e espacios en que se desarrollan las el equipamiento: Adquisicion de robots de el acceso a
infraestructuras | actividades: Teatro, Salas de exposiciones iluminacion para el Teatro y la Cafeteria, una energia
para el y Cafeteria | del Campus cambiar la iluminacidn de las salas de asequible,
desarrollo de exposiciones de halégena a led para que sea segura,
.. mas ecoldgica. sostenible y
actividades
moderna.
culturales
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EJE . RELACIONES INSTITUCIONALES

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidn con las instituciones y entidades locales, provinciales, regionales y nacionales
e Fomentar en la comunidad universitaria una actitud de servicio a la sociedad
e Promover y consolidar la contribucién a la Universidad de Ledn de las instituciones, entidades y empresas locales, provinciales, regionales y

nacionales

Promovery Facilitacion de las relaciones En continuidad | Facilitacidn de las relaciones 16. Paz, justicia | Raquel
consolidar la institucionales mediante un institucionales mediante un e instituciones | Dominguez,
relacion con las procedimiento agil de firmay procedimiento agil de firmay solidas (16.6 Directora del
instituciones y seguimiento de convenios seguimiento de convenios Creacién de Area de
entidades instituciones Relaciones
locales, eficacesy Institucionales
provinciales, transparentes;
regionales y 16.7 Fomento
nacionales dela

participacién

ciudadana;

16.B Promocién
y aplicacion de
leyesy
politicas)16.10
Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)
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17 Alianzas
para lograr los
ODS (17.14
Mejora de la
coherencia de
politicas)

Facilitacion de las relaciones
institucionales mediante un
programa con recursos econémicos
propios (Programa PUENTE)

En continuidad

Facilitacion de las relaciones
institucionales mediante un
programa con recursos
econdémicos propios (Programa
PUENTE)

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.7 Fomento
dela
participacion
ciudadana

17 Alianzas
para lograr los
ODS (17.14
Mejora de la
coherencia de
politicas; 17.17
Fomento de
alianzas
publico-
privadas)

Raquel
Dominguez,
Directora del
Area de
Relaciones
Institucionales
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Facilitacion de la relaciéon con
centros de educacién no
universitaria

Facilitacion de la relaciéon con
centros de educacién no
universitaria

4 Educacién de
calidad (4.1
Asegurar la
calidad de la
educacion
primaria 'y
secundaria)
16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes,
16.7 Fomento
dela
participacién
ciudadana)

17 Alianzas
para lograr los
OoDs

(17.14 Mejora
de la
coherencia de
politicas)

Raquel
Dominguez,
Directora del
Area de
Relaciones
Institucionales

Maria Dolores
Alonso-Cortés,
Vicerrectora de
Relaciones
Institucionales y
con la Sociedad
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Fomentaren la
comunidad
universitaria una
actitud de
servicioala
sociedad

Institucionalizacidn del Aprendizaje-
Servicio (ApS)

En progreso

Institucionalizacion del
Aprendizaje-Servicio (ApS)

4 Educacién de
calidad (4.7
Fomentar la
educacion
global para el
desarrollo
sostenible)

16 Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)
10. Reduccidn
de las
desigualdades
(10.2
Promocion de
la inclusion
social,
econdmica y
politica)

17 Alianzas
para lograr los
ODS (17.14
Mejora de la
coherencia de
politicas: 17.17
Fomento de

Raquel
Dominguez,
Directora del
Area de
Relaciones
Institucionales
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alianzas
pubico-
privadas)

Promovery
consolidar la
contribucidon ala
Universidad de
Ledn de las
instituciones,
entidades y
empresas
locales,
provinciales,
regionales y
nacionales

Facilitacion de la contribucién a la
Universidad de Ledn de las
instituciones, entidades y empresas
locales, provinciales, regionales y
nacionales mediante Catedras
Extraordinarias

En continuidad

Facilitacion de la contribucién a la
Universidad de Ledn de las
instituciones, entidades y
empresas locales, provinciales,
regionales y nacionales mediante
Catedras Extraordinarias

9. Industria,
innovacion e
infraestructuras
(9.B Desarrollo
dela
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16 Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)
17 Alianzas
para lograr los
oDS

(17.17 Fomento
de alianzas

Raquel
Dominguez,
Directora del
Area de
Relaciones
Institucionales
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privadas)
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EJE . RELACIONES con la SOCIEDAD

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Fortalecer la vinculacion de la sociedad leonesa con la Universidad de Le6n
e Fortalecer la vinculacién de los egresados con la Universidad de Ledn y entre si
e Dinamizar el territorio rural

Fortalecer la Organizacion y apoyo a la 16 Paz, justicia | Raquel
vinculacidon de la organizacién de eventos que e instituciones | Dominguez,
sociedad leonesa permitan el mutuo conocimientoy | sélidas (16.6 Directora del
con la reconocimiento de entre la Creacion de Area de
Universidad de Universidad de Ledn y el entorno instituciones Relaciones

Ledn

local

eficacesy
transparentes:
16.7 Fomento
de la
participacién
ciudadana)

17 Alianzas
para lograr los
0oDS (17.17
Fomento de
alianzas
publico-
privadas)

Institucionales

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen
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Fortalecer la
vinculacién de
los egresados
conla
Universidad de
Ledn y entre si

Disefio del Programa ALUMNILEON

Hecho

Implementacion del Programa
ALUMNILEON

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdmico (8.5
Lograr el pleno
empleoy
trabajo
decente)

16 Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes:
16.7 Fomento
dela
participacion
ciudadana)

Maria Dolores
Alonso-Cortés,
Vicerrectora de
Relaciones
Institucionales y
con la Sociedad

José Carlos
Alonso, Director
de FGULEM
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Dinamizar el
territorio rural

Promocién de la colaboracidn con
municipios de la provincia mediante
el establecimiento de convenios
especificos

En progreso

Promocién de la colaboracién con
municipios de la provincia
mediante el establecimiento de
convenios especificos

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles
(11.A Apoyo a
vinculos entre
zonas urbanas,
periurbanasy

Raquel
Dominguez,
Directora del
Area de
Relaciones
Institucionales

rurales)

17 Alianzas

para lograr los

ODS (17.14

Mejora de la

coherencia de

politicas)
Impulso de la transferencia de En continuidad | Impulso de la transferencia de 4. Educacion de | Raquel
conocimiento al entorno rural conocimiento y de los resultados calidad (4.7 Dominguez,
mediante el Programa RALBAR de investigacion al entorno rural Fomentar la Directora del

mediante el Programa RALBAR educacion Area de

global para el Relaciones

desarrollo Institucionales

sostenible)

9. Industria, Ana Vazquez,

innovacion e Directora del

infraestructuras | Area de

(9.B Desarrollo | Actividades

de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

Estudiantiles
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17 Alianzas
para lograr los
ODS (17.14
Mejora de la
coherencia de
politicas)
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EJE . RELACIONES con la EMPRESA

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidon con la empresa y con los colegios profesionales
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Promovery
consolidar la
relacién con la
empresa y con
los colegios
profesionales

Establecimiento de procedimientos
de comunicacidn y cooperacidn con
el ecosistema empresarial

En continuidad

Establecimiento de procedimientos
de comunicacién y cooperacion
con el ecosistema empresarial

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdmico (8.1
Mantenimiento
del crecimiento
econdmico; 8.3
Fomento de la
pequeiay
mediana
empresa)

9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
(9.B Desarrollo
dela
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6
Creaciéon de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.7 Fomento
dela
participacién
ciudadana

Nuria Gonzalez,
Directora del
Area de
Relaciones con la
Empresa
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17 Alianzas
para lograr los
ODS (17.14
Mejora de la
coherencia de
politicas; 17.17
Fomento de
alianzas
publico-
privadas)
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EJE . PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO de la EXPERIENCIA
Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Promover y consolidar la relacidon con la empresa y con los colegios profesionales

Consolidar y Disefio de nuevos itinerarios En continuidad | Disefo de nuevos itinerarios 4. Educacién de | Maria Teresa
potenciar el académicos y promocion de la académicos y promocion de la calidad (4.3. Llamazares,
Programa participacién de profesorado de las participacién de profesorado de las | Asegurar el Directora del
Interuniversitario | distintas areas de conocimiento distintas areas de conocimiento acceso Programa
de la Experiencia igualitarioa la Interuniversitario

formacién de la Experiencia

superior)

10. Reduccidn

de las

desigualdades

(10.3

Garantizar la

igualdad de

oportunidades)
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Promocionar los
titulos de la
Universidad de
Ledn parala
captacion de
alumnado de
nuevo ingreso

Desarrollo del Plan de Promocion de
Titulos

En continuidad

Desarrollo del Plan de Promocidn
de Titulos

4, Educacion de
Calidad ((4.3.
Asegurar el
acceso
igualitarioa la
formacién
superior)

16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen

EJE . COMUNICACION INSTITUCIONAL

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad

Objetivos:

e Fortalecer laimagen de la Universidad de Ledn dando a conocer sus logros y contribuciones
e Convertir las redes sociales en un espacio preferente para la comunicacion institucional
e Robustecer la identidad corporativa de la Universidad de Ledn
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Fortalecer la
imagen de la
Universidad de
Leén dando a
conocer sus
logros y
contribuciones

Promocion de una cultura de
comunicacion entre la comunidad
universitaria

En continuidad

Promocion de una cultura de
comunicacion entre la comunidad
universitaria

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen

Ampliacién de la presencia de la
Universidad de Ledn en la ciudad de
Ledn

En continuidad

Aumentar la presencia de la
Universidad de Ledn en la ciudad
de Ledn

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen
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Potenciacién de las noticias de
investigacion y divulgacidn cientifica

En continuidad

Potenciacion de las noticias de
investigacion y divulgacion
cientifica

9. Industria,
innovacion e
infraestructuras
(9.5 Aumento
dela
investigacion
cientifica,
capacidad
tecnologica)
16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen

Covadonga
Palencia,
Directora de la
Unidad de
Cultura Cientifica

Optimizacién de la pagina web y
appUnileon

En continuidad

Optimizacién de la pagina web y
appUnileon

16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.10
Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacidn e
Imagen

Jose Manuel
Alija, Director del
Servicio de
Informaticay
Comunicacion
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Desarrollo de herramientas propias
de comunicacién

En continuidad

Desarrollo de herramientas propias
de comunicacién

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6.
Creacion de
instituciones

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen

eficacesy
transparentes)
Visibilizacion de la contribucién de la | En continuidad | Visibilizacién de la contribucion de | 4. Educacion de | Ana Lanero,
Universidad de Ledn a los Objetivos la Universidad de Ledn a los Calidad (4.7 Directora del
de Desarrollo Sostenible Objetivos de Desarrollo Sostenible | Fomentar la Area de
educacion Comunicacién e
Global para el Imagen
desarrollo
sostenible) Raquel
16. Paz, justicia | Dominguez,
e instituciones | Directora del
sélidas (16.6. Area de
Creacién de Relaciones

instituciones
eficaces y
transparentes)

Institucionales

Convertir las
redes sociales en
un espacio
preferente para

Optimizacién de la gestidn de las
redes sociales institucionales

En continuidad

Optimizacién de la gestién las
redes sociales institucionales

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6.
Creacién de
instituciones

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacién e
Imagen
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la comunicacion
institucional

eficacesy
transparentes)

Robustecer la
identidad
corporativa de la
Universidad de
Leén

Fortalecimiento de la identidad
corporativa

En continuidad

Fortalecimiento de la identidad
corporativa

16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del
Area de
Comunicacidn e
Imagen
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EJE . PROMOCION DE TiTULOS

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad

Objetivos:

e Promocionar los titulos de la Universidad de Ledn para la captacién de alumnado de nuevo ingreso

Promocionar los
titulos de la
Universidad de
Ledn parala
captacion de
alumnado de
nuevo ingreso

Desarrollo del Plan de Promocidn de
Titulos

En continuidad

Desarrollo del Plan de Promocion de
Titulos

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Ana Lanero,
Directora del Area
de Comunicacion
e Imagen
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EJE . EXTENSION DEL CONOCIMIENTO UNIVERSITARIO

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Extender el conocimiento universitario
e Apoyar la realizacidn de encuentros cientificos como forma de transferencia de conocimiento y resultados de la investigacion

Extender el Ampliacién de la oferta de cursos de | En continuidad | Ampliacién de la oferta de cursos | 4. Educacion de | Radl Barba,
conocimiento extension y de cursos de verano de extension y de cursos de verano | Calidad (4.4. | Director del Area
universitario Aumento de las | de Extensidn

competencias Universitaria
para acceder al
empleo)

11. Ciudades vy
comunidades
sostenibles
(11.A Apoyo a
vinculos entre
zonas urbanas,
periurbanas vy
rurales)

9. Industria,
innovacion e
infraestructuras
(9.C Aumento
del acceso a TIC
e internet)
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10. Reduccidn
de
desigualdades

(10.3
Garantizar la
igualdad de

oportunidades)

Facilitacion del desarrollo de los
cursos de extension y de los cursos de
verano

En continuidad

Facilitacion del desarrollo de los
cursos de extensidn y de los cursos
de verano

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Raul Barba,
Director del Area
de Extension

Universitaria

Aseguramiento de la calidad de los
cursos de extension y de los cursos de
verano

En continuidad

Aseguramiento de la calidad de los
cursos de extensidn y de los cursos
de verano

16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas  (16.6
Creacidn de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Raul Barba,
Director del Area
de Extension

Universitaria

Desarrollo de la Escuela de

Innovaciéon Educativa

En continuidad

Desarrollo de la Escuela de

Innovaciéon Educativa

4. Educacion de
Calidad (4.C
Mejorar la
cualificacion de
docentes)

Raul Barba,
Director del Area
de Extension

Universitaria
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Apoyar la
realizacion de
encuentros
cientificos como
forma de
transferencia de
conocimiento y
resultados de la
investigacion

Facilitacion
encuentros
jornadas, etc)

del
cientificos

desarrollo

de
(congresos,

En continuidad

Facilitacion del desarrollo de
encuentros cientificos (congresos,
jornadas, etc)

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas  (16.6
Creacién de
instituciones
eficaces y
transparentes)
17. Alianzas
para lograr los
objetivos
(17.14 Mejora
de la
coherencia de
politicas)

Raul Barba,
Director del Area
de Extension

Universitaria
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EJE . TRANSPARENCIA

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Transparentar la gobernanza y gestién de la Universidad de Ledn

Transparentar la | Actualizacidn del Portal de | En continuidad | Creacién de un nuevo Portal de | 16. Paz, justicia | Maria  Dolores

gobernanzay Transparencia Transparencia e instituciones | Alonso-Cortés
gestion de la solidas  (16.6 | Fradejas,
Universidad de Creacidn de | Vicerrectora de
Ledn instituciones Relaciones
eficaces y | Institucionales y

transparentes) | con la Sociedad

Lucia Diez Lazo,
Secretaria del
Vicerrectorado
de Relaciones
Institucionales y
con la Sociedad
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EJE . PARTICIPACION en RANKINGS NACIONALES

Coordinacidn y Supervision: Maria Dolores Alonso-Cortés, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Objetivos:

e Promover la participacién en rankings universitarios nacionales como una forma de evaluacion de la calidad y la contribucién institucional de
la Universidad de Ledn

Promover la Facilitacion de la participacién en | En continuidad | Facilitacién de la participacién en | 4 Educacién de | Maria  Dolores
participaciéon en | rankings nacionales rankings nacionales calidad (4.7 Alonso-Cortés
rankings Fomentar la Fradejas,
universitarios educacion Vicerrectora de
nacionales como global para el Relaciones

una forma de desarrollo Institucionales y
evaluacion de la sostenible) con la Sociedad

calidady la
contribucion
institucional de
la Universidad de
Leén

16. Paz, justicia
e instituciones
solidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)
17. Alianzas
para lograr
objetivos (17.18
Creacion de
capacidad
estadistica)

Ana Montero,
técnico de datos
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EJE . TRANSFORMACION DIGITAL

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Ferndndez, Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad
Objetivos:

e Mejorar los servicios que los recursos TIC (Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones) proporcionan a la comunidad universitaria

Mejorar los Desarrollo de un plan estratégico de las | En progreso Desarrollo de un plan estratégico de las | 9. Industria, Director del
servicios que los | Tecnologias de la Informacion y las Tecnologias de la Informacién y las innovacién e Servicio de
recursos TIC Comunicaciones alineado con el plan Comunicaciones alineado con el plan infraestructura (3.C | Informatica y
(Tecnologias de estratégico de la Universidad estratégico de la Universidad ::CZS:ZOT??Q (Cjzgu&:iﬂ;n:;ja)
la Informacién y Internet, 9.8 Vicerrector de
las Desarrollo de la Infraestructuras y
Comunicaciones) tecnologia, Sostenibi!idad
. investigacion e (Ramédn Angel
proporcionan a la innovacion) Fernandez)
comunidad 16. Paz, justicia e
universitaria instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)
Asegurar un adecuado nivel de En continuidad Asegurar un adecuado nivel de 9. Industria, Director del
seguridad de la informacién y de los seguridad de la informacién y de los innovacion e Servicio de
sistemas a través de una mejor sistemas mejorando el cumplimiento infraestructura (9.C | Informaticay
Aumento del
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implementacién del Esquema Nacional
de Seguridad

del Esquema Nacional de Seguridad.
Implantacidn de nuevas politica y
normativa de seguridad de la
informacién

accesoaTICe
Internet, 9.B
Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)

Comunicaciones
(José Manuel Alija)
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramon Angel
Fernandez)

Establecer un procedimiento para
evaluar, priorizar y gestionar proyectos
TIC

En progreso

Establecer un procedimiento para
evaluar, priorizar y gestionar proyectos
TIC

9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.C
Aumento del
accesoaTICe
Internet, 9.B
Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciony

Director del
Servicio de
Informética y
Comunicaciones
(José Manuel Alija)
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramén Angel
Fernandez)
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libertades
fundamentales)

Desarrollar la Administracion Electronica
dando soporte a los procesos de gestion
de la Universidad

En progreso

Desarrollar la Administracion
Electrénica dando soporte a los
procesos de gestidn de la Universidad

9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.C
Aumento del
accesoaTICe
Internet, 9.B
Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciony
libertades
fundamentales)

Director del
Servicio de
Informética y
Comunicaciones
(José Manuel Alija)
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramon Angel
Fernandez)
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Implantar nuevas herramientas
informaticas de apoyo a la labor docente

En continuidad

Implantar nuevas herramientas
informaticas de apoyo a la labor
docente en sus modalidades tanto
presencial como no presencial.

4. Educacion de
calidad. (4.4
Aumento de las
competencias para
acceder al empleo)
9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.C
Aumento del
accesoaTICe
Internet, 9.B
Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacién)

Director del
Servicio de
Informatica y
Comunicaciones
(José Manuel Alija)

Dar soporte adecuado a la ensefianza
onliney a la actividad docente en
modalidad mixta para cumplir con los
requerimientos derivados de la
pandemia Covid-19

Terminado

4. Educacioén de
calidad. (4.4
Aumento de las
competencias para
acceder al empleo)

Director del
Servicio de
Informatica y
Comunicaciones
(José Manuel Alija)

accesoa TICe

9. Industria, Director del Area
innovacioén e de Inversiones
infraestructura (9.C | (lvan Ubero)
Aumento del Vicerrector de
accesoaTlCe Infraestructuras y
Internet, 9.B Sostenibilidad
Desarrollo de la (Ramén Angel
tecnologia, Fernandez)
investigacion e
innovacion)

Adaptar las herramientas de En progreso Adaptar las herramientas de 9. Industria, Director del

comunicacion a las necesidades comunicacion a las necesidades innovacién e Servicio de

derivadas de las tecnologias méviles derivadas de las tecnologias méviles infraestructura (9.C | Informaticay
Aumento del Comunicaciones

(José Manuel Alija)




Lineas Estratégicas 2023-2024
universidad

de|ed
\\%/ <leon

Internet, 9.B
Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciény

libertades

fundamentales)
Implantar una herramienta de En progreso Implantar una herramienta de 9. Industria, Director del Area
informacién geografica de los espacios informacion geografica de los espacios | innovacion e de Ingenieria e
de la Universidad de la Universidad infraestructura (9.C | Infraestructuras

Aumento del (Amador Mielgo)

accesoaTICe
Internet, 9.B
Desarrollo de la

tecnologia,

investigacion e

innovacion)
Comprobar la utilidad y sencillez de uso | En progreso Analizar la usabilidad del Centro de 9. Industria, Director del Area
del Centro de Atencidn al Usuario Atencioén al Usuario. Valorar la innovacion e de Ingenieria e
referido al mantenimiento de obrasy posibilidad de mejorar su funcionalidad | infraestructura (9.C | Infraestructuras
solicitud de servicios. Valorar la Aumento del (Amador Mielgo)
posibilidad de aumentar su accesoaTiCe D'reFtPr del

Internet, 9.B Servicio de

funcionalidad

Desarrollo de la
tecnologia,
investigacion e
innovacion)

Informética y
Comunicaciones
(José Manuel Alija)




Lineas Estratégicas 2023-2024
universidad

ai‘ deledn
-~

Adecuar la estructura organizativa del En progreso Adecuar la estructura organizativa del 9. Industria, Director del

Servicio de Informatica y Servicio de Informatica y innovacion e Servicio de

Comunicaciones y sus recursos humanos Comunicaciones y sus recursos infraestructura (9.C | Informatica y

a las necesidades del Servicio humanos a las necesidades del Servicio Aumento del Com'unlcauones:_
accesoaTICe (José Manuel Alija)
Internet, 9.B Vicerrector de
Desarrollo de la Infraestructuras y
tecnologia, Sostenibilidad
investigacion e (Ramon Angel
innovacion) Fernandez)
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Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Ferndndez, Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad

Objetivos:

e Reducir el impacto ambiental de la actividad universitaria
e Fomentar la participacion en actividades de Comercio Justo

Reducir el
impacto
ambiental de la
actividad
universitaria

Incorporar medidas de sostenibilidad en
la realizacion de obras y en el suministro
de servicios.

En continuidad

Incorporar medidas de sostenibilidad
en la realizacion de obras, en la
realizacién de servicios y en la
adquisicién de suministros.

12. Produccidny
consumo
responsables (12.6
Adopcién de
practicas
sostenibles en
empresas, 12.7
adquisiciones
publicas
sostenibles)

Director del Area
de Ingenieria e
Infraestructuras
(Amador Mielgo)

Proponer criterios de sostenibilidad y
eficiencia adecuados para su
incorporacion en las clausulas de los
pliegos de contratacién

En continuidad

Proponer criterios de sostenibilidad y
eficiencia adecuados para su
incorporacion en las clausulas de los
pliegos de contratacién

12. Produccidny
consumo
responsables (12.7
adquisiciones
publicas
sostenibles)

Directora del Area
de Sostenibilidad y
Calidad Ambiental
(Rebeca Martinez).
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramon Angel
Fernandez)

Evaluar el impacto medioambiental de la
Universidad a través de la huella de
Carbono

En progreso

Evaluar el impacto medioambiental de
la Universidad a través de la huella de
Carbono

9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.1
desarrollo de

Directora del Area
de Sostenibilidad y
Calidad Ambiental
(Rebeca Martinez)
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infraestructura
sostenible, 9.4
Modernizacién de
la infraestructura,
tecnologia limpia)
13. Accién por el
clima (13.3 mejora
de la educaciény
sensibilizacién
medioambiental)

Proponer y establecer acciones que En continuidad | Proponer y establecer acciones que 13. Accion por el Directora del Area
favorezcan la proteccién del favorezcan la proteccién del clima (13.3 mejora | de Sostenibilidad y
medioambiente medioambiente de la educaciony Calidad Ambiental
sensibilizacion (Rebeca Martinez)
medioambiental)
Mejorar el estado y el mantenimiento En continuidad | Mantener y mejorar el estado de las 4. Educacion de Director del Area
de los jardines de los campus zonas verdes de los campus calidad (4.A mejora | de Ingenieria e
de instalaciones Infraestructuras
educativas (Amador Mielgo)
inclusivas y
seguras)
15. Viday

ecosistemas
terrestres (15.9
Integracion de
planes sensibles a
medioambiente)

Fomentar la Participacion de la Universidad en el En continuidad | Organizacion y participacién en 2. Hambre Cero Directora del Area
participacion en | Comercio Justo actividades relacionadas con el (2.1. Poner fin al de .SOStenibil.idad y
actividades de Comercio Justo (como integrante del hambre. 2.3. Calidad Ambiental

Duplicacion de (Rebeca Martinez)

Grupo de Universidades por el -
productividad e

Comercio Justo)

Comercio Justo
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ingresos agricolas a
pequeiia escala.)
8. Trabajo decente
y crecimiento
econdmico (8.4.
Mejora de la
producciény
consumo eficiente
y respetuoso).

10. Reduccién de
las desigualdades.
12. Produccidny
consumo
responsables.

16: Promover
sociedades justas,
pacificas e
inclusivas
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EJE . INFRAESTRUCTURAS

Coordinacién y Supervisiéon: Ramén Angel Fernandez, Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad
Objetivos:

e Potenciar la autonomia de las personas y mejorar la funcionalidad de las infraestructuras.
e Potenciar el crecimiento y la distribucidn de las publicaciones de la Universidad de Leén
e Fomentar la busqueda de nuevos recursos adecuados para la actividad universitaria

Potenciar la Mejorar la funcionalidad, accesibilidad y | En continuidad Mejorar la accesibilidad, funcionalidad | 4. Educacién de Director del Area
autonomia de las | sostenibilidad de los edificios e y sostenibilidad de los edificios e calidad (4.A mejora | de Ingenieria e
personas y instalaciones de la Universidad instalaciones de la Universidad. de instalaciones Infraestructuras
mei Aumentar el autoconsumo basado en ?duca,t'vas (A,mador Mmlgo)
ejorar la , inclusivas y Directora del Area

funcionalidad de fuentes de energia renovable. seguras) de Sostenibilidad y
las 7. Energia Calidad Ambiental
infraestructuras. asequible y no (Rebeca Martinez)

contaminante Vicerrector de

(7.2 Aumento de Infraestructuras y

las energias Sostenibilidad

renovables. 7.A (Ramon Angel

Aumento de la Fernandez)

investigacion e

inversién en

energias limpias)

9. Industria,

innovacioén e

infraestructura (9.1

desarrollo de

infraestructura

sostenible, 9.4

Modernizacion de
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la infraestructura,
tecnologia limpia)

Mejorar los sistemas de seguridad y
vigilancia en las instalaciones de Ledn y
Ponferrada

En progreso

Mejorar los sistemas de seguridad y
vigilancia en las instalaciones de Ledn y
Ponferrada

4. Educacién de
calidad (4.A mejora
de instalaciones
educativas
inclusivas y
seguras)

Director del Area
de Ingenieria e
Infraestructuras
(Amador Mielgo)

Adecuar la estructura organizativa y los
recursos humanos del Servicio de Obras
y Mantenimiento a las necesidades del
Servicio

En progreso

Adecuar la estructura organizativa y los
recursos humanos del Servicio de Obras
y Mantenimiento a las necesidades del
Servicio

9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.1
desarrollo de
infraestructura
sostenible, 9.4
Modernizacién de
la infraestructura,
tecnologia limpia)

Director del Area
de Ingenieria e
Infraestructuras
(Amador Mielgo)
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramén Angel
Fernandez)

Potenciar el
crecimientoy la
distribucion de
las publicaciones
de la Universidad
de Ledn

Crear una tienda online que permita la
adquisicién remota del catdlogo de
publicaciones de la Universidad de Ledn

En progreso

Ampliacion de la oferta de titulos en la
tienda online y estudio de la necesidad
de aumentar su funcionalidad

4. Educacién de
calidad (4.A mejora
de instalaciones
educativas
inclusivas y
seguras)

9. Industria,
innovacion e
infraestructura (9.C
Aumento del
accesoaTlCe
Internet, 9.B
Desarrollo de la

Director del
Servicio de
Publicaciones (José
Manuel Trabado)
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tecnologia,
investigacion e
innovacion)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficaces y
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciony
libertades
fundamentales)

Potenciar la publicacién de series
distintivas que diferencien al servicio de
publicaciones de la Universidad

En progreso

Potenciar la publicacién de series
distintivas que diferencien al servicio
de publicaciones de la Universidad

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficaces y
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)

Director del
Servicio de
Publicaciones (José
Manuel Trabado)

Adecuar y consolidar los recursos
humanos a los requerimientos del
servicio

En progresos

Adecuar y consolidar los recursos
humanos a los requerimientos del
servicio

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes;
16.10 Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)

Director del
Servicio de
Publicaciones (José
Manuel Trabado)
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Fomentar la
busqueda de
nuevos recursos
adecuados para
la actividad
universitaria

Elaborar propuestas de inversién en
nuevos recursos necesarios para la
actividad universitaria

En continuidad

Elaborar propuestas de inversién en
nuevos recursos necesarios para la
actividad universitaria

4. Educacién de
calidad (4.A mejora
de instalaciones
educativas
inclusivas y
seguras)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Director del Area
de Inversiones
(Ilvéan Ubero)
Vicerrector de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
(Ramén Angel
Fernandez)

Establecer procedimientos para mejorar
la forma de asignar y distribuir los
recursos

En progreso

Establecer procedimientos para
mejorar la forma de asignar y distribuir
los recursos

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Director del Area
de Inversiones
(Ilvéan Ubero)
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Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General

Objetivos:

e Promover la gestién agil y transparente de los Organos Colegiados

Promover la
gestion agil vy
transparente de
los Organos
Colegiados

Continuidad en la dindmica de publicidad | Hecho Continuidad en la dinamica de | 16. Paz, justicia e
de acuerdos y de actas del Consejo de publicidad de acuerdos y de actas del | instituciones
Gobierno y de sus Comisiones Delegadas Consejo de Gobierno y de sus | sélidas (16.6
Comisiones Delegadas Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Continuidad en la dindmica de publicidad | Hecho Continuidad en la dindmica de | 16. Paz, justicia e

de acuerdos y de actas del Claustro
Universitario y del Claustro de Doctores

publicidad de acuerdos y de actas del
Claustro Universitario y del Claustro de
Doctores

instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)
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EJE . NORMATIVA INTERNA

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General

Objetivos:

e Modernizar la normativa de protocolo de la Universidad de Ledn
e Actualizar la normativa interna de la Universidad de Ledn
e Elaborar un nuevo Estatuto de la Universidad de Ledn

Modernizar la
normativa de
protocolo de la
Universidad de
Ledn

Continuidad en la valoracion del grado de
adecuacion a la actual realidad
universitaria de la normativa reguladora
del protocolo en la Universidad de Ledn

En continuidad

Continuidad en la valoracidn del grado
de adecuaciéon a la actual realidad
universitaria de la normativa
reguladora del protocolo en la
Universidad de Ledn

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Continuidad en la actualizacion del
Reglamento de protocolo, simbolos,
honores y distinciones de la Universidad
de Ledn

En continuidad

Continuidad en la actualizacién del
Reglamento de protocolo, simbolos,
honores y distinciones de Ila
Universidad de Ledn

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Continuidad en la adaptacion del
protocolo en los distintos actos
universitarios a la situacién generada por
el COVID-19, en funcién de la evolucion
de la pandemia y las posibles olas
venideras

Hecho

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacién de
instituciones

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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eficacesy
transparentes)

Actualizar la
normativa
interna de la
Universidad de
Ledn

Impulso del andlisis de la necesidad o
conveniencia de adaptacion de la
normativa institucional interna de la
Universidad de Ledén a la legislacién
general de nuestro ordenamiento
juridico

En continuidad

Continuidad en el analisis de la
necesidad o conveniencia de
adaptacion de la normativa
institucional interna de la Universidad
de Ledén a la legislacion general de
nuestro ordenamiento juridico

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.B
Promocidény
aplicacion de
leyes y politicas)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Intensificacién de la propuesta de
modificacién de la normativa interna

En continuidad

Continuidad en las propuestas de
modificacién de la normativa interna

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.B
Promocidn y
aplicacién de
leyes y politicas)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Elaborar un
nuevo Estatuto
de la Universidad
de Ledn

Avance en el proceso de actualizacion de
preceptos del Estatuto de la Universidad
de Ledn que requieren adaptacion a la
legislacion general

En continuidad

Continuidad en el proceso de
actualizacidn, en su caso, de preceptos
del Estatuto de la Universidad de Ledn
que requieren adaptaciéon a la
legislacién general

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.B
Promocidn y
aplicacion de
leyes y politicas)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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Nuevo Estatuto de la Universidad de
Ledén: Dado que la proyectada ley estatal
del sistema universitario continda sin ver
la luz, se considera oportuno esperar a su
promulgacién para abordar las
actuaciones procedimentales
correspondientes destinadas a proponer
la aprobacién de un nuevo Estatuto de la
Universidad de Leon.

En progreso

Puesto que la Ley estatal del sistema
universitario (LOSU) fue aprobada en el
mes de marzo de 2023 (Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo) y su entrada
en vigor tuvo lugar el 12 de abril de
2023, la Universidad de Ledn inicid los
trdmites para la elaboracién de un
nuevo Estatuto a través de Ia
constitucidon de una Comision delegada
del Consejo de Gobierno de redaccién
del texto articulado del Estatuto de la
Universidad de Ledn (acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 marzo
2023), cuyos miembros fueron
designados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 3 de mayo y que
comenzd a reunirse con fecha 15 de
mayo con el fin de iniciar y programar
los trabajos de competencia de dicha
Comisidn.

Sin embargo, dado el ulterior anuncio
por el Presidente del Gobierno del
adelanto de la celebracién de las
elecciones generales para el mes de
julio de 2023, y Ila consiguiente
disolucion de las Cortes, en sesion del
Consejo de Gobierno de la Universidad
de Ledn de fecha 2 de junio de 2023 el
Rector informdé de la decision de
suspender, por el momento, Ila
continuacién de los trabajos de dicha
Comision delegada de redaccién del
nuevo Estatuto, a la espera de los

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.B
Promocidn y
aplicacioén de
leyes y politicas)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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resultados electorales y habida cuenta
de que el régimen transitorio de la
LOSU concede a las universidades un
plazo de dos 2 afios desde su entrada
en vigor para la adaptacion de sus
Estatutos a la nueva Lley o |la
elaboracién de un nuevo Estatuto
conforme a la misma (Disposicidn
Transitoria Primera).
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EJE . OPTIMIZACION de SERVICIOS GENERALES

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Pilar Gutiérrez, Secretaria General

Objetivos:

e Optimizar el Servicio de Registro
e Optimizar los procedimientos de proteccion de datos personales
e Optimizar el Servicio de Archivo
e Optimizar la Unidad de Titulos

Optimizar
Servicio
Registro

el
de

Impulso del andlisis de la situacion

En continuidad

Continuidad en el analisis de la

16. Paz, justicia e

Pilar Gutiérrez,

juridica y del funcionamiento practico del situacion juridica y del funcionamiento | instituciones Secretaria
Registro de la Universidad practico del Registro de la Universidad | sdlidas (16.6 General
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)
Avance en las actuaciones para la | Hecho Anadlisis del funcionamiento practico | 16. Paz, justiciae | Pilar Gutiérrez,
implantacion del Registro electrdnico. del Registro Electrénico y de la posible | instituciones Secretaria
conveniencia de implantacion de | sélidas (16.6 General
nuevas unidades tramitadoras Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)
Implantacién y utilizacion en la | Hecho Pilar Gutiérrez,

Universidad de Leén de la aplicacién
GEISER de “gestidn integrada de servicios
de registro” (Secretaria General de
Administracion Digital), como solucién
tecnoldgica para la gestion de los libros

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones

Secretaria
General
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de registro de entrada y salida de la
Universidad, asi como para la
interconexién electrénica de su registro

eficacesy
transparentes)

con el Sistema de Interconexién de
Registros y el Registro Electrénico
Comun.
Actualizacion de la normativa del | En continuidad Continuidad de la actualizacion de la | 16. Paz, justiciae | Pilar Gutiérrez,
Registro normativa del Registro instituciones Secretaria
solidas (16.6 General
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Optimizar los
procedimientos

de proteccion de
datos personales

Avance en la adaptacién de los
procedimientos universitarios en los que
se traten datos personales

En continuidad

Continuidad en la adaptacién de los
procedimientos universitarios en los
que se traten datos personales

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.10
Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Actualizacién del registro de actividades
de tratamiento

En continuidad

Continuidad en la actualizaciéon del
registro de actividades de tratamiento

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.10
Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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Categorizacién de las actividades de
tratamiento

En continuidad

Proceso continuo de Categorizacion de
las actividades de tratamiento

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.10
Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Optimizar
Servicio
Archivo

el
de

Una vez concluidas las obras de
habilitaciéon de nueva sala y armarios, se
propone avanzar en el proceso de
recopilacion e instalacion en el Archivo
Central de toda la documentacion
histérica y administrativa que se halla
dispersa por las distintas Facultades y
Escuelas

En continuidad

En continuidad en el proceso de
recopilacidn e instalacién en el Archivo
Central de toda la documentacién
histérica y administrativa que se halla
dispersa por las distintas Facultades y
Escuelas

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes y
16.10 Acceso a
informacién y

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

libertades

fundamentales)
Una vez adquirido el escaner y el mdédulo | En progreso Avance en el proceso de implantacion | 9. Industria, Pilar Gutiérrez,
ALBALA, se propone dar continuidad al de la e-administracion del Archivo. En | innovacién e Secretaria
proceso de implantacion de la e- particular, infraestructuras General

administracion del Archivo

1.- propuesta por el Archivo Central del
Cuadro funcional de clasificaciéon de
documentos, adaptado al nuevo
sistema de la Administracion Digital;
2.- propuesta por el Archivo Central del
Esquema de metadatos a aplicar en los
documentos y expedientes electrdnicos
de la Universidad de Ledn;

(9.C Aumento del
accesoa TICe
internet)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
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3.- asuncién por la Comisién de
Administracion  Electrénica de la
Universidad de Ledn de las funciones de
Comision calificadora de documentos
administrativos, entre ellas, aprobar, a
propuesta del Archivo Central, los
estudios de identificacion y valoracion
de las series documentales, las normas
de conservacién y preservacidon que se
desprendan de los mismos, el
establecimiento de los plazos de
vigencia administrativa % de
transferencia al Archivo Central, los
calendarios de conservacion o
eliminacién de los documentos (tanto
en papel como en formato electrdnico),
la relacion de los denominados
“documentos esenciales” que se deben
conservar, la conservacién de copias y
otros asuntos similares.

Lineas Estratégicas 2023-2024

eficacesy
transparentes y
16.10 Acceso a
informaciény
libertades
fundamentales)

Mejora de las condiciones de ventilacion
y seguridad del Depésito

En continuidad

Continuidad en la mejora de las
condiciones de ventilacién y seguridad
del Depésito.

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes y
16.10 Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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Desarrollo de la normativa del Archivo

En continuidad

Continuidad en el desarrollo de la
normativa del Archivo

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes y
16.10 Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Optimizar la
Unidad de Titulos

Particion del SIGUL para la emision de
TITULOS PROPIOS

En continuidad

En sesion del Consejo de Gobierno de 4
de octubre de 2022 se aprobd Ia
modificacidn parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario,
en virtud de la cual la Unidad de Titulos
dejo de depender de la Secretaria
General, pasando a ser responsabilidad
del Servicio de Gestion Académica.

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

E-Titulo

En continuidad

En sesion del Consejo de Gobierno de 4
de octubre de 2022 se aprobd Ia
modificacidn parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario,
en virtud de la cual la Unidad de Titulos
dejo de depender de la Secretaria
General, pasando a ser responsabilidad
del Servicio de Gestion Académica.

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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Optimizacion de las 4 impresoras de
Titulos, Titulos Propios, SET, y SET planes
antiguos

En continuidad

En sesion del Consejo de Gobierno de 4
de octubre de 2022 se aprobd la
modificacidn parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario,
en virtud de la cual la Unidad de Titulos
dejo de depender de la Secretaria
General, pasando a ser responsabilidad
del Servicio de Gestion Académica.

Lineas Estratégicas 2023-2024

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General

Casuisticas Titulos oficiales, doble
mencién e interuniversitarios,
completamente informatizadas como

estan el resto de Titulos Oficiales

En continuidad

En sesion del Consejo de Gobierno de 4
de octubre de 2022 se aprobd la
modificacidon parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario,
en virtud de la cual la Unidad de Titulos
dejo de depender de la Secretaria
General, pasando a ser responsabilidad
del Servicio de Gestion Académica.

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacién de
instituciones
eficacesy
transparentes)

Pilar Gutiérrez,
Secretaria
General
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EJE . PERSONAL TECNICO DE GESTION y ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Lineas Estratégicas 2023-2024

Coordinacidn y Supervision: Araceli Cano, Gerente

Objetivos:

e Reducir la temporalidad laboral

e Estabilizar la plantilla

e Restructurar la RPT

e Optimizar la gestion de la plantilla

e Facilitar la promocidn de la plantilla

e Promover el didlogo con los agentes sociales
e  Cumplir con el mandato legal (art. 47 bis TREBEP y ley de trabajo a distancia)

Reducir la
temporalidad
laboral

Desarrollo de los procesos de
estabilizacién de empleo segun lo
establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre a tenor de las D.A.
sexta y octavay el art. 2.1.

En progreso

5.5

Araceli Cano,
Gerente

Finalizar los procesos abiertos de
las Ofertas de Empleo Publico
2019, 2020, 20212 y 2021 del
personal técnico y de gestién de
administracién y servicios
funcionario y laboral

En continuidad

Negociar y Aprobar la Oferta de
Empleo Publico para 2023 del
PTGAS

5.5

Araceli Cano,
Gerente

Desarrollo de los procesos de las
transformaciones autorizadas por
la Junta de Castilla y Ledn del
Servicio de Informatica y
Comunicaciones

Hecho

Desarrollo de los procesos de
transformaciones de personal
técnico y de gestion de
administracién y servicios laboral
pendiente (autorizadas por la
JCyL) y pendientes

5.5

Araceli Cano,
Gerente
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Estabilizar la Elaboracién de baremos especificos | Hecho Araceli Cano,
plantilla para los procesos de estabilizacidn Gerente
del PTGAS funcionario y laboral
Restructurar la Reestructuracién de la RPT de Hecho Araceli Cano,
RPT personal técnico y de gestion de Gerente
administracion y servicios laboral
Optimizar la Modificacién del Baremo para la Araceli Cano,
gestion de la provisién de puestos de trabajo Gerente
plantilla de personal técnico y de gestién
de administracién y servicios
funcionario
Elaboracién de un reglamento de | 5.5 Araceli Cano,
Comisiones de Servicios para el Gerente
personal técnico y de gestion de
administraciéon y servicios
funcionario
Actualizar todas las bolsas de En continuidad Convocar las bolsas de trabajo 5.5 Araceli Cano,
trabajo de las diferentes categorias gue sigan pendientes Gerente
y especialidades
Elaboracién de un reglamento Araceli Cano,
para la gestion de bolsas de Gerente
trabajo de personal técnico y de
gestion de administracién y
servicios funcionario
Disefio de un modelo de concurso En continuidad Finalizar la negociacion con la 5.5 Araceli Cano,
permanente. Iniciadas las correspondiente aprobacion del Gerente
negociaciones con la Junta de modelo
PTGAS funcionario
Facilitar la Estudio de la implantacién de la En progreso Continuar las reuniones con la Araceli Cano,
promocién de la | carrera horizontal del PTGAS de la Consejeria de Educacién y, en Gerente
plantilla Universidad de Ledn con la paralelo, con los rganos sociales
necesaria implicacion de la
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Consejeria de Educacion a nivel
econdémico

de la Universidad de Ledn para
iniciar las negociaciones

mandato legal
(art. 47 bis
TREBEP y ley de
trabajo a
distancia)

trabajo no presencial

Desarrollo y finalizacion del tercer Hecho Desarrollo de un nuevo concurso | 5.5 Araceli Cano,
proceso de concurso de traslados antes de finalizar 2023 y previo a Gerente
de personal técnico y de gestidn de la implantacién del modelo de
administracion y servicios concurso permanente para
funcionarios funcionarios
Desarrollo de los procesos de Hecho Convocar las plazas de C1 por 5.5 Araceli Cano,
promocion interna de personal promocion interna pendientes Gerente
técnico y de gestion de
administraciéon y servicios
funcionario
Funcionarizacion de los grupos Il Araceli Cano,
y IVA de Bibliotecas Gerente
Promover el Continuar la negociacion del 1lI En continuidad Poder llegar a un acuerdo las 4 Araceli Cano,
dialogo con los Convenio Colectivo de personal Universidades Publicas de Gerente
agentes sociales técnico y de gestion de Castilla y Ledn con los agentes
administracion y servicios laboral sociales
Cumplir con el Reglamento de Teletrabajo En continuidad/hecho Implantacién de la modalidad de | 5.5 Araceli Cano,

Gerente
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EJE . GESTION ECONOMICA

Coordinacidn y Supervision: Araceli Cano, Gerente
Objetivos:

e Implementar la administracion electrénica

e Implantar el sistema de contabilidad analitica

e Reglamentar la gestion econdmica y el control interno
e Facilitar la lucha contra el fraude y la corrupcion

e Gestionar eficientemente la contratacidon administrativa

Implementar la Integracién del expediente Hecho M2 José
administracion econémico en la administracién Florez,
electrénica electronica Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos
Integracion de la tramitacion de los | En progreso Integracion de la tramitacion de M2 José
expedientes de contratacion con la los expedientes de contratacion Flérez,
firma electrdnica con la firma electrénica Vicegerente
de Asuntos
Econémicos
Implantacién del Expediente En progreso Implantacién del Expediente M2 José
Documental de los expedientes de Documental de los expedientes Flérez,
contratacion previo a su archivo de contratacion previo a su Vicegerente
electrénico archivo electrénico de Asuntos
Econdmicos
Integracion de documentos Hecho M2 José
contables con firma electrénica Flérez,
Vicegerente
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de Asuntos
Econdmicos

Econdmica

Tramitacion electrdnica de los En progreso Tramitacion electrdnica de los M2 José
expedientes de Comisiones de expedientes de Comisiones de Flérez,
Servicio Servicio Vicegerente
de Asuntos
Econémicos
Tramitacion electronica de las En progreso Tramitacion electronica de las M2 José
Colaboraciones Docentes Colaboraciones Docentes Florez,
Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos
Integracion de procedimientos En progreso Integracion de procedimientos M2 José
entre los sistemas de gestidn de entre los sistemas de gestidn de Flérez,
Investigacidon y Econdmico Investigacidon y Econdmico Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos
Implantar el Contabilidad analitica. Hecho M2 José
sistema de Implantacidn definitiva del sistema Flérez,
contabilidad Vicegerente
analitica de Asuntos
Econémicos
Reglamentar la Elaboracién de un reglamento de Hecho M2 José
gestion actuacién de la Oficina Técnica de Flérez,
econémicay el Control Interno Vicegerente
control interno de Asuntos
Econdmicos
Elaboracién de un reglamento de Hecho M2 José
funcionamiento de la Comision Florez,

Vicegerente
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de Asuntos
Econdmicos

Elaboracién de un reglamento de
colaboraciones docentes

Hecho

M2 José
Florez,
Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos

Facilitar la lucha
contra el fraude
y la corrupcién

Adecuar el canal de denuncia de
la Universidad de acuerdo con la
Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre
infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién

M2 José
Florez,
Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos

Gestionar

eficientemente
la contratacién
administrativa

Implantacién de un Portal de
Compras que aglutine las
adquisiciones de bienes y
servicios de las distintas
unidades de gasto de la
Universidad

M2 José
Flérez,
Vicegerente
de Asuntos
Econdmicos




