SECRETARIA GENERAL

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
ORGANOS COLEGIADOS Continuidad en la dindmica de publicidad de | Hecho Continuidad en la dinamica de publicidad de acuerdos y
acuerdos y de actas del Consejo de Gobierno y de de actas del Consejo de Gobierno y de sus Comisiones
sus Comisiones Delegadas Delegadas
Continuidad en la dinamica de publicidad de | Hecho Continuidad en la dindmica de publicidad de acuerdos y

acuerdos y de actas del Claustro Universitario y del
Claustro de Doctores

de actas del Claustro Universitario y del Claustro de
Doctores

PROTOCOLO UNIVERSITARIO

Continuidad en la valoracién del grado de
adecuacion a la actual realidad universitaria de la
normativa reguladora del protocolo en la
Universidad de Ledn

En continuidad

Continuidad en la valoracion del grado de adecuacion a
la actual realidad universitaria de la normativa
reguladora del protocolo en la Universidad de Leén

Continuidad en la actualizacién del Reglamento de
protocolo, simbolos, honores y distinciones de la
Universidad de Ledn

En continuidad

Continuidad en la actualizacion del Reglamento de
protocolo, simbolos, honores y distinciones de la
Universidad de Ledn

Adaptacion del protocolo en los distintos actos
universitarios a la nueva situacidon generada por el
COVID-19

Hecho

Continuidad en la adaptacién del protocolo en los
distintos actos universitarios a la situacién generada por
el COVID-19, en funcidn de la evolucién de la pandemia
y las posibles olas venideras

NORMATIVA INTERNA DE LA

Impulso del analisis de la necesidad o conveniencia

En continuidad

Continuidad en el analisis de la necesidad o conveniencia

UNIVERSIDAD de adaptacion de la normativa institucional interna de adaptacion de la normativa institucional interna de la
de la Universidad de Ledn a la legislacion general de Universidad de Ledn a la legislacidon general de nuestro
nuestro ordenamiento juridico ordenamiento juridico
Intensificacion de la propuestas de modificacion de | En continuidad Continuidad en las propuestas de modificacion de la
la normativa interna normativa interna

ESTATUTO DE LA | Avance en el proceso de actualizacidn de preceptos | En continuidad Continuidad en el proceso de actualizacidn de preceptos

UNIVERSIDAD DE LEON

del Estatuto de la Universidad de Ledén que
requieren adaptacién a la legislacién general

del Estatuto de la Universidad de Ledn que requieren
adaptacion a la legislacién general

En previsién de la promulgacién de una nueva ley
estatal del sistema universitario espaiol y ante el
borrador de proyecto de un Estatuto del Personal
Docente e Investigador, valoracién del momento
temporal oportuno para abordar la redaccidon

En progreso

Nuevo Estatuto de la Universidad de Ledn: Dado que la
proyectada ley estatal del sistema universitario continda
sin ver la luz, se considera oportuno esperar a su
promulgacién  para  abordar las  actuaciones
procedimentales correspondientes destinadas a




SECRETARIA GENERAL

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

concreta del texto articulado de nuevo Estatuto de
la Universidad de Ledn.

Nuevo Estatuto de la Universidad de Ledn. Dado
que la proyectada ley estatal del sistema
universitario continta sin ver la luz, se considera
oportuna esperar a su promulgacién para abordar
las actuaciones procedimentales correspondientes
destinadas a proponer la aprobacién de un nuevo
Estatuto de la Universidad de Ledn.

Proponer la aprobaciéon de un nuevo Estatuto de la
Universidad de Ledn.

REGISTRO

Impulso del analisis de la situaciéon juridica y del
funcionamiento practico del Registro de Ia
Universidad

En continuidad

Continuidad en el analisis de la situacion juridica y del
funcionamiento practico del Registro de la Universidad

Avance en las actuaciones para la implantacién del | Hecho Andlisis del funcionamiento practico del Registro

Registro electrénico. Electrénico y de la posible conveniencia de implantacién
de nuevas unidades tramitadoras

Convenio GEISER: Aprobacién por el Consejo de | Hecho

Gobierno de la ULE (sesién de 14-7-2020) del
Convenio entre la Administracién General del
Estado (Secretaria General de Administracion
Digital) y la Universidad de Ledn para la utilizacion
de la “gestion integrada de servicios de registro”
(GEISER) como aplicacién integral de registro,
estableciendo las condiciones por las que se regira
la puesta a disposicion de la Universidad de Leén de
la aplicaciéon GEISER por parte de la SGAD, como
solucidn tecnoldgica para la gestion de los libros de
registro de entrada y salida de la Universidad, asi
como para la interconexién electronica de su
registro con el Sistema de Interconexién de
Registros y el Registro Electrénico Comun.

Actualizacion de la normativa del Registro

En continuidad

Continuidad de la actualizacién de la normativa del
Registro




SECRETARIA GENERAL

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

PROTECCION DE

DATOS

Avance en la adaptacién de los procedimientos

En continuidad

Continuidad en la adaptacién de los procedimientos

PERSONALES universitarios en los que se traten datos personales universitarios en los que se traten datos personales
Actualizacion del registro de actividades de | En continuidad Continuidad en la actualizacion del registro de
tratamiento actividades de tratamiento
Categorizacién de las actividades de tratamiento En continuidad Proceso continuo de Categorizacién de las actividades de

tratamiento

ARCHIVO Avance en las tareas de recopilar, describir e instalar | En continuidad Una vez concluidas las obras de habilitacion de nueva

en el Archivo Central toda la documentacién
histérica y administrativa que se halla dispersa por
las distintas Facultades y Escuelas; habilitacién de
nueva sala y nuevos armarios

sala y armarios, se propone avanzar en el proceso de
recopilacion e instalacién en el Archivo Central de toda
la documentacidn histdrica y administrativa que se halla
dispersa por las distintas Facultades y Escuelas

Avance en el proceso de implantacion de la e-
administracion (dotacidon de ordenadores y
escaner)

En continuidad

Una vez adquirido el escaner y el médulo ALBALA, se
propone dar continuidad al proceso de implantacién de
la e-administracion del Archivo

Implantacién de factura electrénica

Hecho

Mejora de las condiciones de ventilacién y
seguridad del Depésito

Hecho

Desarrollo de la normativa del Archivo

En continuidad

Continuidad en el desarrollo de la normativa del Archivo

UNIDAD DE TiTULOS

Protocolo de tramitacion de facturas electrénicas

Hecho

Implementacion completa del SET de los doctores
del RD 1393/2007. Implementacién en continuidad
de los SET del RD 99/2011

En continuidad

Continuidad en la implementacién del SET electrénico
del titulo de Doctor por la Universidad de Ledn

Particion del SIGUL para la emisién de TITULOS PROPIOS

E-Titulo

Optimizacion de las 4 impresoras de Titulos, Titulos
Propios, SET, y SET planes antiguos




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

RELACIONES INSTITUCIONALES

Consolidacion de la relacion
con las institucionales locales y
provinciales

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

RELACIONES INSTITUCIONALES: convenios

Ampliacidn y optimizacién de la base
de datos de convenios

En continuidad

Ampliacion y optimizacion de
la base de datos de convenios

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes;
16.10 Acceso a
informacion y
libertades

fundamentales)

Activacidn de comisiones y grupos de
trabajo que permitan realizar un buen
seguimiento de los convenios
firmados

En continuidad

Activacion de comisiones vy
grupos de trabajo que
permitan realizar un buen
seguimiento de los convenios
firmados

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

la coherencia de
politicas)

Celebracion de reuniones con las
instituciones 'y entidades mas
importantes para el desarrollo de
convenios marco

En continuidad

Celebracion de reuniones con
las instituciones y entidades
mas importantes para el
desarrollo de convenios marco

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

Establecimiento de un plan de
promocion y renovacién de convenios
segln Ley 40/2015 que facilite los
trdmites a los promotores de la
comunidad universitaria

En continuidad

Establecimiento de un plan de
promocién y renovacién de
convenios segln Ley 40/2015
que facilite los tramites a los
promotores de la comunidad
universitaria

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes;

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana; 16.B

Promocion y
aplicacién de leyes
y politicas)

Implementacion de una aplicacion
informatica que facilite el acceso de la
comunidad universitaria a la base de
datos de convenios

En progreso

Implementacién de  una
aplicacién informatica que
facilite el acceso de la
comunidad universitaria a la
base de datos de convenios

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes;

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23

oDS

RELACIONES INSTITUCIONALES:

Programa Puente

Crear un programa propio, Programa | En continuidad Desarrollar el Programa
Puente, con el fin de facilitar que las Puente mediante iniciativas
relaciones institucionales de Ia concretas
Universidad de Ledn se concreten en
iniciativas  concretas y dotarlo
econémicamente

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes;

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas; 17.17
Fomento de
alianzas publico-
privadas)

RELACIONES INSTITUCIONALES: alianzas con | Impulso de alianzas con otras | En continuidad
otras universidades

Impulso de alianzas con otras

universidades universidades

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de

politicas)
RELACIONES INSTITUCIONALES: relacidon con | Promocion de reuniones anuales con | En continuidad Promocion de reuniones | 4 Educacion de
centros de educacién no universitaria equipos directivos de educacién no anuales con equipos directivos | calidad (4.1

universitaria para detectar vias de de educacién no universitaria
colaboracién para  detectar vias de
colaboracién

Asegurar la calidad
de la educacién
primaria y
secundaria)

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

instituciones
eficaces y
transparentes;
16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de

politicas)
Organizacién de eventos de interés | En continuidad Organizacién de eventos de | 4 Educacién de
general a fin de mejorar la adhesién interés general a fin de | calidad (4.1

del alumnado de educacion no
universitaria y de sus familias a la
Universidad de Ledn

mejorar la adhesidon del
alumnado de educacidon no
universitaria y de sus familias a
la Universidad de Ledn

Asegurar la calidad
de la educacién
primaria y
secundaria)

Elaboracién de protocolo para
la realizacion de practicas en la
Universidad de Ledn por parte
del alumnado de Formacién
Profesional

4 Educacion de
calidad (4.1
Asegurar la calidad
de la educacién
primaria y
secundaria)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

RELACIONES INSTITUCIONALES:
Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio

Creacién de un grupo de coordinacién
de las universidades publicas de
Castilla y Leén para la para la
institucionalizacién del Aprendizaje-
Servicio

Hecho




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

Desarrollo de un proyecto con
las otras universidades
publicas para la implantacion
del Aprendizaje-Servicio

oDS

4  Educacién de
calidad (4.7
Fomentar la

educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

10. Reduccién de
las desigualdades
(10.2  Promocidn
de la inclusion
social, econdmica
y politica)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas: 17.17
Fomento de
alianzas  pubico-
privadas)

Creacion de un grupo de trabajo y/o

En continuidad

Creacién de un grupo de

16 Paz, justicia e

comision interno para la trabajo y/o comisién para la | instituciones
institucionalizaciéon del Aprendizaje- institucionalizacion del | sdlidas (16.6
Servicio Aprendizaje-Servicio Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Promocion de la implicacién | 4 Educacién de
de instituciones y entidades en | calidad (4.7
el Aprendizaje-Servicio Fomentar la

educacion global
para el desarrollo
sostenible)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

10. Reduccién de
las desigualdades
(10.2  Promocidn
de la inclusién
social, econdmica
y politica)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas: 17.17

aprendizaje basado en la comunidad
que realizan sus alumnos en el
contexto de su asignatura

y evalla los proyectos de
aprendizaje basado en la
comunidad que realizan sus
alumnos en el contexto de su
asignatura

Fomento de

alianzas  pubico-

privadas)
Reconocimiento en el Docentia del | En progreso Reconocimiento en el | 4 Educacién de
profesorado que promueve, tutoriza, Docentia del profesorado que | calidad (4.7
coordina y evalla los proyectos de promueve, tutoriza, coordina | Fomentar la

educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

16 Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Oferta de cursos de formacién del PDI | En continuidad Oferta de cursos de formacion | 4 Educaciéon de
en la metodologia de Aprendizaje- del PDI en la metodologia de | calidad (4.7
Servicio Aprendizaje-Servicio Fomentar la

educacion global
para el desarrollo
sostenible)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

Visibilizacion de los proyectos de ApS
realizados y evaluados positivamente,
a través de las webs institucionales

En progreso

Visibilizacion de los proyectos
de ApS realizados y evaluados
positivamente, a través de las
webs institucionales

oDS

4  Educacién de
calidad (4.7
Fomentar la

educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

16 Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas: 17.17

innovacién docente

Fomento de

alianzas  pubico-

privadas)
Promocion de ayudas a la realizacion | En progreso Promocion de ayudas a la | 4 Educacién de
de proyectos de ApS en el marco de la realizacién de proyectos de | calidad (4.7
innovacién docente ApS en el marco de la | Fomentar la

educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

16 Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23 OoDS
eficaces y
transparentes)
Gestién de la cobertura sanitaria y | En progreso Gestién de la cobertura | 4 Educacién de
juridica de responsabilidad civil que se sanitaria y juridica de | calidad (4.7
pueda precisar en la aplicaciéon de responsabilidad civil que se | Fomentar la
proyectos de ApS en la comunidad, pueda precisar en la aplicacién | educacion global
fuera de los recintos universitarios de proyectos de ApS en la | para el desarrollo
comunidad, fuera de los | sostenible)
recintos universitarios 16 Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
RELACIONES INSTITUCIONALES: Catedras | Activacion de mecanismos de | Hecho
Extraordinarias seguimiento de las  cdatedras
extraordinarias
Creacién de nuevas catedras | En continuidad Creaciéon de nuevas catedras | 16 Paz, justicia e

apoyando las iniciativas de profesores
e investigadores o tomando Ila
iniciativa desde la institucion

apoyando las iniciativas de
profesores e investigadores o
tomando la iniciativa desde la
institucion

instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.17 Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

Afianzamiento de los
mecanismos de participacion

16 Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23 OoDS

de la comunidad universitaria | Creacidon de

en las catedras instituciones
eficaces y
transparentes)

Impulso de la transferencia de | 9. Industria,

conocimiento 'y de los | innovacidon e

resultados de investigacidn infraestructuras
(9.B Desarrollo de
la tecnologia,
investigacion e
innovacién)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.17 Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Organizacién y apoyo a la
organizacion de eventos de
interés general que permitan
un mejor conocimiento de la
Universidad de Ledn por parte
del entorno local

16 Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes:

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana)

Visibilizacion y
reconocimiento de la
contribucién de la sociedad a
la Universidad de Ledn

16 Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones

eficaces y

transparentes:




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.17 Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

Desarrollo de un programa de
fidelizacién de EGRESADOS

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdmico (8.5
Lograr el pleno
empleo y trabajo
decente)

16 Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes:

16.7 Fomento de la
participacion
ciudadana)

RELACIONES INSTITUCIONALES y CON LA
SOCIEDAD: dinamizacion territorio rural

Colaboracién con Diputacién
de Ledn en el programa Ledn
Sostenible

11. Ciudades vy
comunidades

sostenibles (11.A
Apoyo a vinculos

entre zonas
urbanas,
periurbanas y

rurales)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

Promocion de la colaboracion
con municipios de la provincia
mediante el establecimiento
de convenios especificos

11. Ciudades vy
comunidades

sostenibles (11.A
Apoyo a vinculos

entre zonas
urbanas,
periurbanas y
rurales)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.14 Mejora de
la coherencia de

politicas)
Impulso de la transferencia de | 4. Educacién de
conocimiento y de los | calidad (4.7
resultados de investigacién al | Fomentar la

entorno rural

educacion global
para el desarrollo

sostenible)

9. Industria,
innovacién e
infraestructuras
(9.B Desarrollo de
la tecnologia,
investigacion e
innovacion)

17 Alianzas para
lograr los ODS




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

RELACIONES con la EMPRESA: relaciéon con
mundo empresarial y profesional

Establecimiento de
procedimientos de
comunicacidon y cooperacion
con el ecosistema empresarial

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes;

16.7 Fomento de la
participacion

ciudadana
17 Alianzas para
lograr los ODS

(17.14 Mejora de
la coherencia de

politicas; 17.17
Fomento de
alianzas  publico-
privadas)
Actuacién como intermediarios en la | En continuidad Actuacién como | 8. Trabajo decente
organizacion de encuentros con intermediarios en la |y crecimiento
empresas de distintos sectores organizacion de encuentros | econdmico (8.1

con empresas de distintos
sectores

Mantenimiento

del crecimiento
econdmico; 8.3
Fomento de |Ia
pequefa v
mediana empresa)
9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

(9.B Desarrollo de
la tecnologia,
investigacion e
innovacion)

17. Alianzas para
lograr  objetivos
(17.17 Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

Firma de convenios marco con
asociaciones de empresarios 'y
colegios profesionales y puesta en
marcha de acciones derivadas de ellos

En continuidad

Firma de convenios marco con
asociaciones de empresarios y
colegios profesionales vy
puesta en marcha de acciones
derivadas de ellos

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdmico (8.1
Mantenimiento

del crecimiento
econdmico; 8.3
Fomento de |Ia

pequefia y
mediana empresa)
9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
(9.B Desarrollo de
la tecnologia,
investigacion e
innovacion)

17. Alianzas para
lograr  objetivos
(17.17 Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

Potenciacidn de nuevas
formas de transferencia del
conocimiento al ecosistema

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdmico (8.1




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

empresarial (Participacion en
el Digital Innovation Hub
DIGIS3)

Mantenimiento

del crecimiento
econdmico; 8.3
Fomento de |la

pequefa v
mediana empresa)
9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura
(9.B Desarrollo de
la tecnologia,
investigacion e
innovacion)

17. Alianzas para
lograr  objetivos
(17.17 Fomento de
alianzas publico-
privadas)

Apoyo al desarrollo del sector
aeroespacial como uno de los
ejes de crecimiento
econdmico del entorno local

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdémico (8.1
Mantenimiento

del crecimiento
econdmico; 8.3
Fomento de |la
pequefia v
mediana empresa)
9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura

(9.B Desarrollo de
la tecnologia,




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

investigacion e
innovacién)

17. Alianzas para
lograr  objetivos
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas; 17.17
Fomento de
alianzas  publico-
privadas)

PROGRAMA
EXPERIENCIA

INTERUNIVERSITARIO DE LA

Disenio de nuevos itinerarios
académicos y promocion de la
participacion de profesorado de las
distintas areas de conocimiento

En continuidad

Disefio de nuevos itinerarios
académicos y promocion de la
participacion de profesorado
de las distintas areas de
conocimiento

4. Educacién de
calidad (4.3.
Asegurar el acceso
igualitario a la
formacion
superior)

10. Reduccion de
las desigualdades
(10.3 Garantizar la
igualdad de
oportunidades)

Adaptacion del Programa a |las
circunstancias generadas por la
pandemia por COVID-19

Hecho

Desarrollo de procedimientos
de inscripcidon y matriculacion
online

4. Educacién de
calidad (4.3.
Asegurar el acceso
igualitario a la
formacion
superior)

10. Reduccién de
las desigualdades
(10.3 Garantizar la
igualdad de
oportunidades)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

Desarrollo de procedimientos de
inscripcion y matriculacion online

En progreso

4. Educacién de
calidad (4.3.
Asegurar el acceso
igualitario a la
formacion
superior)

10. Reduccién de
las desigualdades
(10.3 Garantizar la
igualdad de
oportunidades)

COMUNICACION e IMAGEN: Promocién vy
publicidad

Grabacién de nuevos videos de
centros, de titulos y de visibilizacidn
de alumnos egresados

En continuidad

Grabacién de nuevos videos
de centros, de titulos y de
visibilizacion de  alumnos
egresados

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Diversificacion de las acciones de
promocidon  atendiendo a los
diferentes niveles dentro de la
Educacion Secundaria

En continuidad

Diversificacidon de las acciones
de promocién atendiendo a
los diferentes niveles dentro
de la Educacidn Secundaria

4. Educacién de
Calidad ((4.3.
Asegurar el acceso
igualitario a la
formacion
superior)

Implementacién de acciones de

promocion online

En continuidad

Implementaciéon de acciones
de promocién online

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Incorporacion de medios al Plan de
Promocion Institucional en Medios de

En continuidad

Incorporacion de medios al
Plan de Promocion

16. Paz, justicia e
instituciones




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23 OoDS
acuerdo con las necesidades de la Institucional en Medios de | sdlidas (16.6.
Universidad de Ledn acuerdo con las necesidades | Creacion de
de la Universidad de Ledn instituciones
eficaces y
transparentes)

Intensificacion de las acciones
promocionales para los titulos con

En continuidad

Intensificacion de las acciones
promocionales para los titulos

16. Paz, justicia e
instituciones

menos demanda con menos demanda sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Incorporacion al Plan de Promocion | En continuidad Incorporacion al Plan de | 9. Industria,

Institucional de  acciones de Promocién Institucional de | innovacién e

divulgacion cientifica acciones de  divulgacion | infraestructuras

cientifica

(9.5 Aumento de la
investigacion
cientifica,
capacidad
tecnoldgica)

Visibilizacion de la
contribucién de la Universidad
de Ledén a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

4. Educacién de
Calidad (4.7
Fomentar la
educacion Global
para el desarrollo
sostenible)

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones

eficaces y

transparentes)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

COMUNICACION e IMAGEN: gestion de redes
sociales

Potenciacion de la red de
publicadores de redes sociales dentro
de Unileon y prestacion de apoyo
desde el Area de Comunicacién e
Imagen

En continuidad

Potenciacién de la red de
publicadores de redes sociales
dentro de Unileon y prestacién
de apoyo desde el Area de
Comunicacién e Imagen

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Desarrollo de acciones especificas
dirigidas a alumnado de otras etapas
educativas, a instituciones y a
egresados.

En continuidad

Desarrollo de acciones
especificas dirigidas a
alumnado de otras etapas
educativas, a instituciones y a
egresados.

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Coordinacion con el Servicio de

Informacion

En continuidad

Coordinacion con el Servicio
de Informacion

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.10
Acceso a
informacién y
libertades

fundamentales)

Aumento del nimero de seguidores

En continuidad

Aumento del numero de

16. Paz, justicia e

seguidores instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Visibilizacion de la | 4. Educacién de
contribucién de la Universidad | Calidad (4.7
de Ledén a los Objetivos de | Fomentar la

Desarrollo Sostenible

educacion Global




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

para el desarrollo
sostenible)

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
COMUNICACION e IMAGEN: comunicacion Comunicacién a la comunidad | En continuidad Comunicacién a la comunidad | 16. Paz, justicia e
universitaria de los procedimientos universitaria de los | instituciones
para la sugerencia de difusién de procedimientos para la | sélidas (16.6.
eventos, investigaciones, etc. sugerencia de difusion de | Creacidon de
eventos, investigaciones, etc. instituciones
eficaces y
transparentes)
Potenciacién de las noticias de | En continuidad Potenciacidn de las noticias de | 9. Industria,
investigacién y divulgacion cientifica investigacién y divulgacion | innovacion e
cientifica infraestructuras

(9.5 Aumento de la
investigacion
cientifica,
capacidad
tecnoldgica)

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones

eficaces y

transparentes)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

Mejora de la funcionalidad
informativa de la pagina web y de la
appUnileon

En continuidad

Mejora de la funcionalidad
informativa de la pagina web y
de la appUnileon

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.10
Acceso a
informacion y
libertades

fundamentales)

Consolidacion de la publicacion de la
revista Unileon en positivo

En continuidad

Consolidacién de la
publicacion de la revista
Unileon en positivo

16. Paz, justicia e

instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

COMUNICACION e IMAGEN:
institucional e identidad corporativa

Imagen

Realizacion de un andlisis de
marca

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Establecimiento de pautas para uso
de logos de centros, servicios, etc,
dentro de la Universidad de Ledn

En continuidad

Establecimiento de pautas
para uso de logos de centros,
servicios, etc, dentro de la
Universidad de Ledn

16. Paz, justicia e
instituciones

Elaboracion de un nuevo manual de
identidad corporativa

En continuidad

Elaboracién de un nuevo
manual de identidad
corporativa

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6.
Creacion de

instituciones




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

eficaces y
transparentes)

Implementacién de campaiias de
promocion institucional en exteriores

En continuidad

Implementacion de campafias
de promociodn institucional en
exteriores

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Visibilizacion de  imagen
corporativa en instalaciones
de la universidad

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6.
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

EXTENSION  UNIVERSITARIA:
extension y cursos de verano

Cursos

de

Oferta de cursos de temdticas mas
transversales y relacionados con la
innovacién y el emprendimiento y
promocidon de la organizacién de
cursos de duracién mas extensa que
puedan derivar hacia titulos propios

En continuidad

Oferta de cursos de tematicas
mas transversales y
relacionados con la innovacion
y el emprendimiento vy
promocion de la organizacion
de cursos de duracion mas
extensa que puedan derivar
hacia titulos propios

4. Educacién de
Calidad (4.4.
Aumento de las
competencias para
acceder al empleo)

Continuacién de la deslocalizacién del
Programa de Verano llevdndolo a mas
municipios de la provincia y haciendo
especial hincapié en la zona de El
Bierzo

En continuidad

Continuacién de la
deslocalizaciéon del Programa
de Verano llevdandolo a mas
municipios de la provincia y
haciendo especial hincapié en
la zona de El Bierzo

11. Ciudades vy
comunidades
sostenibles (11.A
Apoyo a vinculos
entre zonas
urbanas,
periurbanas y
rurales)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23 OoDS
Continuidad y ampliacién de la oferta | En continuidad Continuidad y ampliacién de la | 9. Industria,
on-line de cursos de extension y de oferta on-line de cursos de | innovacién e
cursos del programa de verano extension y de cursos del | infraestructuras

programa de verano

(9.C Aumento del
acceso a TIC e
internet)

10. Reduccién de
desigualdades
(10.3 Garantizar la
igualdad de
oportunidades)

Ampliacidn de la dotaciéon econdmica
de las ayudas para la realizacion de

Cursos de Verano

En continuidad

Ampliacion de la dotacién
econdmica de las ayudas para
la realizacion de Cursos de
Verano

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Desarrollo de una nueva aplicacion
informatica para facilitar los tramites

y gestiones

En progreso

Desarrollo de una nueva
aplicacién informatica para
facilitar los tramites vy
gestiones

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

Modificacion de la normativa
de actividades de extension
universitaria

16. Paz, justicia e
instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones

eficaces y

transparentes)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23 OoDS
Establecimiento de un | 16. Paz, justicia e
procedimiento de calidad instituciones

sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Potenciacion de la Escuela de | En progreso Potenciacién de la Escuela de | 4. Educaciéon de
Innovacién  Educativa con un Innovacién Educativa con un | Calidad (4.c
programa de actividades anual programa de actividades anual | Mejorar la
cualificacion de
docentes)
EXTENSION UNIVERSITARIA: Congresos, | Desarrollo de una nueva aplicacién | En progreso Desarrollo de una nueva | 16. Paz, justicia e

encuentros, etc.

informatica para facilitar los tramites

aplicacién informatica para

instituciones

y gestiones facilitar los tramites vy | sdlidas (16.6
gestiones Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)
Potenciacién de la colaboraciéon con | En continuidad Potenciacién de la | 17. Alianzas para

otras instituciones locales (Oficina de
Congresos del Ayuntamiento de Ledn
y Diputacién de Ledn) y regionales
(Oficina de Congresos de la Junta de
Castilla y Ledn)

colaboracién con otras
instituciones locales (Oficina
de Congresos del
Ayuntamiento de Led6n vy
Diputacion de Ledn) vy
regionales (Oficina de
Congresos de la Junta de
Castilla y Ledn)

lograr los objetivos
(17.14 Mejora de
la coherencia de
politicas)

Ampliacion de la dotacién econdmica
de la convocatoria de apoyos a
encuentros, congresos, etc

En continuidad

Ampliacion de la dotacion
econdmica de la convocatoria
de apoyos a encuentros,
congresos, etc

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

eficaces y
transparentes)

Modificacion de la normativa para
que el alumnado de los Programas de
Doctorado pueda dirigir encuentros y
congresos y optar a las acciones de
apoyo y potenciacion de su
participacion

Hecho

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

Implementacidon de un nuevo Portal
de Transparencia que permita una
mejor visibilidad de la informacion,
que pueda resultar util para toda la
comunidad universitaria y para la
sociedad en general, que cumpla con
las obligaciones de publicidad activa,
rendicion de cuentas, colaboracion,
participacion y accesibilidad, que
facilite la evaluacién por parte de
entidades independientes que
acreditaran que la institucién cumple
con una serie de estdndares de
transparencia.

En continuidad

Implementacién de un nuevo
Portal de Transparencia que
permita una mejor visibilidad
de la informacién, que pueda
resultar atil para toda la
comunidad universitaria 'y
para la sociedad en general,
que cumpla con las
obligaciones de publicidad
activa, rendicion de cuentas,
colaboracion, participacion y
accesibilidad, que facilite la
evaluacion por parte de
entidades independientes que
acreditaran que la institucion
cumple con una serie de
estandares de transparencia

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

PARTICIPACION en RANKINGS NACIONALES

Confeccion de un catdlogo de
indicadores y establecimiento de
un procedimiento de recopilacién
y gestién de datos que permita
coordinar a todos los agentes
implicados

En progreso

Confeccion de un catdlogo
de indicadores y
establecimiento de un
procedimiento de
recopilaciéon y gestidon de
datos que permita

17. Alianzas para
lograr  objetivos
(17.18 Creacién de
capacidad
estadistica)




VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

oDS

coordinar a todos los
agentes implicados

ALINEACION UNIVERSIDAD con OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Promocién del compromiso
de la comunidad
universitaria con el
cumplimiento de los ODS

4 Educacion de
calidad (4.7
Fomentar la
educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.9 Refuerzo de
capacidades de
implementacién

oDS)
Participacion en Ranking | 4 Educacién de
THE Impact calidad (4.7

Fomentar la

educaciéon global
para el desarrollo
sostenible)

16. Paz, justicia e
instituciones
sélidas (16.6
Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes)

17 Alianzas para
lograr los ODS
(17.9 Refuerzo de
capacidades de
implementacion
0oDS)




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
AREA DE APOYO A LA Incremento de contratos ULE para realizacién | En continuidad Incremento de contratos ULE para realizacion de
INVESTIGACION de doctorado doctorado
Programa becas-puente (soporte a Hecho
estudiantes predoctorales sin ayuda
econdmica)
Adaptacion del Reglamento del personal En progreso Adaptacion del Reglamento del personal Investigador
Investigador al Estatuto del Personal de la ULE al Estatuto del Personal Investigador en
Investigador en Formacién (RD103/2019) Formacion (RD103/2019) y al R.D-ley 32/2021 para la
Reforma Laboral
Potenciacién del programa de Residencias de En continuidad Potenciacién del programa de Residencias de Verano
Verano de estudiantes en Grupos de de estudiantes en Grupos de Investigacion
Investigacion
Incremento ayudas plan propio para En continuidad Incremento ayudas plan propio para asistencias a
asistencias a reuniones, congresos y estancias reuniones, congresos y estancias nacionales
nacionales
Incremento ayudas plan propio para En continuidad Incremento ayudas plan propio para asistencias a
asistencias a reuniones, congresos y estancias reuniones, congresos y estancias nacionales
nacionales
Ayudas para publicacion en abierto a En continuidad Ayudas para publicacion en abierto a profesores e
profesores e investigadores de nueva investigadores de nueva incorporacion
incorporacion
AREA DE APOYO A LA Incremento visibilidad de la Investigacién En continuidad Incremento visibilidad de la Investigacién

INVESTIGACION
Acciones para la mejora de la
visibilidad

(en colaboracidn con Biblioteca ULE) Proyecto
ORCID

(en colaboracidn con Biblioteca ULE) Proyecto ORCID

Normativa Normalizacion de la firma
institucional de autores

En continuidad

Normativa Normalizacién de la firma institucional de
autores

Normativa sobre Publicacién en repositorio
abierto (en colaboracidn con Biblioteca ULE)
(repositorio OPEN ACESS Buleria de la ULe)

En continuidad

Normativa sobre Publicacién en repositorio
abierto (en colaboracién con Biblioteca ULE)
(repositorio OPEN ACESS Buleria de la ULe)

Desarrollo de un recurso web para la
publicidad del CV cientifica (y docente) de los
investigadores de la ULE. Programa OGMIOS y

Hecho




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
sistema CRIS (en colaboracidn con Biblioteca
ULE)
Puesta en marcha de la Unidad de Cultura Hecho
Cientifica
Seguimiento del Plan de Accidn del procedimiento
HRS4R para el sello de excelencia HR de la Comunidad
Europea en la contratacién de investigadores
AREA DE APOYO A LA Mejoras en la tramitacién de la gestion de la En continuidad Mejoras en la tramitacién de la gestion de la

INVESTIGACION
Acciones para la mejora del Servicio
de Gestion de la Investigacion (SGl)

investigacion

investigacion

Reduccién de tramites

En progreso

Reduccidén de tramites

AREA DE INSTITUTOS Y SERVICIOS
DE INVESTIGACION

Plan de renovacion y actualizacién de equipos e
instrumentacion cientifica

Creacién de nuevos institutos de investigacion

AREA DE TRANSFERENCIA
Promocion de transferencia de
conocimiento

Reconocimiento de la productividad
investigadora y de transferencia a todo el PDI
doctor.

En continuidad

Reconocimiento de la productividad investigadora y de
transferencia a todo el PDI doctor.

Transferencia de Conocimiento Universidad
Empresa Plan TCUE

En continuidad

Transferencia de Conocimiento Universidad Empresa
Plan TCUE

Promocion proyectos europeos (Oficina de
Proyectos Europeos de Investigacion y OTC —

En continuidad

Promocion proyectos europeos (Oficina de
Proyectos Europeos de Investigacion y OTC — FGULEM)

FGULEM)
Coordinacién de las acciones OTRI-OTC En continuidad Coordinacién de las acciones OTRI-OTC (FGULEM):
(FGULEM): - Plan Estratégico de Transferencia

- Plan Estratégico de Transferencia

- Canal de comunicacién permanente

- Coordinacion de las acciones realizadas

- Creacion de una ventanilla Unica de
transferencia OTRI-OTC

- Designacién de un Director de Transferencia
de dedicacién exclusiva.

- Canal de comunicacién permanente

- Coordinacién de las acciones realizadas

- Creacion de una ventanilla Unica de transferencia
OTRI-OTC

Promocidn de Consorcios para Transferencia

En progreso

Promocion de Consorcios para Transferencia




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
Desarrollo de Reglamento de valorizacion de En progreso Desarrollo de Reglamento de valorizacién de resultados
resultados
Desarrollo de Reglamento proyectos y En progreso Desarrollo de Reglamento proyectos y contratos
contratos

AREA DE TRANSFERENCIA Distribucion de la ayuda general a la En continuidad Distribucién de la ayuda general a lainv. en base a

Acciones de apoyo para la
transferencia

inv. en base a resultados de
investigacion y transferencia

resultados de investigacién y transferencia

Contratos predoctorales con modalidad
Sandwich industrial

En continuidad

Contratos predoctorales con modalidad Sandwich
industrial

Potenciacidn para los contratos predoctorales
de colaboracion y financiacion internacional
(contratos Sandwich internacional)

En continuidad

Potenciacidn para los contratos predoctorales de
colaboracion y financiacion internacional (contratos
Sandwich internacional)

Potenciacién de coautoria internacional
(reparto ayuda Plan Propio)

En continuidad

Potenciacidn de coautoria internacional (reparto ayuda
Plan Propio)

Incremento de las ayudas para estancias
internacionales (Plan Propio de investigacion)

En continuidad

Incremento de las ayudas para estancias
internacionales (Plan Propio de investigacion)

Disponibilidad previa de la ayuda por solicitud
de proyectos europeos, para realizar acciones
anteriores a la solicitud

En continuidad

Disponibilidad previa de la ayuda por solicitud de
proyectos europeos, para realizar acciones anteriores a
la solicitud

AREA DE CULTURA CIENTIFICA

Actualizacién de investigadores en el nuevo portal de
investigacion de la ULE

Actualizacién de datos del nuevo portal de la
investigacidn (en colaboracidn con Biblioteca ULE

Promocién de nuevas actividades de divulgacidon de la
investigacion.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Acciones de mejora de gestion

Evaluacién de Calidad EFQM: revision
periddica de procesos; Elaboracién de
memorias.

Hecho

Uso de estadisticas para realizar seguimiento.

En continuidad

Analizar los indicadores incluidos en las estadisticas de
REBIUN y comparar nuestros datos con los de
bibliotecas similares.

Homogeneizar procedimientos y realizar un mapa de
procesos.




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Revisar y actualizar la normativa vigente.

Impulsar la comunicacion interna a través de la intranet
y la lista de distribucion.

Desarrollar actividades que publiciten y potencien la
sostenibilidad, incorporar y difundir algunas de las
acciones incluidas en los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) de la Agenda 2030.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Acciones en recursos humanos

Promover plantillas compensadas,
favorecer el trabajo en grupo coordinando
y potenciar la comunicacién interna.

En continuidad

Promover plantillas compensadas, favorecer el
trabajo en grupo coordinando y potenciar la
comunicacion interna.

Estudio de las necesidades y reorganizacion del
personal laboral asignado a las unidades de la
Biblioteca General.

Analisis de la diferente dotacién de personal en las
Bibliotecas de los Centros.

Impulsar un liderazgo participativo y una
organizacion del trabajo basada en equipos y
proyectos.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Acciones sobre la coleccion

Anilisis del estado de la coleccion.

En continuidad

Avanzar en el disefio de informes con la herramienta
Analytics de la Plataforma de Servicios Bibliotecarios
Alma/ExLibris, para conocer el uso y composicion de la
coleccién. Automatizar la gestion del inventario

Potenciar la incorporacion de material
electrénico

En continuidad

Agilizar el flujo de trabajo de los recursos electrénicos:
seleccidén, adquisicion y gestidn, utilizando las
herramientas disponibles en la Community Zone de
Alma/ExLibris

Incentivar el uso de la coleccion

En continuidad

Adaptar las funcionalidades de la herramienta de
descubrimiento Primo e integrar con otras aplicaciones:
Moodle y portal de investigacion.




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Avanzar en la automatizacién de las tareas de
actualizacién de los catdlogos colectivos: REBIUN y
Worldcat.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Acciones en espacios y
equipamiento

Adaptacion y organizacién de espacios

En progreso

Mejorar del sistema de reserva de espacios.
Adaptar y recuperar aforos segun la evolucion del
Covid-19.

Analisis de dotacidn y necesidades de
equipamiento tecnoldgico.

En continuidad

Revisar el equipamiento informatico del personal para
detectar necesidades de mejora.

Analizar y detectar las nuevas necesidades y demandas
de los usuarios sobre el préstamo de ordenadores y
otro tipo de materiales.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Apoyo a la docenciay el
aprendizaje

Formacién y participacién de la Biblioteca en
la ensefianza Online

En continuidad

Apoyar tecnolégicamente y ceder espacios para la
elaboracion de materiales docentes de la ensefianza
online.

Elaboracidn de guias tematicas con recursos de
informacion de interés para los diferentes grados
impartidos en la Universidad de Ledn

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Apoyo a la investigacion

Apoyar la ciencia abierta gestionando los APC de los
acuerdos transformativos con las grandes editoriales, y
realizando acuerdos con otras editoriales para facilitar
la publicacién en abierto.

Contribuir a la difusién de los resultados de
investigacion mediante la puesta en marcha del portal
de investigacion.

Realizacién de acciones encaminadas a relanzar el
repositorio institucional y reordenar los flujos de
trabajo entorno al mismo.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Acciones de comunicacion difusion
y cooperacion

Plan de Comunicacién de la Biblioteca

En continuidad

Elaboracién de una nueva pdagina web con autonomia
para editar y modificar, poniendo especial atencién en
la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

Coordinacién con otros Servicios
Generales.

En continuidad

Consolidar la colaboracién con el Servicio de
Publicaciones en la gestion del portal de revistas con




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

0JS (Open Journal Sytems) e incorporacion de
materiales en el repositorio institucional.

Continuidad en cooperacién con otras
instituciones a través de BUCLE y REBUIN

En continuidad

Participacion activa en los grupos de trabajo de BUCLE y
de REBIUN.

Fortalecer y reforzar la colaboracién con el portal
bibliografico DIALNET.




VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
AREA SOCIAL. Proyectar la figura de un técnico especialista Hecho Proyectar la figura de un técnico especialista en asuntos
en asuntos sociales en la Universidad de Ledn. sociales en la Universidad de Ledn.
En proceso Ampliar la estructura del Vicerrectorado con la

En progreso

contratacion de personal para el desarrollo del
programa de acercamiento intergeneracional entre
personas mayores y la comunidad universitaria.

El servicio de apoyo a las personas con discapacidad o
necesidades especificas

Desarrollar varias actividades al afio en dias
sefialados en el calendario por la ONU.

Hecho

Desarrollar varias actividades al afio en dias sefalados
en el calendario por la ONU.

Aumentar las iniciativas en materia social
desde la Universidad de Ledn.

Hecho y abierto de
manera
permantente.

Aumentar las iniciativas en materia social desde la
Universidad de Ledn.
Proponer politicas de conciliacion y corresponsabilidad
en la ULE (Concilia ULE).
Firma de convenio y establecimiento de colaboracién
con las siguientes entidades:

=  ADAVAS

= SECRETARIADO GITANO

=  PROYECTO CONVIVO

=  OTROS EN TRAMITE

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento
de Ledn y Junta de Castilla y Ledn para
desarrollar actividades relacionadas con
diversos colectivos.

En continuidad

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento de Ledn y
Junta de Castilla y Ledn para desarrollar actividades
relacionadas con diversos colectivos.

Colaborar con las instituciones para el
desarrollo de programas de sensibilizacién
como:

a. Planes de prevencién del consumo de
alcohol y drogas.

b. Erradicacidn de la violencia contra la
mujer.

En continuidad

Colaborar con las instituciones para el desarrollo de
programas de sensibilizacién como:
a. Planes de prevencién del consumo de
alcohol y drogas.
b. Erradicacién de la violencia contra la
mujer.




VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
c. Otros. Hechoy en c. Celebracion de jornadas de violencia de
continuidad género en el Campus de Ponferrada.
Participar en el desarrollo de los objetivos del | Hecho Participar en el desarrollo de los objetivos del Convenio
Convenio Marco de Colaboracién entre la Marco de Colaboracién entre la Consejeria de familia e
Consejeria de familia e igualdad de igualdad de oportunidades, la Consejeria de Educacion
oportunidades, la Consejeria de Educacién y y las Universidades Publicas y Privadas de Castillay
las Universidades Publicas y Privadas de Ledn, para la promocion de la igualdad de
Castilla y Ledn, para la promocién de la oportunidades entre hombres y mujeres y la prevencion
igualdad de oportunidades entre hombres y de la violencia de género.
mujeres y la prevencién de la violencia de
género.
Potenciar el desarrollo de los objetivos de la Hecho e Potenciar el desarrollo de los objetivos de la
Unidad de Igualdad de la Universidad de Ledn. Unidad de Igualdad de la Universidad de Ledn.
e Formacion en igualdad de género destinada a la
Comunidad Universitaria y al publico en general.
e Sensibilizacién en materia de igualdad de género
(8 de marzo y 25 de noviembre)
Proponer conferencias o jornadas de Hecho Proponer conferencias o jornadas de sensibilizacion.
sensibilizacion.
Formacion en materia de género para la Comunidad
Universitaria y publico en general en materia de
igualdad de género.
Visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia y el
conocimiento
Desarrollar acciones que fomenten el Desarrollar acciones que fomenten el cumplimiento de
cumplimiento de las directrices marcadas en las directrices marcadas en el Pacto de Estado contra la
el Pacto de Estado contra la violencia de violencia de género
género
AREA SOCIAL: Continuar con el desarrollo y potenciar Hecho Continuar con el desarrollo y potenciar actividades

Programa de acercamiento
intergeneracional

actividades como las que se sefialan:
a. Programas de radio para los
mayores.

como las que se sefalan:
a. Programas de radio.
b. Concursos




VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES

Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
b. Concursos fotograficos con distintos c. Visitas a servicios, centros e instalaciones
motivos. de la Universidad
c. Concursos de micro relatos. d. Talleres.
d. Programas de actividad fisica para e. Programas de actividad fisica.
asociaciones f.  Aula judicial.
de mayores. g. Aulas para la vida independiente.
e. Aula judicial. h. Participacion en proyectos de innovacion
f. Aulas para la vida independiente. docente
g. Distintos talleres como el de olores y i. Actividades de voluntariado.
sabores del
huerto.
Asistir a jornadas de formacién. Hecho Asistir a jornadas de formacion.
Colaborar con los Ayuntamientos de Ledn y Hecho Colaborar con los Ayuntamientos de Ledn y Ponferrada
Ponferrada en la organizacién de las semanas en la organizacion de las semanas del mayor.
del mayor.
Participar en algunas asignaturas de distintos Hecho Participar en algunas asignaturas de distintos grados de
grados de la Universidad de Ledn. la Universidad de Ledn.
Colaborar con algunas investigaciones. Hecho Colaborar con algunas investigaciones.
AREA SOCIAL: Mejorar la normativa del reparto de los Hecho Actualizar previa negociacién la normativa del fondo de
Responsabilidad Social fondos destinado a las ayudas sociales del ayuda social
personal trabajador de la Universidad de
Ledn.
Regular y dar transparencia desde el Hecho Regulary-dartransparencia-desde-el\Vicerrectorado-el
Vicerrectorado el programa de intercambio programa-de-intercambio-vacacionak
vacacional.
Atender el programa de vivienda de Hecho Atender el programa de vivienda de alojamientos
alojamientos compartidos. compartidos.
Gestionar las solicitudes de anticipos Hecho Gestionar las solicitudes de anticipos reintegrables a los

reintegrables a los trabajadores de la
Universidad de Ledn.

trabajadores de la Universidad de Ledn.

Proponer acciones de conciliacién para los
trabajadores de la Universidad de Ledn.

Proponer acciones de conciliacién para los trabajadores
de la Universidad de Ledn.




VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

AREA SOCIAL:
Unidad de Igualdad

En progreso

En continuidad

e Constitucién de la comisién negociadora de la
unidad de igualdad de la ULE

e Elaboracion del Plan de igualad de la ULE.

e Concurso a los mejores TFG/TFM y Tesis doctorales
en materia de igualdad de género.

e Concurso de lemas sobre la igualdad de mujeres y
hombres.

e Aprobacion del reglamento sobre la atencién a las
personas con discapacidad y necesidades
educativas especificas de apoyo en la ULE.

e Reglamento de la ULE por el que se establece un
protocolo de actuacion para garantizar el derecho
de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales a usar el nombre correspondiente
con el que género que se identifican.

AREA SOCIAL:
Unidad de voluntariado

Pendiente

Redaccion y tramitacion para su aprobacion del
reglamento de voluntariado de la ULE.

AREA DE ACTIVIDADES
CULTURALES:
Programacion semanal

Continuar con una programacion cultural
variada, continua y accesible para la
comunidad

universitaria:

a. Artes escénicas y de expresion.

b. Actuaciones musicales.

c. Proyecciones cinematograficas.

d. Exposiciones y artes visuales
https://actividadesculturales.unileon.es/

En continuidad. En
este curso ha
conseguido
recuperarse al 100%
el numero de
actividades que
debido a la pandemia
se habia visto
reducida

Continuar con una programacioén cultural variada,
continua y accesible para la comunidad
universitaria:

a. Artes escénicas y de expresion.

b. Actuaciones musicales.

c. Proyecciones cinematograficas.

d. Exposiciones y artes visuales
https://actividadesculturales.unileon.es/

AREA DE ACTIVIDADES
CULTURALES:
Agrupaciones culturales propias

Creacion de las ayudas de matricula para los
miembros de las agrupaciones culturales de la
ULE

En continuidad. Se
han repartido mas de
18000 euros en
ayudas para
matricula a
miembros de las

Se continua con la convocatoria de ayudas a las
agrupaciones culturales durante el 21-22
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Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Continuar con el apoyo a
nuestras agrupaciones para el
desarrollo de distintas

actividades:

Facilitar espacios a nuestras agrupaciones para
gue tengan mayor facilidad en el desarrollo de
Sus ensayos.

agrupaciones
culturales

Hecho. Se ha
gestionado con la
Facultad de Filosofia
y Letras el uso del
Hall de la Facultad
para los ensayos de
orquesta y banda

AREA DE ACTIVIDADES

Mejorar las infraestructuras de acceso al

Hecho.

Se han finalizado las obras de acceso y mejora del Teatro

CULTURALES: teatro, taquillas y el propio teatro. El Albéitar

Infraestructuras

AREA DE ACTIVIDADES Colaboracion con eventos de especial | En continuidad Nuevas colaboraciones con Festivales y eventos en el
CULTURALES: relevancia en el mbito cultural de la ciudad de dmbito de la ciudad de Ledn

Otras actividades

Ledn:
a. Festival Internacional de Cine “Ciudad
de Ledn".
b. Desarrollo de los Convenios de
colaboraciéon con INJUVE y AIE

En continuidad

a. Festival Vecindario
b. Feria de Editores Emergentes

AREA DE ACTIVIDADES Hecho Colaboracion en la realizacion de distintos eventos que
CULTURALES: han tenido lugar en los actos de celebraciéon del 25
Otras actividades aniversario del Campus de Ponferrada
a.- concurso de pintura 25 aniversario
b.- actuacién de Coro Angel Barja y Coro Juvenil en el
Teatro Bergidum
c.- Direccidn artistica de la Gala 25 aniversario
AREA DE DEPORTES: Impulsar la practica deportiva en los centros | Hechoy en Impulsar la practica deportiva en los centros tanto en el
Competicion interna tanto en el ambito de los deportes de equipo | continuidad ambito de los deportes de equipo como en los
como en los individuales. (retomada tras individuales.
pandemia)
Poner a disposiciéon de los participantes en | Hecho Poner a disposicion de los participantes en nuestra ligas

nuestra ligas internas instalaciones y arbitrajes.

internas instalaciones y arbitrajes.
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Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento Lineas estratégicas 21-22
Fomentar la practica del alumnado para el Hecho Fomentar la practica del alumnado para el desarrollo de
desarrollo de esta competicion. esta competicion.
AREA DE DEPORTES: Llevar a cabo una amplia y variada propuesta Hechoy en Llevar a cabo una amplia y variada propuesta de
Actividades deportivas y de ocio de actividades deportivas y de ocio para continuidad actividades deportivas y de ocio para atender a todos

atender a todos los posibles usuarios:

a. Actividades multiaventura
(espeleologia, piragliismo...,

b. Actividades de ocio y tiempo libre:
runners unileon, baileslatines, defensa
personal femenina, descenso del Sella,
escalada, esqui (Formigal y San Isidro),
gimnasia, golf, judo, taeckwondo, karate,
kick boxing, boxeo,marcha nérdica,
erientacién, padel, pilates, senderismo,
tenis, triatldn, yoga, zumba...

Pendiente estabilizar
oferta prepandemia
(defensa personal
femenina, kick
boxing, boxeo,tenis

los posibles usuarios:

a. Actividades multiaventura (espeleologia,
piraguismo...,

b. Actividades de ocio y tiempo libre: runners
unileon, defensa personal femenina, descenso
del Sella, escalada, esqui (Pirineos y San Isidro),
golf, judo, taeckwondo, karate, kick boxing, boxeo,
marcha nordica,triatlon...

Analisis de las caracteristicas de la provincia Hechoy en Analisis de las caracteristicas de la provincia de ledn
de ledn para valorar el aumento de la oferta, continuidad para valorar el aumento de la oferta, asimismo
asimismo eliminacion e aquellas actividades eliminacién e aquellas actividades que no tengan un
gue no tengan un minimo de aceptacion. minimo de aceptacién.
AREA DE DEPORTES: Revisidn de convenios vigentes con clubes de | Hechoy en Revisidon de convenios vigentes con clubes de nuestra
Deporte federado y de competicion | nuestra ciudad para el fomento del deporte de | continuidad ciudad para el fomento del deporte de competicion
competicién entre los estudiantes. entre los estudiantes.

a. Atletismo, baloncesto (masculino y a. Atletismo (masculino y femenino), baloncesto
femenino), balonmano (masculino vy (masculino y femenino), masculino Ponferrada,
femenino), rugby (masculino vy balonmano (masculino y femenino), rugby
femenino), voleibol (masculino vy (masculino y femenino), voleibol (masculino vy
femenino-y-frentenis. femenino), futbol femenino, futbol sala masculino..

Aumentar las relaciones con clubes de otras | Hechoyen Aumentar las relaciones con clubes de otras
modalidades  deportivas que  quieran | continuidad modalidades deportivas que quieran representar a la

representar a la universidad de ledn en sus
distintas competiciones.

universidad de ledn en sus distintas competiciones.
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Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Impulsar la presencia de la Universidad de Ledn
en los CEUs (Campeonatos de Espafa
Universitarios).

Hecho, conforme a la
oferta mas reducida
por pandemia

Impulsar la presencia de la Universidad de Ledn en los
CEUs (Campeonatos de Espafia Universitarios).

Aprovechar las convocatorias de ayuda por | Hecho Aprovechar las convocatorias de ayuda por parte del CSD
parte del CSD (Consejo Superior de Deportes) (Consejo Superior de Deportes) para participar en los
para participar en los CEU. CEU.
Promover la competicién entre las cuatro | Hecho Promover la competicidn entre las cuatro universidades
universidades publicas de Castilla y Ledn y las publicas de Castilla y Ledn y las privadas Universidad
privadas Universidad Pontificia de Salamanca, Pontificia de Salamanca, Miguel Cervantes de Valladolid
Miguel Cervantes de Valladolid y IE University y IE University de Segovia participando con el mayor
de Segovia participando con el mayor nimero numero de estudiantes posible en el Trofeo Rector.
de estudiantes posible en el Trofeo Rector.
Equipar a nuestros representantes en sus Hecho Equipar a nuestros representantes en sus distintas
distintas competiciones con material competiciones con material identificativo de nuestra
identificativo de nuestra Universidad. Universidad.

AREA DE DEPORTES: Impulsar el desarrollo de los objetos | Hecho Impulsar el desarrollo de los objetos propuestos en el

Otras actividades

propuestos en el “Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Castilla y Ledn y las Universidades de
Castilla y Ledn para el desarrollo e impulso del
Deporte de Alto Nivel en Castillay Ledn”.

“Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y las
Universidades de Castilla y Ledn para el desarrollo e
impulso del Deporte de Alto Nivel en Castillay Ledn”.

Elaboracién del Reglamento Interno para
Deportistas de la Universidad de Ledn.

En progreso

Elaboracidn del Reglamento Interno para Deportistas de
la Universidad de Ledn.

Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
disfrutar de becas de ayuda a matricula o para
residencia universitaria.

Hecho

Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de disfrutar de
becas de ayuda a matricula o para residencia
universitaria.

Aumentar la colaboracién con otras entidades
0 agrupaciones para el fomento del desarrollo
de la practica deportiva entre los estudiantes
universitarios.

Hechoy en
continuidad

Aumentar la colaboracién con otras entidades o
agrupaciones para el fomento del desarrollo de Ia
practica deportiva entre los estudiantes universitarios.

Proponer actividades propias con el objeto de
promocionar la practica deportiva:
a. “10 kildmetros universitarios.

Hechoy en
continuidad, salvo,

Proponer actividades propias con el objeto de
promocionar la practica deportiva:
a. “10 kildmetros Campus de Ponferrada”.
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Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

b. “Urban Trail Nocturno Universitario

suspendido por

d. “Urban Trail Nocturno Universitario Ledn Cuna del

Ledn Cuna del Parlamentarismo”. pandemia. Parlamentarismo”.
c. 10 km Carrera XXV aniversario Campus
"Ponferrada
Colaboracién con eventos de especial | Hechoyen Colaboracién con eventos de especial relevancia en el
relevancia en el dmbito deportivo de la ciudad | continuidad ambito deportivo de la ciudad de Ledn:
de Ledn: f.  Carrera de los 10 kilémetros Ciudad de Ledn.
c. Carrera de los 10 kildmetros Ciudad de g. Torneo Internacional “Magistral de Ajedrez”.
Ledn. h. Otros.
d. Torneo Internacional “Magistral de
Ajedrez”.
e. Otros.
Optimizar y cuidar el mantenimiento de las | Hechoy en Optimizar y cuidar el mantenimiento de Ilas
infraestructuras del servicio: continuidad infraestructuras del servicio:

a. Instalaciones cubiertas: pabellén “Hansi
Rodriguez”, sala de usos multiples vy
frontén.

b. Instalaciones al aire libre: futbol sala
exterior 1, futbol sala exterior 2, tenis 1,
2, 3y 4, padel 1, 2 y 3, voley playa,
atletismo y campo de futbol.

Parte en progreso

a. Instalaciones cubiertas: pabellon  “Hansi
Rodriguez”, sala de usos multiples y fronton.
b. Instalaciones al aire libre: futbol sala exterior 1,

futbol sala exterior 2, tenis 1, 2, 3y 4, padel 1,
2y 3, véley playa, atletismo y campo de futbol.
c. Renovacién y Homologaciéon de Pista Atletismo
d. Construccion y cubierta pistas de padel

Facilitar la reserva y alquiler de instalaciones
para la practica deportiva y revisar la
normativa de uso de las mismas.

En progreso

Facilitar la reserva y alquiler de instalaciones para la
practica deportiva y revisar la normativa de uso de las
mismas.

Apoyar la comunicacién con el CAR (Centro de
Alto Rendimiento).

Hechoy en
continuidad

Apoyar la comunicacion con el CAR (Centro de Alto
Rendimiento).

Buscar apoyos en forma de patrocinio para el
desarrollo de distintas actividades.

En progreso

Buscar apoyos en forma de patrocinio para el desarrollo
de distintas actividades.

Desarrollo de una nueva aplicacién para el
control de los procesos habituales del Servicio
de Deportes (inscripciones, gestion de
usuarios e instalaciones, plantillas equipos
federados, liga interna)

En proceso

Uso de la nueva aplicacién para el control de los
procesos habituales del Servicio de Deportes
(inscripciones, gestion de usuarios e instalaciones,
plantillas equipos federados, liga interna)
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Lineas estratégicas 21-22

Elaborar un registro y analisis estadistico de la cantidad
y el tipo de usuarios de nuestras instalaciones
deportivas




VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23
ACTIVIDAD Y  PARTICIPACION | Proporcionar informacién  sobre el Continuar proporcionando informacién sobre el
ESTUDIANTIL funcionamiento y organizacién de la ULE y | CONTINUIDAD funcionamiento y organizacién de la ULE y la
la manera de participar en sus drganos manera de participar en sus drganos
Incentivar la  participacién de los | CONTINUIDAD Incentivar la participacién de los estudiantes en los
estudiantes en los drganos de gobierno de 6rganos de gobierno de la universidad
la universidad
Desarrollar estrategias para estimular el | CONTINUIDAD Desarrollar  estrategias para estimular el
asociacionismo de los estudiantes vy asociacionismo de los estudiantes y mecanismos de
mecanismos de su reconocimiento como su reconocimiento como actividad formativa.
actividad formativa.
Promover las actividades de debate | CONTINUIDAD Promover las actividades de debate universitario.
universitario.
Fomentar la oferta de actividades con | CONTINUIDAD Fomentar la oferta de actividades con
reconocimiento de créditos, apoyando reconocimiento de créditos, apoyando
especialmente las propuestas por los especialmente las propuestas por los propios
propios estudiantes estudiantes
Organizar conferencia impartidas por la | CONTINUIDAD Organizar conferencia impartidas por la Policia
Policia Local sobre espectdculos publicos y Local sobre espectaculos publicos y consumo
consumo responsable de alcohol responsable de alcohol
Ampliar la oferta de cursos de extension | CONTINUIDAD Ampliar la oferta de cursos de extensidon
universitaria  relacionadas con las universitaria relacionadas con las habilidades de
habilidades de comunicacién y debate comunicacion y debate
Incrementar las actuaciones de atencién a | CONTINUIDAD Incrementar las actuaciones de atencién a
estudiantes con diversidad funcional estudiantes con diversidad funcional
Fomentar las actividades realizadas por el | CONTINUIDAD Fomentar las actividades realizadas por el gabinete

gabinete de atencién psicolégica para
estudiantes

de atencion psicoldgica para estudiantes

Organizar jornadas de entrenamiento en soft skills,
habilidades social y personales




VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23

ACCESO Colaborar en la realizacion de camparfias | CONTINUIDAD Continuar con la colaboracion en la realizacién de
de difusidon de la ULE en los centros de campafias de difusion de la ULE en los centros de
ensefianza secundaria ensefianza secundaria
Colaborar en la participacién en ferias | CONTINUIDAD Colaborar en la participacion en ferias educativas
educativas
Promover las jornadas de difusion y de | CONTINUIDAD Promover las jornadas de difusidon y de puertas
puertas abiertas, asi como otras jornadas abiertas, asi como otras jornadas informativas
informativas
Facilitar las gestiones de los estudiantes de | CONTINUIDAD Facilitar las gestiones de los estudiantes de nuevo
nuevo ingreso ingreso, promocionando la matricula online
Promover las jornadas de acogida y | CONTINUIDAD Promover las jornadas de acogida y orientacion,
orientacion, facilitando en ellas toda la facilitando en ellas toda la informacion de la ULE a
informacién de la ULE a los nuevos los nuevos estudiantes
estudiantes

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
Area/Ambito Lineas estratégicas 21-22 Cumplimiento Lineas estratégicas 22-23
BECAS Y AYUDAS Establecer un programa de becas de | EN PROGRESO Ampliar el programa de becas de captacion de

captacién de estudiantes con los mejores
expedientes

estudiantes con los mejores expedientes

Financiar la matricula a estudiantes con | CONTINUIDAD Financiar la matricula a estudiantes con escasez de
escasez de recursos para estudios de grado recursos para estudios de grado y master

y master

Difundir y promover la participacion de los | CONTINUIDAD Difundir y promover la participacién de los alumnos

alumnos en las convocatorias de becas

en las convocatorias de becas




VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

PRACTICAS

Implantacion para las practicas
curriculares de la nueva plataforma de
gestion de practicas (ICARO)

EN PROGRESO

Finalizar el proceso de implantacidn para las
practicas curriculares de la nueva plataforma de
gestion de practicas (ICARO)

Mantenimiento de la calidad en el
asesoramientoy la orientacion prestados a
los estudiantes.

CONTINUIDAD

Mantenimiento de la calidad en el asesoramiento y
la orientacion prestados a los estudiantes.

Desarrollo de los contactos con empresas
y otras organizaciones, trasladandoles el
potencial de las practicas como paso
previo al empleo.

EN PROGRESO

Continuar desarrollando contactos con empresas y
otras organizaciones, trasladandoles el potencial de
las practicas como paso previo al empleo.

Organizacion de una feria virtual de
empleo con participacion de empresas
publicas y privadas

CONTINUIDAD

Organizacion de una feria con partes presenciales y
sesiones virtual de empleo con participacion de
empresas publicas y privadas, asi como con
imparticidn de charlas informativas

Mantenimiento de la colaboracién con
iniciativas interesantes organizadas por
otras instituciones, que pueden brindar
oportunidades de practicas a los
estudiantes.

CONTINUIDAD

Mantenimiento de la colaboracién con iniciativas
interesantes organizadas por otras instituciones,
gue pueden brindar oportunidades de practicas a
los estudiantes.

Organizar jornadas de orientacion en
temas de busqueda de empleo

CONTINUIDAD

Organizar jornadas de orientacién en temas de
busqueda de empleo

Colaboracién con el ILDEFE (Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Ledn) en el Programa de Retencidn de
Talento Ledn

CONTINUIDAD

Colaboracién con el ILDEFE (Agencia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Ledn) en el Programa de
Retencidn de Talento Ledn

EMPRENDIMIENTO




VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Area/Ambito

Lineas estratégicas 21-22

Cumplimiento

Lineas estratégicas 22-23

Desarrollo de las actividades de la Oficina
del Egresado Emprendedor, proyecto
coordinado desde la Junta de Castilla y
Ledn, con la colaboracion fundamental de
la asociacidn Secot.

CONTINUIDAD

Continuar con la colaboracion en el desarrollo de
las actividades de la Oficina del Egresado
Emprendedor.

Difusidn entre los estudiantes de la ULE de
las iniciativas, concursos, etc., que
promueven las nuevas ideas
empresariales, como semilla para la
creacion de empresas.

CONTINUIDAD

Difusidon entre los estudiantes de la ULE de las
iniciativas, concursos, etc., que promueven las
nuevas ideas empresariales, como semilla para la
creacion de empresas.

Busqueda de empresas u organizaciones
que planteen retos o problemas
especificos que estudiantes de la ULE
puedan abordar y resolver, dando lugar a
ideas innovadoras que les abran la puerta
al mundo laboral.

CONTINUIDAD

Busqueda de empresas u organizaciones que
planteen retos o problemas especificos que
estudiantes de la ULE puedan abordar y resolver,
dando lugar a ideas innovadoras que les abran la
puerta al mundo laboral.

Puesta en contacto de los estudiantes con
proyectos emprendedores con las
organizaciones con las que la Universidad
de Ledn colabora

CONTINUIDAD

Puesta en contacto de los estudiantes con
proyectos emprendedores con las organizaciones
con las que la Universidad de Ledn colabora

Promover accionar especificas dirigidas a
facilitar la insercion laboral de estudiantes
con diversidad funcional

CONTINUIDAD

Promover accionar especificas dirigidas a facilitar la
insercion laboral de estudiantes con diversidad
funcional

Difundir y promover la evaluacién de
proyecto de emprendimientos para su
instalacion en el vivero de empresas de la
Universidad de Ledn

CONTINUIDAD

Difundir y promover la evaluacién de proyecto de
emprendimientos para su instalacidn en el vivero
de empresas de la Universidad de Ledn

Organizar eventos para promover el
emprendimiento con premios para las mejores
ideas de negocios




VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE PONFERRADA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento*

Lineas estratégicas 21-22

Estudiantes del Campus de
Ponferrada

S . En continuidad
Fomentar la participacién en la actividad

universitaria

Afianzar la participacion en la actividad universitaria

con presencia en la sociedad, mediante el
aprendizaje-servicios

Fomentar el asociacionismo/voluntariado En continuidad

Afianzar el asociacionismo

Puesta en marcha de cursos de idiomas En continuidad

Afianzar los cursos de idiomas

Puesta en marcha de servicios de motivacién | En continuidad
hacia el emprendimiento (aprovechar SECOT:
Seniors Espafioles para la Cooperacion

Técnica y convenio con
ECyL)

Mantener el servicio de asesoramiento de la Oficina
del Egresado Emprendedor

Facilitar la gestion y tramites académicos En progreso
mediante registro

Facilitar la gestion y tramites académicos

Dotar de iniciativas que motiven la vida | En progreso
social de los estudiantes en el Campus de
Ponferrada

Actividades/concursos

Ampliar horario de biblioteca y reabrir salas | En progreso
de lectura

Ampliar horario de biblioteca y reabrir salas de
lectura

Mejorar la difusion de becas, practicas, etc. En continuidad

Mejorar la difusién de becas, practicas, etc.




VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE PONFERRADA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento*

Lineas estratégicas 21-22

Reconocimiento de actividades no

académicas en CV vy expediente del
estudiante

Hecho

Afianzar este reconocimiento

Oferta formativa en el Campus
de Ponferrada

Dotar de medios para la puesta en marcha de
los masteres y titulos propios en el curso
iniciados en el 20-21

En continuidad

Consolidad las ensefianzas de Master y su dotacién
de medios

Facilitar el trabajo de las comisiones de
elaboracion de plan de estudios de nuevos
Grados y Mdasteres

En continuidad

Incrementar la oferta formativa

Mejora de espacios para docencia on-line

En progreso

Espacio para docencia on-line

Adaptacién de la oferta formativa al contexto
COVID-19

En continuidad

Consolidar la adaptacién de las ensefianzas al
escenario COVID-19

Estabilizar la plantilla de PDI en
el Campus de Ponferrada

Crear plazas de vinculacidon permanente que
sustituyan a las de asociado

En continuidad

Crear plazas de vinculacidon permanente que
sustituyan a las de asociado

Promocién del profesorado acreditado

En continuidad

Promocién del profesorado acreditado

Apoyo para la acreditacion

En continuidad

Apoyo para la acreditacion

Reconocimiento de tramos docentes e
investigadores al personal laboral

En continuidad

Reconocimiento de  tramos docentes e

investigadores al personal laboral

Creacion de puestos vinculados a la CPULE

En progreso

Apoyo a la consolidacién de la CPULE

Elaboracién de reglamento de CPULE

En progreso

Apoyo a la estructura organizativa de la CPULE

Encomienda de la CPULE

En continuidad

Encomienda a la FGULEN

Estabilizar la plantilla de PAS
en el Campus de Ponferrada

Dotacion de Técnico de

laboratorio

plaza de

En progreso

Reforzar el crecimiento a las demandas en Ciencias
de la Salud con reflejo en la RPT

Promocién del PAS que ya estd en el Campus
de Ponferrada

En continuidad

Promocion del PAS

Refuerzo en la conserjeria cuando haya
necesidades que requieran atender el

En continuidad

Refuerzo en la conserjeria cuando haya necesidades
gue requieran atender el servicio




servicio

Dotacion de
Mantenimiento

plaza

de

Técnico

de

En continuidad

Consolidacion
Mantenimiento

de

la

plaza

de Técnico de




VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE PONFERRADA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento*

Lineas estratégicas 21-22

Actividades Culturales, y
Actividad Fisica y Deporte y
responsabilidad social en el
Campus de Ponferrada

Ampliar la oferta de actividades culturales en | En continuidad
Ponferrada

Consolidar la ampliacion de la oferta de actividades

culturales en Ponferrada, adaptandola a las
demandas de los estudiantes.

Ampliar la oferta de actividades deportivas en | En continuidad

Ponferrada

Consolidar la ampliacion la oferta de actividades
deportivas en Ponferrada, adaptdndolas a las
demandas de los estudiantes.

Oferta especial para el XXV Aniversario en
actividades deportivas

En progreso

Reconocimiento a los XXV anos del Campus de
Ponferrada

Oferta especial para el XXV Aniversario en
actividades culturales

En progreso

Reconocimiento a los XXV anos del Campus de
Ponferrada

Actuaciones de sensibilizacidon con poblacién | En continuidad

Compromiso de la ULE desde el Campus de

vulnerable Ponferrada con la sociedad maés vulnerable
e Comunicaciény Promocién de titulos del Campus de | En continuidad Consolidar la difusién de titulos en el Campus de
visibilidad delCampus Ponferrada Ponferrada

de Ponferrada

IPromocion de apoyo a la comunicacion desde | En continuidad

el Campus de Ponferrada

Dotar de profesional para la comunicacién del
Campus de Ponferrada

Promocién de las actividades de Campus de | En continuidad

Consolidar la promociéon de las actividades del

Ponferrada en los medios de comunicacion Campus de Ponferrada en los medios de
comunicacion.
Investigacién Aplicada, Fomentar las actividades de la FGULEM en | En continuidad Incrementar las actividades de la FGULEM en

Transferencia de la
Investigacion en el Campus de
Ponferrada

Ponferrada: relacion PDI y empresas,
practicas para estudiantes, apoyo a grupos de
investigacion

Ponferrada: relacion PDI y empresas, practicas para
estudiantes, apoyo a grupos de investigacion

Promover Catedra Extraordinaria orientada a la
tecnologia, el entorno y el bienestar de la
persona

En progreso

Fomentar la transferencia de conocimiento de
forma conjunta entre las ingenierias y ciencias de la
salud presentes en el Campus de Ponferrada.

Promover la difusion de la cultura Cientifica
dentro del XXV aniversario, en el territorio

En continuidad

Fomentar la transferencia de conocimiento entre
las titulaciones del Campus de Ponferrada vy el
contexto empresaria.

Contactos con empresas para la transferencia En continuidad

Fomentar comunicacién entre el talento del Campus
de Ponferraday el territorio




Instalaciones e infraestructuras
del Campus de Ponferrada

Consolidar espacios para Podologia

En continuidad

Dotacién de espacios para el Grado de Podologia.

Mejorar espacios para la docencia en Fisioterapia y
[Enfermeria

En progreso

Aula de simulacion, disefio de policlinica

Instalaciones eléctricas

En progreso

Revisidn y actualizacidn de instalaciones eléctricas.

Crear Colegio Mayor

En progreso

Inicio del proyecto

Mejorar dotacion para la docencia

En progreso

Dotacion de inmobiliario

Mejorar instalaciones de cafeteria

En progreso

Mejorar instalaciones de calefaccion

Proyecto paisajistico

En progreso

Desarrollo paisajistico

Mejoras de acondicionamiento edificios

En progreso

Reformas en distintas dependenciasdel Campus de
Ponferrada.




Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento* Lineas estratégicas 21-22
Internacionalizacion Desarrollo de colaboraciones internacionales En continuidad Desarrollo de colaboraciones internacionales
Cursos de idiomas En continuidad Cursos de idiomas
Fomentar la transferencia de En progreso Fomentar la transferencia de conocimiento

conocimiento




Area/Ambito Lineas estratégicas 20-21 Cumplimiento* Lineas estratégicas 21-22
En progreso
En progreso

En progreso

En progreso

En progreso




GERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

incorporaran procesos de estabilizacion de empleo
segun lo establecido en la Ley 20/2021

Finalizar los procesos abiertos y seguir
trabajando en el disefo de carrera profesional
(RPT funcionario)

Hecho

Estudio de la implantacién de la carrera horizontal del
PAS de la Universidad de Ledn con la necesaria
implicacién de la Consejeria de Educacién a nivel
econdémico.

En cumplimiento

Desarrollo y finalizacién del segundo proceso de
concurso de traslados de funcionarios

Disefio de un modelo de concurso
permanente para funcionarios

Se iniciaran las negociaciones tras el cumplimiento del
item anterior.

Presentacion de resultados y negociacién con
los agentes sociales en relacién con el estudio
de Centros y Departamentos

Hecho

Impulso de las transformaciones pendientes y
autorizadas por la autoridad competente de la
Junta de Castilla y Ledn

En cumplimiento

En cumplimiento

Impulso de los procesos de promocidn interna
pendientes y autorizadas por la autoridad competente
de la Junta de Castilla y Ledn, en funcionarios

Concurso interno para las conserjerias como
consecuencia de la modificacién parcial de la
RPT, donde el objetivo ha sido dar la misma
estructura en todos los centros y/o
dependencias, teniendo en cuenta criterios
objetivos y las necesidades reales

Hecho

Impulsar el concurso de traslados en
todas las categorias para dar prioridad
para obtener una plaza ocupada por un
contrato temporal al personal fijo y
previamente a la convocatoria de
oposicion libre.

Hecho en cuanto a las
plazas de las OEP de
2017, 2018 y 2019

Se continuara con el mismo desarrollo en las OEP 2020
y 2021 aprobadas y las futuras




GERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Unificacién de los permisos del personal
laboral y del personal funcionario en un Unico
documento donde se procurara aplicar la
norma mas beneficiosa de cada uno de los
colectivos al otro para eliminar las diferencias
existentes debido a la diferente legislacién
aplicable.

Hecho

Estudio de la funcionarizacién del personal
laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Ledn

En cumplimiento

Negociacién del Il convenio colectivo PAS
laboral

En progreso

Hecho

Acuerdo sobre derechos sindicales

Hecho

Negociacién y actualizacién sobre la normativa de
contratacion laboral temporal y baremo para los
procesos de cobertura de plazas de PAS laboral

En cumplimiento

Elaboracidn de un reglamento sobre concesién de
Comisiones de Servicio PAS funcionario

Gestion Econdmica

Tramitacion electrénica de las facturas de
gastos, estableciendo procedimientos de
actuacion que faciliten y minimicen el tiempo
de gestidn

Hecho

Avanzar en la tramitacién electrénica de
procedimientos econdmicos y presupuestarios de
gestion

Retomar el desarrollo de implantacidn de un
sistema de contabilidad analitica,
personalizacion del modelo adaptado a la
Universidad de Ledn e implantacion definitiva
del sistema

En cumplimiento

Elaboracién de informes

En cumplimiento

Elaboracidn de un Plan antifraude tras la aprobacion de
la Orden HFP 1030/2021

En cumplimiento

Elaboracidn de un reglamento de Comisién antifraude
asi como el diseio del canal de denuncias

Creacidén de un Reglamento de actuacién de la
Oficina Técnica de Control Interno




GERENCIA

Area/Ambito

Lineas estratégicas 20-21

Cumplimiento

Lineas estratégicas 21-22

Establecer procedimientos de tramitacién y

justificacién de gastos asociados a proyectos
de investigacién que favorezcan la actividad

investigadora del personal investigador de la
Universidad

Hecho

Procedimientos contratos menores

En cumplimiento

Integracion documentos contables con firma
electrénica

Hecho

Elaboracion de normativa interna sobre inventario ULE

Tramitacion Electronica de Comisiones de Servicio






